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Rappel théorique.
Qu’est-ce qu’un préjugé?

« Un prejugé correspond a un senfiment, il s’agit d’un jugement préalable sur une personne ou un groupe de personnes sans
posséder de connaissances suffisantes pour évaluer la situation. »!

Le préjugé possede une dimension émotionnelle, affective, il peut étre positif ou négatif, c'est-a-dire évaluer ou dévaluer la
personne en fonction d'idées préconcues sur base de I'éducation, de I'expérience, de la culture...

Mais il est naturel d’avoir des préjugés, c’est une preuve que nofre cerveau fonctionne sainement. Il est naturel de catégoriser les
informations que I'on recoit, en fonction de nos expériences ou des idées que I'on nous a transmises.

« Notre cerveau aime classer les informations qu'il recoit. Nous créons des catégories (définies par notre culture, notre éducation,
nos expériences personnelles...) dans lesquelles nous rangeons des informations sur base d'un critere choisi (couleur, forme,

statut...) Ca nous facilite drélement la vie I'»

Mais « Le préjugé estI'un des freins principaux a I'amélioration des rapports humains. Alléger le poids du préjugé

& modifie completement le rapport a I'autre. Cela permet une rencontre ou s’échangent infiniment plus facilement les
savoirs (..), les idées, les critiques. Il rend possible (...) la valorisation des apports de chaque acteur. »

= Ces préjugés peuvent conduire d adopter certaines attitudes (rejet / attirance, sympathie/ antipathie, méfiance/
confiance,....) envers certains individus avant méme de les connaitre, attitudes parfois négatives si les préjugés liés a la

personne le sont.
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C'est pourquoi il est important d'étre déja capables d’identifier en quoi le jugement que I'on se fait de I'autre est un préjugé et de
faire en sorte, s'il est négatif, d’éviter dans la mesure du possible de le laisser biaiser la facon dont on percoit I'autre.

Les stéréotypes :

Les stéreotypes sont des idees générales, abstraites et généralisantes. Alors que les préjugés sont des comportements de pensee
individuels, connotés émotionnellement.

Il s’agit de stéréotype quand on suppose que les gens qui partagent les mémes caractéristiques physiques, religieuses, culturelles
ou autres ont certains traits de comportement communs.

= C’est généraliser au groupe les caractéristiques de certains de ses membres.
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