L'arbre a trois branches

PLANCHE 2
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( PLANCHE 3 )



(_PLANCHE 3 (suite) )

Objectifs principaux en ordre alphabétique
a titre d'exemples :

Approche positive de soi
Approche positive de l'autre
Auto-discipline

Bien-€tre physique et mental
Cohésion de groupe
Communication verbale
Communication non-verbale
Concentration visuelle
Concentration auditive
Concentration gustative
Concentration olfactive
Concentration tactile
Connaissance de soi
Conscience de soi (self concept)
Coopération

Coordination

Ecoute active

Education a la paix
Education 2 la santé
Education a I'environnement
Education sensorielle
Education socio-affective
Empathie

Etre

Expression de soi

Faire connaissance

Gérer son agressivité
Imagination créative
Identité

Intériorité

Introspection

Observation sensorielle
Relaxation

Visualisation créatrice,...
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PLANCHE 4

LES 7 ETAPES
DE LA
CLARIFICATION DES VALEURS

7. Répéter

\

~ 3. Evaluer les conséquences

P

2. Choisir parmi des alternatives

%

1. Choisir librement

%
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Mes valeurs

Chacun a ses propres valeurs ; un ensemble de principes ou de croyances que nous édifions pour nous-mémes
et qui nous servent de ligne de conduite dans la prise de décisions concernant ce qui nous fait plaisir, la fagon
dont nous agissons et la fagon dont nous désirons vivre.

Les valeurs nous aident a former notre propre perception du bien et du mal et influencent nos pensées, nos
sentiments et nos actions. Par exemple, il se peut qu’une personne estime que la sécurité économique est la
chose la plus importante dans la vie ou que la gentillesse est la qualité la plus précieuse que puisse posséder
un ami. Une autre personne peut quant a elle estimer que I’amour et 1’affection sont plus importants que
’argent et que la loyauté est 1’élément crucial de 1’amitié. Toutes deux ont des valeurs, bien qu’elles aient des
priorités différentes, et chercher a comprendre et a accepter que les gens ont des valeurs différentes facilite
les rapports avec autrui.

Les valeurs se rapportent a virtuellement tous les aspects de la vie, reflétant des croyances et des attitudes au
sujet de maintes choses comme la famille, la religion, la politique, I’amour, la sexualité, le mariage, I’amitié,
’autorité, le travail, la mort, 1’argent, les aspirations, les loisirs et nous-mémes.

Nos valeurs se développent sous I’influence de toute une variété de facteurs : par exemple, les personnes que
nous connaissons et notre opinion d’elles, la culture, la religion, les coutumes et lois de la société, nos
expériences personnelles et celles des autres.

Parfois nous acceptons nos valeurs sans que celles-ci soient mises en doute par les autres, parents, chefs
religieux, enseignants, amis ou personnes que nous admirons et respectons. I1 est toutefois important que nous
soyons conscients de nos valeurs et comprenions pourquoi nous avons ces valeurs; en les reconnaissant et en
les évaluant, en les réaffirmant et en les choisissant librement, nous sommes mieux 2 méme de connaitre notre
propre personnalité et de prendre des décisions dont nous sommes satisfaits.

Parfois nos valeurs sont en conflit : par exemple, si une personne que nous respectons nous demande de faire
quelque chose qui, a notre avis, est mal, il est probable qu’un heurt se produise entre notre perception du bien
et notre sentiment de loyauté. Il est alors nécessaire de déterminer les valeurs qui sont les plus importantes
pour nous et la conduite a adopter afin d’étre le plus a I’aise.

WERAKOON B., Grandir dans un monde en changement, Fédération Internationale de Planification
familiale, [sd].



L.E.RATHS dans Theprocess of valuing décritles différentes opérations qui ménent a faire sienne une valeur.
Elles sont au nombre de 7 :

1. Choisir librement

Les valeurs sont choisies librement et non sous la pression d’une influence extérieure. Plus la personne aura
choisi délibérément et activement une valeur, plus elle la ressentira comme fondamentale pour sa vie.

2. Choisir parmi des alternatives
Un véritable choix implique un éventail d’options. Plus cet éventail sera large, plus il y aura de probabilités
que la personne trouve quelque chose auquel elle tient vraiment.

3. Choisir apres avoir considéré soigneusement les conséquences de chaque alternative.

Un choix impulsif ou irréfléchi ne peut mener a des valeurs signifiantes pour la vie du sujet. C’est pourquoi
celui-ci doit examiner les conséquences de chacune des alternatives. Il y a donc un facteur cognitif trés
important qui intervient a ce stade. Meilleure est I’anticipation des conséquences, plus le choix est mir,
intelligent et averti.

4. Affectionner - Etre attaché
Nous sommes heureux des choix que nous posons. Nous tenons 4 nos valeurs, nous les trouvons positives.
Nous les respectons, nous les aimons.

5. Affirmer
Nous sommes préts a parler de nos choix en public, si nous y sommes invités. Ne sont pas considérés comme
valeurs, les choix que nous n’oserions révéler aux autres, dont nous aurions honte.

6. Agir en fonction des choix

Les valeurs affectent nos actions. Nous leur consacrons du temps et de 1’énergie. Celui qui parle de quelque
chose mais qui ne réalise rien, adhére plutdt a une croyance ou manifeste une attitude, mais n’a pas en lui
une valeur qui guide sa vie.

7. Répéter

Les valeurs n’influencent pas le comportement de maniére occasionnelle. Elles tendent & s’inscrire dans des
schémas de vie.

Pour qu’il y ait valeur, il faut nécessairement que les sept critéres soient respectés.

Extrait de DEBRY M., La clarification des valeurs une attitude et des méthodes humanistes au service d 'une
éducation globale dans la Revue Belge de Psychologie et de Pédagogie 167, sept. 1979.
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La Clarification des valeurs
Introduction

La Clarification des valeurs constitue pour les éléves un outil remarquable qui leur permet, face 4 la confusion
et a la multiplicité des mod¢les, des morales et des choix possibles, de se trouver une identité personnelle et
d’établir leur propre grille de valeurs. Elle permet d’aller progressivement de choix ponctuels a des
engagements plus globaux qui deviennent des choix de vie.

Relevons les démarches pédagogiques spécifiques impliquées par ce projet d’éducation humaniste.
L’objectif premier de I’enseignant est donc d’appliquer le slogan sartrien «c’est en choisissant que je décide
ce que je suis». Amener I’éléve-sujet a CHOISIR, le ramener 4 sa responsabilité individuelle.

L’¢leve sera tout a fait libre de son choix. L’enseignant ne lui apportera pas un contenu de valeur. Ainsi plutot
que I’endoctrinement d’une série de valeurs, 1’objectif est que chaque éleve développe son propre systéme
de valeurs.

Cependant, cette liberté n’est pas une liberté 1égére, facile, d’indifférence, insouciante, consistant a défendre
avec plus ou moins de brio intellectuel ou de fougue indifféremment I’une ou I’autre opinion superficielle sur
tel ou tel sujet.

Le principal r6le du professeur sera de mettre I’ accent sur le poids des responsabilités qu’implique une opinion
et de leur faire assumer a travers des exercices adéquats les conséquences de leurs bonnes intentions. Travail
personnel rigoureux consistant & mettre en concordance les choix avec la rigueur des exigences et des critéres
formels qu’exige toute action morale cohérente.

Tout choix moral implique trois démarches formelles de base :

1) un choix de valeurs affirmé dans I’ordre du discours, de I’invocation des raisons, des motivations, des
justifications et des argumentations conscientes, mettant en oeuvre des qualités essentiellement intellectuelles
(raisonnement, comparaison, recherche,...).

2) un attachement émotif mettant en oeuvre des capacités essentiellement affectives, pas toujours conscientes,
révélant I’authenticité d’une adhésion personnelle.

3) une volonté d’agir, de prendre des décisions conformes, d’adopter une attitude correspondante, mettant en
oeuvre des qualités actives.

I1 existe le plus souvent entre ces trois registres entre les intentions conscientes, les désirs inconscients et les
comportements ou au sein méme de chaque niveau (conflits de valeurs, conflits de désirs) des distorsions, des
contradictions, des incohérences, voire méme des conflits qui, lorsqu’une prise de conscience s’est faite,
peuvent devenir le moteur d’une évolution et d’un changement personnel. La mise en évidence de celle-ci et
larecherche jamais atteinte de la plus grande harmonie possible entre ces trois dimensions de la personnalité,
la pensée, le coeur, ’action sont les objectifs essentiels visés.

Dans cette perspective, le premier travail a effectuer sera une «clarification des valeurs» impliquant une

analyse réflexive :
- une prise de conscience de nos valeurs, de leur origine, de la part de liberté et de choix que nous
avons réellement par rapport aux influences que nous subissons (milieu, famille, hérédité), de la

KB



«L’homme n’est rien d’autre que ce qu’il faity «Il n’est donc rien d’autre que l’ensemble de ses actes, rien
d’autre que sa vie».

«L’existentialiste, lorsqu il décrit un ldche dit que ce ldche est responsable de sa lacheté... il est comme cela
parce qu’il s'est construit comme ldche par ses actes. Il n'y a pas de tempérament lachey.

«L’homme se fait en choisissant sa morale et la pression des circonstances est telle qu’il ne peut pas ne pas
en choisir uney.

«Cequ’ilyadecommunentrel’artet lamorale, cestque, dans les deux cas, nous avons création et inventiony.
«J'ai a réaliser le sens du monde et de mon existencey.

C’est en résonance avec ces notions philosophiques clefs que les professeurs de morale devraient concevoir
un discours théorique conséquent et une pratique pédagogique harmonieuse.

Cathy LEGROS (1987).

-VII-



La clarification des valeurs :
Une attitude et des méthodes humanistes
au service d'une éducation globale

1. TROIS CONCEPTIONS DE L’EDUCATION MORALE

Art. 2 : «La négligence des devoirs religieux, la paresse prolongée, le manque habituel de franchise, de politesse ou de distinction des
maniéres, l'esprit d’insubordination ou le simple refus d'obéissance, l'immoralité sous toutes ses formes, les absences fréquentes et non
motivées sont en tout temps des cas d’exclusiony.

Extrait du réglement d’un Collége de Jésuites au début de ce siecle (M.COULON, 1970, p.547).

Cet extrait d’un réglement de collége nous fait sourire: le ton est austére et quelque peu désuet. Nous imaginons mal les jeunes
d’aujourd’hui se plier a de telles injonctions. Les directions d’établissement n’oseraient plus publier pareille prose a I’heure
actuelle.

Une analyse de ce texte nous permet de dégager les finalités de 1’éducation pratiquée par 1’établissement dont il émane. En plus
de I’enseignement, les éducateurs ont pour dessein de former un chrétien pratiquant, travailleur et sincére, bien élevé, docile et
moral. Si ’éléve s’écarte de ces normes, ’institution le rejette.

Ce texte est bien le reflet de notre société au début de ce siécle. Certaines valeurs étaient reconnues par tous: la famille, la religion,
la patrie, le travail, I’obéissance. Educateurs, parents et enseignants avaient pour mission de transmettre ces valeurs siires.
Lesméthodesétaient assez coercitives: en cas de contestation, c’était1’argument d’autorité qui était invoqué. Lesenfants devaient
penser comme les adultes, partager leurs convictions religieuses et politiques, souscrire aux valeurs en cours.

Sile modele d’éducation était autoritaire, lesméthodes différaient cependant selon les milieux. Certains adultes inculquaient leurs
propres valeursen donnant1’exemple. D’autres sanctionnaient les conduites inadéquates. D’autres encore tentaientd’argumenter,
de convaincre. Enfin, des attitudes dogmatiques, arbitraires constituaient parfois les seules réponses que recevait le jeune.
Quelles qu’elles soient, ces méthodes présentent une caractéristique commune: elles briment toutes la liberté. Elles postulent
toutes que certaines valeurs sont, par définition, meilleures que d’autres. «Les valeurs “‘correctes’’ sont prédéterminées et
enseignées par une méthode ou par une autre: on dicte ces valeurs aux autres, on exhorte, on ‘‘vante la marchandise’’. Ces
méthodes tiennent toutes de l'endoctrinement, certaines sont simplement plus subtiles. La recherche libre, la réflexion, la raison
sont oubliées. D'une fagon générale, on ne cherche pas a aider l'enfant a développer un processus qui lui permettrait de forger
ses propres valeurs, on cherche plutét a le persuader d'adopter des valeurs *justes’’». (L.E.RATHS et al., 1978, p.42).

Si ce mode d’éducation se rencontre encore, il est nettement moins répandu que par le passé.

En matiére d’éducation, les idées ont évolué. Nous citerons, pour illustrer notre propos, un texte relatif 4 la rénovation de
’enseignement primaire.

«On pourrait se hasarder a énumérer une série de comportements et de qualités que I 'école primaire doit se proposer de susciter
et dont elle doit assumer les bases du développement :

a) la créativité

b) la liberté

c) la responsabilité qui résulte de cette libération, de la recréation et de la promotion des valeurs qu’elle implique

d) l'engagement

e) la disponibilité

M) la faculté de s’assumery.

(Eduquer pour le monde de demain, 1973, p.10).

Quelle évolution dans le ton en quelques dizaines d’années! Les projets d’homme qui apparaissent en filigrane de ce dernier texte
et du réglement des Jésuites sont radicalement différents.

Le texte le plus ancien privilégie 1’adaptation aux normes stables de 1a société du moment, Les valeurs sont claires: elles ont des
contenus précis. L’autre ne nous apporte pas cette certitude tranquille. L’accent y est mis sur le sujet libre et responsable de sa
vie. Les valeurs sont ouvertes. Le pédagogue n’exige plus des comportements précis, qu’il qualifie de bons ou de mauvais.

Comment expliquer un tel revirement dans les finalités de I’éducation? Principalement, par la crise des valeurs.
Les valeurs traditionnelles sont fort remises en question. Les grandes institutions sont ébranlées dans leurs fondements: 1’Eglise,
I'armée, I’école, la police, I’entreprise. Sur le plan politique, on observe une crise de confiance dans la démocratie. Nombreux



sont ceux qui affichent des attitudes cyniques ou désabusées dans ce domaine. La famille est en mutation: on s’interroge sur le
couple. Les hommes et les femmes ont modifié la conception de leurs roles respectifs.

Nos grands-parents étaient catégoriques: ceci était bien, cela était mal et leur morale était comme une logique a deux valeurs.
Le bouleversement des idées et le brassage de conceptions contradictoires ont amenuisé les certitudes.

Aujourd’hui, de nombreux adultes se sentent perdus et confus dans le domaine éthique. La liberté les laisse désemparés. Les
éducateurs, dés lors, se trouvent bien mal 4 I’aise dans le domaine de 1’éducation morale.

Ils sentent que des attitudes autoritaires, dogmatiques sont dépassées. Mais que faire d’autre? Certains sont alors tentés de laisser
I’enfant 4 lui-méme. Ils transmettent leur propre inconsistance morale. Ce faisant, ils laissent en friche un domaine pourtant
fondamental pour le devenir de I’enfant. En matiére d’éducation aux valeurs, I’endoctrinement et la démission sont aussi nuisibles
'un que I'autre. Les attitudes autoritaires ou le laisser-faire compromettent tous deux la constitution de 1’identité.

La clarification des valeurs représente une alternative intéressante. D.A.READ etal. (1977, p.IX) la définissent bri¢vement. «La
clarification des valeurs représente une branche de I'éducation humaniste. Elle concerne le processus de formation des valeurs
-comment les valeurs naissent et comment elles peuvent étre changées -plutét que l’endoctrinement d’une série de valeurs. A
travers la clarification de valeurs, I'étudiant peut développer des aptitudes cognitives, affectives, actives et interpersonnelles
Javorisant la formation des valeursy.

L’objectif est de stimuler le développement moral tout en respectant la liberté de 1’individu. La clarification des valeurs vise 4
ce que la personne développe son propre systéme de valeurs et qu’elle agisse en fonction de celui-ci.

Contrairement au modéle autoritaire, la clarification des valeurs respecte et encourage les choix personnels. Elle n’abandonne
cependant pas le jeune a un laxisme démagogique. L’éducateur est un interlocuteur valable. Lui-méme est au clair par rapport
a ses valeurs; il est prét 4 en faire part si on le lui demande.

La clarification des valeurs nous offre donc un modéle nouveau sur le plan éthique. A ce titre, elle est susceptible d’intéresser
parents, enseignants et psychologues.

2. LES VALEURS :
DEFINITION ET PROCESSUS D’ACQUISITION

Avant d’exposer les méthodes proposées par les partisans de la clarification des valeurs, nous voudrions préciser comment ceux-
ci définissent une valeur.

Bien que L.E.RATHS et ses continuateurs se défendent de vouloir donner une définition universelle et définitive de ce terme,
ils lui attribuent certaines caractéristiques.

L’étre humain, selon eux, apprend a partir de ses expériences. Il en réalise une multitude dans des domaines trés variés. Chacune
d’elles engendre de 1’information; le sujet en tire un enseignement. Ces informations sont stockées et constamment modifiées
par les lecons tirées de nouvelles expériences.

«Nous estimons donc que les valeurs sont en interaction constante avec les expériences quiles fagonnent et les mettent a I 'épreuve.
Pour quiconque, les vérités fermes et solides sont les produits d 'un style de vie faconné dans une série de milieux. Aprés un temps
suffisant d'élaboration, des patterns siirs d"évaluation et de conduite tendent a se développer. Certaines choses sont considérées
comme justes, désirables et valables. Elles deviennent nos valeurs.» (L.E.RATHS et al., 1978, p.27).

Comme les expériences different d’une personne 4 I’autre, les valeurs sont hautement personnelles. Chaque vie se situe dans un
contexte de temps et d’espace spécifique. On ne peut donc prédire les expériences qu’un sujet rencontrera. C’est pourquoi les
promoteurs de cette méthode se refusent d’enseigner certaines valeurs plutdt que d’autres.

Nous ne pouvons prévoir en effet quelles valeurs, quel style de vie pourraient étre les mieux appropriés a I’existence future d’un
enfant. Nous ne 1’aidons pas en lui imposant artificiellement les valeurs qui découlent de nos propres expériences.

Ce que nous pouvons faire, par contre, c’est I’aider ase forger ses propres valeurs,  dégager les enseignements de ses expériences
et  les confronter 4 la réalité.

C’est a ce processus d’élaboration des valeurs (The process of valuing) que s’attachent L.E.RATHS et ses continuateurs. Ils ont
décrit les différentes opérations qui ménent 2 faire sienne une valeur. Elles sont au nombre de sept:

1. Choisir librement
Les valeurs sont choisies librement et non sous la pression d’une influence extérieure. Plus la personne aura choisi délibérément
et activement une valeur, plus elle la ressentira comme fondamentale pour sa vie.

2. Choisir parmi des alternatives
Un véritable choix implique un éventail d"options. Plus cet éventail sera large, plusil y aura de probabilités que la personne trouve
quelque chose auquel elle tient vraiment.



3. Choisir aprés avoir considéré soigneusement les conséquences de chaque alternative

Un choix impulsif ou irréfléchi ne peut mener a des valeurs signifiantes pour la vie du sujet. C’est pourquoi celui-ci doit examiner
les conséquences de chacune des alternatives. Il y a donc un facteur cognitif trés important qui intervient i ce stade. Meilleure
est I’anticipation des conséquences, plus le choix est miir, intelligent et averti.

4. Affectionner - Etre attaché
Nous sommes heureux des choix que nous posons. Nous tenons a nos valeurs, nous les trouvons positives. Nous les respectons,
nous les aimons.

5. Affirmer
Nous sommes préts a parler de nos choix en public, si nous y sommes invités. Ne sont pas considérés comme valeurs, les choix
que nous n’oserions révéler aux autres, dont nous aurions honte.

6. Agir en fonction des choix
Les valeurs affectent nos actions. Nous leur consacrons du temps et de I’énergie. Celui qui parle de quelque chose, mais ne réalise
rien, adhére plutét 4 une croyance ou manifeste une attitude, mais n’a pas en lui une valeur qui guide sa vie.

7. Répéter
Les valeurs n’influencent pas le comportement de maniére occasionnelle. Elles tendent a s’inscrire dans des patterns de vie.
Pour qu’il y ait valeur, il faut nécessairement que les sept critéres soient respectés.

Prenons pour exemple un jeune qui se prétend écologiste. Pour que I’écologie puisse étre considérée comme une valeur, il faudrait
satisfaire aux conditions suivantes.

1. Ne pas faire ce choix parce que c’est la mode, parce que ses parents sont pour ou contre, parce que ses copains sont attirés par
ces théories.

2. Etre au courant des theses en faveur de I’énergie nucléaire. Disposer d’une information suffisante plutdt que se fier sesa priori.
3. Anticiper ce que pourrait devenir le monde en fonction de I’ utilisation des diverses sources d’énergie. Consulter, pour ce faire,
des auteurs représentatifs de courants de pensée contradictoires.

4. Aimer réellement la nature dans ce qu’elle a de beau et de pur. Vouloir la protéger de 1’homme.

5. Oser affirmer ses convictions écologiques en public; ne pas s’en cacher.

6. Agir le moins possible en désaccord avec elles; par exemple, ne pas polluer en fumant, ne pas construire une maison dans un
site & protéger, ... Réaliser quelque chose en faveur de cette cause: lire, écrire, discuter, manifester, avoir des amis écologistes,
préférer les énergies douces. D’autres convictions, qui meéneront également a des actions spécifiques, peuvent se greffer sur
I’écologisme: par exemple, des opinions politiques, le naturisme, la non-violence.

7. Ne pas étre écologiste par opportunisme suppose que ce ne soit pas I'idée d’un moment, mais bien une véritable préoccupation
durable.

Donner la primauté au processus éthique plut6t qu’a des contenus de valeurs constitue un changement d’optique radical. Cela
signifie qu’il y a mieux a faire qu’a inculquer des valeurs. L’adulte peut stimuler les opérations qui produisent les valeurs. Il peut
accompagner ’enfant 4 travers toutes ces étapes. Lui apprendre ce cheminement est un investissement vraiment durable, dont
le jeune se servira toute sa vie.

Les sept €tapes que nous avons décrites peuvent étre regroupées en trois démarches fondamentales. Pour se forger des valeurs,
I’homme doit nécessairement les choisir, y tenir et agir en fonction d’elles.

Le choix (étapes 1-2-3) implique des aptitudes intellectuelles telles que la pensée divergente, I’esprit critique, la déduction.
L’attachement (étapes 4-5) suppose une capacité d’investissement affectif ainsi que 1’authenticité.

L’action (etapes 6-7) dénote le degré de congruence du sujet par rapport a ce qu’il affirme. De plus, la personne se révéle capable
d’accorder buts et moyens, d’organiser et de planifier son action,

Le choix, I’attachement, I’action impliquent donc des aptitudes cognitives, affectives et actives trés diversifiées. C’est a
développer celles-ci que s’emploient les méthodes mises au service de la clarification des valeurs.

Nous distinguerons, dans le cadre de cet article, celles qui s’inscrivent dans un contexte scolaire de celles qui se pratiquent en
dehors de celui-ci.



3. LA CLARIFICATION INTEGREE A L’ENSEIGNEMENT

D.A.READ (1977, p.27) distingue trois niveaux possibles d’enseignement: celui des faits, celui des concepts, celui des valeurs.
Il nous fournit un exemple.

L’extrait suivant pourrait apparaitre dans un livre de sciences :

«L "étre humain est constitué d’oxygeéne, de nitrogéne, de phosphore, d’hydrogeéne, de carbone et de calcium. I y a aussi les 2
1/2 gallons d’eau (environ 50 litres), assez d’argent pour fabriquer un petit dé, environ une saliére remplie de sel, et assez de
sucre pour constituer un petit cube. Si quelqu un voulait rassembler tous ces éléments et tentait de les vendre, celavaudrait environ
un dollary.

Un professeur pourrait poser des questions au niveau des faits :

1. Combien d’eau contient le corps humain ?

2. Vrai ou faux : le corps contient assez de sucre pour constituer deux petits cubes.
3. Combien recevriez-vous si vous essayiez de vendre le contenu de votre corps ?

11 pourrait poser des questions au niveau des concepts :

1. Quelle est la différence entre un liquide, un gaz et un solide ?
2. Quelle est la relation entre densité et volume ?

3. De quoi I’eau est-elle formée?

S’il était intéressé a développer des aptitudes qui sous-tendent le processus éthique (valuing skills), il pourrait aller au-dela des
questions énumérées ci-dessus et inviter les étudiants a se placer au niveau des valeurs :

1. Croyez-vous que vous valez plus qu’un dollar ? Expliquez.

2. Si vous étiez Paul Getty, accepteriez-vous de payer trois millions quatre cent mille dollars de rangon pour votre grand-pére?
3. Quand vous sentez-vous le plus valable ? Avec qui ?

Les deux premiers niveaux (faits et concepts) nous sont familiers.
Le troisiéme niveau représente une nouvelle perspective : celle de la clarification des valeurs intégrée a I’enseignement.

3.1. Principes

Enseigner aux niveaux des faits et des concepts revient a s’adresser uniquement 2 la raison. L’éléve ne se sent pas concerné par
la matiere qui déferle sur lui. Il I’ingurgite comme il peut et la régurgite aux examens. Il reste étranger au processus
d’apprentissage.

La clarification des valeurs s’inscrit dans le cadre de la pédagogie humaniste. Celle-ci s’adresse tant i I’affectivité qu’a
I'intelligence. L’homme est un tout. Pourquoi I’obliger 4 ne fonctionner que sur un registre?

C’est pourquoi les pédagogues humanistes intégrent sentiments et valeurs 2 leur enseignement. L’exemple cité ci-dessus montre
comment, a partir d’un texte de sciences, induire une réflexion sur la valeur que chacun s’attribue. Pour la vie ultérieure n’est-
ce pas tout aussi important et Iégitime d’étre conscient de sa valeur que de connaitre les définitions de volume et de densité? Les
valeurs n’interviennent-elles pas dans tout acte, depuis les décisions courantes jusqu’aux choix essentiels ?

Les spécialistes ont développé une mine d’idées vivantes et créatives dans la voie de cette nouvelle méthodologie. Nous en
donnerons trois exemples: les questions de clarification, les problémes personnalisés, les modules de sensibilisation.

3.2. Méthodes
3.2.1. QUESTIONS DE CLARIFICATION

Ce sont de brefs commentaires qui stimulent la réflexion chez 1’é1éve. ls I’incitent a réfléchir sur ses pensées, ses sentiments,
ses comportements.

Ces questions n’impliquent ni bonne ni mauvaise réponse. Elles ne recherchent pas de longues discussions, sauf si la personne
concernée le souhaite.

Exemples :

- Attaches-tu beaucoup d’importance 4 cette idée ?
- Qu’entends-tu par...?

- As-tu beaucoup réfléchi a cette idée ?

- Y a-t-il un but derriére cette activité ?
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L.E.RATHS cite I’exemple suivant : au cours d’une discussion, un étudiant dit qu’il a des convictions libérales :
«Enseignant : Tu dis, Glenn, que tu es libéral sur le plan politique?

Glenn : Oui.

Enseignant : D’oit viennent tes idées ?

Glenn : Eh bien, de mes parents surtout, je crois.

Enseignant : Connais-tu d’autres positions ?

Glenn: Oui, quelques-unes.

Enseignant : Je vois, Glenn. Maintenant... (revient au cours)». (L.LE.RATHS et al., 1978, p.57).

Les échanges sont brefs. Les questions restent en suspens. Si le jeune le désire, il approfondira cela par lui-méme. Ces questions
sont formulées suite a ce qu’un étudiant dit occasionnellement dans un dialogue informel, au cours d’une lecon ou d’une
discussion.

Laquestion de clarification n’est pas un moyen déguisé pour moraliser, critiquer, donner des conseils ou évaluer. L’ interlocuteur
reste libre d’examiner ou non ses idées et ses comportements. Elle est discréte, allusive et ne vise pas 4 recueillir des données
ou a violer I’intimité.

3.2.2. PROBLEMES MATHEMATIQUES PERSONNALISES

Notre fagon de gérer notre temps et notre argent traduit de maniére trés claire notre systéme de valeurs.

Le professeur demande 4 sa classe d’enregistrer leur emploi du temps et leurs dépenses durant une semaine. L’étudiant regroupe
les activités en fonction de certaines catégories: travail, loisirs, repas, sommeil... et calcule quel budget temps-argent il leur
accorde. Il représente ce budget par des graphiques. La classe compare les différents graphiques et discute les valeurs qui sous-
tendent ses différentes maniéres de vivre.

La traduction en langage mathématique permet de prendre conscience de la maniére dont chacun utilise son énergie. Cette prise
de distance par rapport a sa vie de tous les jours fait apparaitre les valeurs sous-jacentes.

3.2.3. LES MODULES DE SENSIBILISATION

Les modules de sensibilisation sont particuliérement appropriés au domaine des sciences sociales et humaines.
1l s’agit d’une sorte d’expérience limitée qui doit rendre I’étudiant plus sensible au monde qui I’entoure. Elle répond 4 la volonté
de ne pas discuter de problémes gratuitement, sans que sentiments ou expériences ne fondent 1’apprentissage.

Exemples :

- passer quelques heures dans une voiture de patrouille de la police ; écouter les appels de leur radio ;
- se rendre au tribunal et prendre note des différents cas ainsi que de la maniére dont ils sont traités ;
- interroger une personne agée sur son enfance ;

- travailler une journée dans une créche ;

- passer une matinée dans un café des marolles.

Certains de ces exemples peuvent comporter des risques qu’il convient d’apprécier en fonction de 1’4ge. Les expériences
envisagées peuvent étre utilisées en tant que telles ou constituer des enquétes préliminaires 4 1’étude de certains problémes
sociaux. Elles seront partagées, discutées et susciteront des questions qui rendront nécessaire une étude théorique.

D’aprés HKIRSCHENBAUM (1970), ces modules de sensibilisation présentent le grand avantage d’extraire les enfants ou les
adolescents d’un milieu homogene, fermé, limité a une classe sociale, un quartier, un cercle d’amis, une école et de les confronter
aux réalités de leur société.

Ce faisant, I’éventail de choix disponibles est élargi: le jeune est mis en contact, le plus souvent possible, avec des personnes d’un
autre sexe ou d’une autre classe sociale, d’une autre religion ou d’une autre race.

Ces trois procédures ont une visée commune: que 1’étudiant s’implique affectivement dans son processus d’apprentissage. Elles
suscitent des prises de conscience qui confrontent le jeune a lui-méme et le font progresser dans la connaissance de soi et 1’auto-
détermination.

4. LES STRATEGIES DE CLARIFICATION DE VALEURS

Si la clarification des valeurs peut rénover radicalement notre méthodologie, elle peut également se pratiquer a part entiére.
Aux Etats-Unis, elle est appliquée tant avec de jeunes enfants qu’avec des adultes, tant au sein des écoles qu’a I’extérieur. Il existe
des programmes polyvalents qui envisagent divers thémes alors que d’autres sont spécialisés dans des domaines comme les
professions, le racisme, la sexualité, I’alimentation, la drogue, I’environnement, etc.

Précisons que les participants a de tels groupes sont toujours volontaires.
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4.1. Principes

Quelques principes président 4 I’animation de ces séances. L’animateur évite toute moralisation. Quelle que soit I’opinion émise,
méme si elle est en désaccord avec lesnormes de notre société, son attitude seratolérante etnon jugeante. Tous les auteurs insistent
sur le climat de confiance et de sécurité que nécessitent de telles activités.

Cela suppose certaines qualités chez I’animateur: étre clair par rapport a ses valeurs, tolérer celles des autres, méme si elles sont
contradictoires, ne pas se sentir menacé par des comportements marginaux.

Sans cette liberté totale d’expression, les exercices que nous vous présentons ne seraient que manipulation et comédie. La tiche
de I’animateur est donc d’aider chacun a clarifier et 4 formuler ce qu’il y a de plus intime et de fondamental en lui: ses valeurs.
Et ce, dans la mesure et jusqu’ou chacun le souhaite.

La clarification des valeurs n’est pas une nouvelle religion !

«Nous ne voulons pas dire que chacun doit réfléchir davantage d ses valeurs ou mener une vie plus intégrée... Nous ne voulons
pas affirmer qu 'une personne est imparfaite si sa vie est confuse, inconsistante ou morcelée. Nous voulons simplement offrir de
Pespace, du temps, de I'encouragement, du soutien et de I'aide d ceux qui sont préts a changer, d ceux qui sont préts a travailler
en vue d’organiser leurs vies autour d'un systéme de valeurs.» (L.E.RATHS et al., 1978, p.5).

C’est donc dans une atmosphere de respect et de tolérance que doivent se dérouler les exercices qui suivent.

4.2, Méthodes

Nous avons dii opérer une sélection, vu lamultitude d’exercices existant. Nous espérons ’avoir rendue assez représentative. Nous
les présentons en fonction d’une certaine gradation d’intensité.

La premiére série que nous présentons se situe au début d"une progression. En fait, chaque exercice peut susciter des prises de
conscience tres profondes. Tout dépend des consignes, du talent de I’animateur, de la disponibilité du participant. Le classement
que nous opérons est donc trés subjectif et ne correspond pas nécessairement 4 la maniére dont un groupe donné vivra ’exercice.

Les quatre exercices qui suivent visent principalement les premiéres étapes du processus, c’est-a-dire: choisir en toute
indépendance entre diverses alternatives. Ils suscitent un élargissement des alternatives. Des éventualités contradictoires sont
rassemblées et classées, confrontées et sélectionnées.

1. Classement de propositions (adultes).

Qu’accepteriez-vous le plus difficilement de votre fils de 17 ans ?

a) qu'’il ait congu un enfant sans &tre marié

b) qu’il se drogue au moyen de drogues fortes

c) qu’il soit militant d’un parti d’extréme-gauche

d) qu’il soit amoureux d’une jeune Africaine

e) qu’il veuille travailler comme ingénieur dans une usine d’armements.

Chacun classe les cinq éventualités et partage son classement avec les autres. Pour cerner les valeurs qui sous-tendent ses choix,
il est important que chacun en justifie le motif. Par exemple, si ¢’est la proposition (a) qui vient en téte, est-ce :

- en raison de convictions religieuses ;

- par respect de I’enfant ;

- par peur du qu’en-dira-t-on ;

- parce que cette naissance hypothéque I’avenir du jeune homme ;

- parce que I’on condamne les relations sexuelles avant le mariage ?

Les valeurs que mobilise ce simple exercice sont multiples : I’amour et la religion, la politique et la race, la sécurité et la santé
constituent autant de thémes riches en valeurs.

L’animateur peut improviser librement sur cette trame. I1 ajouterait comme deuxiéme consigne , par exemple : que feriez-vous
dans chacune des cing éventualités ? Que diriez-vous 2 votre fils ?

Il pourrait inviter 4 un dialogue compréhensif deux personnes ayant des opinions trés éloignées. Par exemple, I’'un condamnant
I’éventualité (a) au nom de convictions religieuses, 1’autre, partisan de 1’union libre, I’ayant mise en derniére position.

Plus le groupe sera hétérogeéne, plus 1’échange sera riche et diversifié, plus les alternatives seront brassées et confrontées.
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2. Vote de valeurs

Le vote fournit un moyen simple et rapide grace auquel chaque participant affirme publiquement ses opinions. Il permet de
sensibiliser a la diversité des opinions.

a) Les questions peuvent concerner des thémes trés divers.
Exemple: a I'intention d’éléves d’école primaire.
Combien d’entre vous

- ont un ami intime ?7

- aimeraient vivre dans une ferme ?

- savent nager ?

- aiment aller & I’école ?

- ont peur du noir ?

- aiment aller au cinéma ?

- ont un endroit 4 eux ou ils aiment d’étre seuls ?

- pensent qu’il vaut mieux étre un gargon ?

(d’aprés S.B.SIMON et al., 1972, p.55) (*).

Une réponse affirmative s’indique en levant la main; une réponse négative en pointant le pouce vers le bas. Ceux qui sont indécis
croisent les bras. Ceux qui ne désirent pas répondre ne bougent pas.

b) Cette procédure peut aussi introduire un module relatif 4 un théme particulier pour mettre les participants «dans le bain», pour
les inviter a se situer rapidement par rapport a quelques composantes du theme.

Exemple : professions (adolescents).

Combien d’entre vous

- savent quelle profession ils vont choisir ?

- ont déja recherché de I’information sur cette profession ?

- ont envie de gagner leur vie ?

- aimeraient changer plusieurs fois de métier dans leur vie ?

- désirent recevoir des ordres, en donner ?

Aprés une dizaine de questions, une discussion s’engage. On commente les réponses telles qu’elles ont été fournies par chacun
et par le groupe. On partage les réflexions qu’ont suscitées certaines questions.

3. Le choix forcé

Ce type d’exercice oblige les participants a choisir entre deux alternatives, a s’identifier avec I’une des deux occurrences. Ce
faisant, chacun est appelé 4 examiner ce qu'il pense de lui, ses sentiments et ses valeurs. Exemple :

Le groupe estau centre de la piéce. L’animateur pose une question double comme: A quoi vous identifiez-vous le plus 2 une deux-
chevaux oua une Rolls-Royce? Ceux qui choisissent la deux-chevaux vont a droite, les autres 4 gauche. Chaque participant trouve
un partenaire du ¢6té qu’il a choisi et discute avec lui les raisons de son choix durant environ deux minutes. Tout le monde retourne
ensuite au centre de la piece. La méme procédure se répéte cing ou six fois. Obligation est donnée de trouver 4 chaque fois un
partenaire différent.

Questions :

- 8tes-vous plutdt une rose ou une paquerette ?

- sociable ou solitaire ?

- été ou hiver ?

- oui ou non ?

- intuitif ou rationnel ?

- une tortue ou un liévre ?

- une montagne ou une vallée ?

- une musique de jazz ou une sonate ?

(d’aprés S.B.SIMON et al., 1972, p.94).

Cet exercice nous parait constituer une fagon agréable et non conventionnelle de faire connaissance dans un nouveau groupe.

Chacun révele de lui ce qu’il désire. De plus, I utilisation d’images et de métaphores permet de se regarder et de regarder les autres
d’un regard neuf.
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4. Inventaires

Un classique du genre est : «20 activités que j’aime». Participants et animateur font une liste de vingt activités qu’ils préferent.
Ensuite, les consignes peuvent varier a I’infini en fonction de 1’objectif que 1’on assigne a 1’activité.

Exemples :

- placer un signe (F) a c6té des activités qui coiitent quelque chose ;

- mettre un S & coté des items que le participant préfere réaliser seul ; unE pour ceux qui se réalisent en société, ensemble ;

- numéroter les cinq activités préférées parmi ces vingt ;

- placer une croix a c6té des activités auxquelles vous n’auriez pas songé, il y a cing ans ;

- mettre un A a c6té des activités que vous souhaiteriez trouver dans la liste de la personne que vous aimez le plus.

Cetexercice vise & faire découvrir ce que nous aimons, ce que nous voulons, ce 2quoi nousattachons de la valeur. Nous retrouvons,
par le biais de cette activité, 1’étape d’attachement du processus éthique.

Un tel inventaire peut déclencher une réflexion sur soi: est-ce que je retire de la vie réellement ce que je souhaite? Ma vie a-
t-elle un sens? Est-elle satisfaisante? Quelle proportion de mon temps et de mon énergie est investie dans les activités qui sont
importantes pour moi?

5. Interview en public

Un volontaire est interviewé par le groupe au sujet de ses croyances, de ses sentiments, de ses actions.

Il s’engage a répondre honnétement, mais peut refuser toute question. Il peut mettre fin a I’interview quand il le désire. De plus,
il a le droit de poser, a son tour, la méme question a celui qui la lui a adressée.

Exemple :

- as-tu une appartenance politique ou religieuse ?

- comment agis-tu en fonction de cette appartenance ?

- quel 4ge aimerais-tu avoir si tu pouvais choisir ?

- quel est ton meilleur ami ?

- qu’est-ce qui t’étonne quand tu regardes autour de toi ?

- es-tu content d’étre un gargon ou fille ?

Cette activité focalise toute I’attention sur une personne. Le groupe se met  son service pour éclaircir une série de questions
personnelles.

L’objectif est de donner a celui qui le souhaite I’occasion de partager et d’affirmer publiquement ses sentiments, ses convictions
et ses actions.

Il nécessite beaucoup de doigté, de tact, de respect pour la personne interrogée. En d’autres termes, il peut étre nocif s’il tourne
au tribunal ou a I'indiscrétion. C’est donc un exercice que I’on propose avec certaines garanties de sécurité psychologique.
Nous formulons les mémes réserves pour les deux derniers exercices. Ils demandent également beaucoup d’implication. IIs sont
susceptibles d’induire des souvenirs pénibles, des vécus de souffrance, des anxiétés. ]

Ils s’adressent donc a un groupe ot régne une certaine cohérence et intimité et 4 un animateur qui est capable de faire face 4 un
matériel émotionnel intense.

6. Jeux de réles

Robert C.HAWLEY (1975, p.13) nous donne un exemple intéressant dans son livre : Exploration des valeurs a travers le jeu de
réles. La situation suivante est jouée dans une classe d’adolescents :

Sylvie aquinze ans. Elle aété invitée a un «terrible» concert rock 21 université par son petit ami, Pierre, qui esten licence. Comme
I"université est 290 km de 1, elle voudrait loger au campus chez la soeur de Pierre. Le jeu de réles dure cing minutes. Trois jeunes
peuvent occuper la chaise de Sylvie et jouer son rdle quand bon leur semble; de méme trois autres adolescents jouent, 2 tour de
role, le personnage du pére. Le début de I’entrevue est cordial mais dégénére vite quand la fille parle de loger au campus. Le pére
invoque la drogue, I’alcoolisme, la promiscuité sexuelle qui régne en ces lieux. Il estime sa fille trop jeune pour fréquenter de
tels milieux.

Suit une discussion passionnée autour des questions suivantes :

- les messages implicites entre pere et fille ;

- la pression des pairs : «tout le monde va au concert donc je dois y étrey;

- leurs positions par rapport a la drogue, 1’alcool et les relations sexuelles;

- quelles sont les alternatives et quelles seraient les conséquences de chacune d’entre elles ? Comment présenter les choses & son
pére ?

- confiance, responsabilité, autorité, liberté, ... quand devient-on adulte ? Quand les parents vous considérent-ils comme adulte?
- clarification des buts du comportement pour Sylvie : qu’est-ce qui est le plus important, étre avec Pierre, aller au concert, faire
comme tout le monde ?
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Le theme du jeu de rdles est choisi par les participants ou proposé par I’animateur. Ce type d’activité suppose donc que I’on
connaisse bien les préoccupations communes aux membres du groupe.

7. La ligne de vie

Cet exercice est représentatif d’une série qui concerne la vie et la mort. L’animateur demande de tracer une ligne de vie:

X X
naissance mort

Il demande d’indiquer sur cet axe: ladate de lanaissance, la date jusqu’a laquelle chacun désirerait vivre (date de lamort présumée)
et la date du jour. Il invite ensuite chacun 4 réfléchir 4 cette ligne de vie. Aprés quelques instants, chacun s’exprime librement
dans une atmosphére d’écoute. L’animateur ne répond pas aux interventions, ni ne soumet celles-ci a la discussion.

«Cette stratégie simple confronte les étudiants avec la réalité de la vie et de la mort (...). Il véhicule implicitement le message:
J'ai passé autant d’années et je peux choisir comment je vais passer ces annéesy». (S.B.SIMON et al., 1973, p.304).

Cette activité nous interpelle au plus profond de nous-mémes. C’est dire si elle est susceptible de provoquer blocages, résistances,
fuite et anxiétés.

CONCLUSIONS

Les méthodes que nous avons décrites ne sont pas de nouveaux gadgets qui nous viennent d’Outre-Atlantique. Elles ne sont pas
destinées 2 tuer le temps, 3 meubler les dix derniéres minutes d’un cours ou a «faire du groupe pour faire du groupe».
Chaque exercice est a rapprocher du processus de faconnage des valeurs: choisir, s’attacher et agir. De méme, la méthodologie
préconisée n’est pas le propre d’une legon mais I’ esprit de tout un enseignement. Détacher ces méthodes de leur cadre conceptuel
reviendrait a trahir 1’esprit dans lequel elles ont été élaborées.

Mais il y a plus: la clarification des valeurs s’inscrit dans un projet éducatif précis, celui de la pédagogie humaniste. Elle est sous-
tendue par une certaine philosophie de I’éducation.

Former un étre total constitue en quelque sorte la banniére derriére laquelle se regroupent de plus en plus de personnes. Elles
proposent des méthodologies trés diverses: clarification des valeurs, pédagogie confluente, motivation de la réalisation de soi,
connaissance de soi, pédagogie transpersonnelle.

Leurs finalités sont les mémes: réhabiliter 1'affectivité et 1'éthique dans 1’éducation, les inclure dans les apprentissages
fondamentaux que fournit I’école.

Notre expérience aupres d’étudiants universitaires nous fait ressentir combien les besoins sont grands dans ces domaines.

A ceniveau, plus qu’a tout autre, les professeurs attendent surtout un rendement intellectuel sans se préoccuper de savoir comment
leur enseignement est regu par I’étudiant. Nous sommes frappée de voir quel ennui, quelle morosité suscite notre formation
livresque et intellectuelle, autant de la part de I’auditoire que de celle de I’enseignant. Nous sommes effarée de voir combien les
matiéres restent extérieures a la personne. Elle ne les fait pas siennes; elle ne les intégre pas vraiment. Et forcément, elle en tire
peu d’applications et les oublie vite.

Pour nous, il ne saurait en étre autrement tant que notre enseignement ne visera qu’une moitié d’étre humain, ignorant
dramatiquement 1’autre.

La clarification des valeurs apporte une grande bouffée d’oxygéne dans I’atmosphére confinée de nos classes et auditoires.

Elle propose une attitude d’accompagnement du jeune au travers de son développement éthique. Ses méthodes visent 4 faire de
tout apprentissage le confluent de processus cognitifs, affectifs et éthiques. C’est en raison de ce projet éducatif global qu’elle
est un rameau de la pédagogie humaniste.

Marianne DEBRY

Docteur en psychologie et psychothérapeute
Rue Tenbosch 23 - 1050 BRUXELLES

Tel. : 02/647.89.63
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Fondements philosophiques
de la clarification des valeurs

Cette synthése est extraite du mémoire de Marianne DEBRY, Le courant humaniste, un défi au
behaviorisme et a la psychanalyse. Etudes de leurs implications respectives en psychothérapie et en
pédagogie, Université de ’Etat de Mons, 1976-77, pp. 286-292.

Le courant humaniste doit beaucoup a trois sources philosophiques dont il est issu. Il se caractérise par
une conception de ’homme et des valeurs existentialistes, par une approche phénoménologique et par
un esprit humaniste. Les principes de la psychologie, de la thérapie et de la pédagogie humaniste
s’inspirent de ce nouveau modele. C’est ce que nous voudrions faire apparaitre.

1. Conception de ’homme et valeurs existentialistes

L’existentialisme nous propose une conception prospective de I’existence humaine. Un des traits inhérents
a sa condition humaine est I’angoisse.

Pour lui la liberté et la responsabilité de I’homme sont totales. Son engagement et son authenticité donnent
a la vie toute plénitude. Enfin, ’homme est un &étre en relation: la communication constitue une valeur.

1.1. Conception de ’homme

1.1.1. L’homme est projet

* Philosophie : - I’homme existe, il est un projet, une potentialité;

* Psychologie : - I’homme peut se transcender et transcender la réalité grice a sa conscience. - il est doté
d’une tendance qui le pousse a s’auto-actualiser;

* Thérapie : - la psychanalyse existentielle de J.P. SARTRE tente de dégager le projet existentiel de
I’individu;

* Pédagogie: - la pédagogie humaniste se fonde sur le désir naturel d’apprendre et de croitre.

1.1.2. L’homme connait ’angoisse

* Philosophie : - I’homme s’interroge sur le sens de sa vie;

* Psychologie : - le propre de I’homme réalisé est qu’il a une «philosophie unificatrice de la vie» (G.W.
ALLPORT) ou une «certitude éthique» (A.H. MASLOW);

* Thérapie : - V.E. FRANKL prend en considération la frustration existentielle de ’homme moderne

qui peut amener des névroses noogénes; - J.F. BUGENTAL désigne la thérapie comme
une «aventure philosophique» (1)

(1) «La psychothérapie n’est pas un processus curatif. C’estune aventure philosophique. Cen’est pasle traitement d'une maladie.
C’estl’audace de confronter soi etle monde. Ce n'est pas apprendre d s "ajuster, maisd faire face d'infinie incapacité d s ajustery
(J.F. BUGENTAL, 1964, p. 201).



* pédagogie:  -nousavonsdécrit différentes stratégies de clarification de valeurs qui visent 4 faire acquérir
un systéme personnel de valeurs.

1.2. Les valeurs existentialistes
1.2.1. La liberté et la responsabilité

* philosophie : - I’homme est libre et responsable de sa vie, I’individu doit se forger ses propres valeurs;
* psychologie : - I’homme réalisé est autonome et trés indépendant par rapport a sa culture. - critique de
I’aliénation et du conformisme dansnotre société; - lasociété idéale selon A.H. MASLOW
privilégiera ces deux valeurs.
* Therapie Pédagogie: - leur finalité commune est la liberté et la responsabilité;
- elles sont moins interventionnistes que les autres pour favoriser 1’auto-détermina
tion; elles privilégient les situations de choix.

1.2.2. L’engagement

* philosophie : - I’homme se définit par ses options et ses actions;
* psychologie: - 1’€tre actualisé peut s’impliquer dans des activités qui ’aménent a sortir de lui (extension
du sens de soi) ;
* Thérapie : - le thérapeute s’implique dans la relation avec son client;
- il lutte contre les facteurs pathogénes de notre société;
* pédagogie : - la pédagogie humaniste débouche sur une étude de la société (son fonctionnement, ses
valeurs...).

1.2.3. L’authenticité

* philosophie : - danger de s’en remettre a la collectivité en perdant son individualité;

* Psychologie :  -1’authenticité parrapport asoi estune des caractéristiques de ’homme épanoui : simplicité,
naturel;

* Thérapie - Pédagogie : - sont fondées sur I’authenticité des relations.

I se manifeste méme une tendance a un certain individualisme et 3 une certaine
liberté d’esprit. Le courant humaniste et I’existentialisme ont en commun
I’horreur de la massification.

La société idéale, I’école idéale sont des communautés dont 1’effectif est
restreint afin de conserver une taille humaine c’est-a-dire de respecter les
individualités et de permettre des relations valables.

1.2.4. La communication

* Philosophie: - I’homme devient une personne dans la relation Je-tu;
* psychologie :  -larelation avec les autres est considérée comme un des besoins fondamentaux de I’homme
(E. FROMM, A .H. MASLOW);
- la personne miire est celle qui peut entretenir des relations interpersonnelles profondes;

* Thérapie : - la «rencontre» est considérée comme un facteur thérapeutique. Il s’agit d’une rencontre
de personne a personne dans un climat de confiance et d’acceptation;
* Pédagogie: - la communication enseignant-éléves y est également privilégiée;

- de plus la pédagogie humaniste prévoit une formation a la communication.



Le courant humaniste s’inspire donc largement de la pensée existentialiste.

Cependant, nous voudrions nuancer quelque peu cette affirmation. Les deux mouvements ne s’accordent pas
parfaitement sur tous les points.

J.P. SARTRE estime, par exemple, qu’il n’existe pas de nature humaine fixée; I’homme réalise son essence
en existant. Les humanistes ont une position moins extrémiste. Pour eux, I’homme a une nature humaine, mais

qui n’est en aucune maniere une limite, puisque son orientation est positive.

Le courant humaniste, s’il a conscience du caractere tragique de I’existence, est cependant moins pessimiste,
voire moins morbide que certains existentialistes.

2. Approche phénoménologique

Laphénoménologie lance un appel pourun retour aux choses elles-mémes. La psychologie humaniste se méfie
des grandes théories.

[l est rare de trouver un ouvrage qui propose une systématisation de ce courant alors que foisonnent ceux qui
rassemblent des récits d’expériences, des considérations isolées.

Leur méthode est globale, ils veulent aborder I’homme dans sa totalité. Ils se méfient des approches
nomothétiques, statistiques et leur préfére celles qui sont plus cliniques, idiographiques. Ils prisent le caractére

unique de chaque individu.

Les humanistes recherchent I’ouverture a I’expérience immédiate. Le thérapeute et le pédagogue sont centrés
sur 1’ici et maintenant.

La phénoménologie revalorise la subjectivité : laréalité est avant tout subjective et interne. C’est la personne,
par sa conscience, qui donne du sens a la réalité.

Le seul apprentissage réellement significatif en thérapie comme en pédagogie est donc celui qui part du vécu
de la personne, qui tient compte de son cadre de références.

La véritable compréhension de I’autre est intuitive. Elle n’est possible que si I’on se débarrasse de préjugés
ou d’apriori théoriques.

La thérapie humaniste valorise cet art d’écouter. La pédagogie inclut, dans sa formation a la communication,
des stratégies pour €liminer les préjugés qui sont les ndtres (Cf. Education raciale et sexuelle).

3. L’esprit humaniste
La troisieme force est une psychologie de I’homme. Elle se centre sur ce qu’il a de spécifiquement humain.
Elle inclut dés lors des nouveaux sujets d’étude en psychologie comme 1’amour, la mort, la créativité, la
croissance... La pédagogie se préoccupe également de développer la connaissance de soi, des autres, de la
société.

Elle étudie I’homme dans son expression la plus réalisée, la plus harmonieuse. A partir de cet idéal, elle
s’interroge sur les moyens de mettre les diverses institutions (1’école, la société, par exemple) au service de



la promotion de 1’humain.

La psychologie humaniste postule le caractére positif de la nature humaine. Elle lui fait confiance en lui
accordant le maximum de liberté.

Elle fait une large place aux caractéristiques supérieures de I’homme, son caractére spirituel par exemple. Elle
le différencie radicalement de I’animal.

C’est au nom de cet esprit humaniste, de cette foi dans I’homme qu’elle récuse le modéle objectif appliqué
aux sciences humaines parce qu’il comporte une vision réductionniste et déterministe de 1’étre humain.
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