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introduction

Cheres Collegues,
Chers Collegues,

les inspecteurs de morsle rencontrent chaque semaine dans les écoles
des professeurs débrouillards, inventifs, riches de mille facettes, un travail
bien souvent sous-utilisé parce que méconnu. Le périodique, comme son
nom l'indique, se veut, au contraire, le moyen de faire circuler 'mfor-
mation, de faire profiter les trouvailles des ung aux autres, bref, de ne
pas réserver ces découvertes s 1'inspection mais de les communiquer &
ceux qui, chaque heure, doivent inventer un cours attrayant et éducatif.
le périodique tentera de regrouper ces informations sous des rubriques
fixes:

Une rubrique "Droit” résumera les aspects juridiques et administratifs
essentiels qui concernent & la fois notre cours et nos droits en tant
qu'enseignant;

Une rubrique "Document Pédagogique” qui pourrs prendre diverses
formes utiles a notre enseignement: des préparations de lecons, des
concréti)sxations du programme, des publications sur les themes de nos
cours....);

Une rubrique "Dossier” s'efforcera de réunir des réflexions (moins
directement pragmatiques) 8 méme de susciter un nouveau questionne-
ment sur un sujet sur lequel nous pensions pourtant avoir tout dit, tout
penseé;

Une rubrique "Lu pour vous”, comme son nom I'indique, présentera des
comptes rendus de livres qui intéressent plus ou moins directement nos
cours;

Une rubrique "Recyclages” pour que chacun sache ce qui est organisé par
I'inspection.

Une rubrique "Annonces” qui vous permettra de lancer plus largement
des appe)ls précis sur le plan pédsgogique ("Je cherche tel document, tel
vidéo....").

Ce périodique n'est pas une revue professionnelle, faute de moyens. Il est
realisé bénévolement, raison pour laquelle nous faisons appel a voire
indulgence pour toutes ses imperfections.

Nous voulons d'silleurs, par le biais de celui-ci, susciter toutes les bonnes
volontés qui, d'une facon ou d'une sutre, veulent contribuer & sa
réalisation.



introduction

Nous remercions tous ceux qui ont bien voulu collsborer & ce numéro,
particulierement Claudine leleux qui a accepté de prendre en charge le
secrétariat de rédaction.

Nous espérons vivement que “Entre-Vues" sera accueilli avec intérét et
esprit critique. N'hésitez pas 8 nous faire connaitre vos impressions,
remarques et a8 nous faire psrvenir toute contribution utile.

Bien cordislement,

Michel BASTIEN et Cathy LEGROS,
Inspecteurs du cours de morale

Cathy LEGROS Michel BASTIEN
Av. de la Petite Espinette 7A Rue de Virginal 3
1180 BRUXELLES 7498 HENNUYERES

Pour tout renseignement complémentaire concernant le périodique,
pour l'envoi des petites annonces et votre changement d'adresse:

Secrétariat de rédaction; Claudine Leleux, Rue des Six Jetons 49/13, 1000
BRUXELLES, 02/511.04.77.

Voulez-vous avoir la gentillesse d'envoyer votre changement d'adresse
éventuel:

L) | PreNom . ccoivinmmmnsninins
Nouvelle adresse:.........coosiunns SR
=) [ el e
Ancienne Adresse:.............o.n. WT— —
Professeur 8:........ccovvemmssrsnmsssesssssessessaenes
e (2 renvoyer au secrétariat de rédaction s.v p. Merci)
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"QUE FAIS—TU PERSONNELLEMENT
POUR SAUVEGARDER
TON ENVIRONNEMENT?"

Niveau: 1ére observation

SITUATION: Terminer le theme de ls nsture, de la pollution, du
recyclage, ete, par une implication personnelle des éléves et du
professeur.

PROGRAMME: Vivre, c'est savoir chenger. le respect de soi et des
gutres.

OBJECTIFS DE LA LECON:

~ Créer une bourse d'échange des idées et des actions.

- Ne pas limiter le cours & une simple dénonciation de problemes
ou un "c'est affreux” un peu stérile.

- Amener les éléves & expliquer de quelles facons ils prennent en
cherge la protection de leur environnement.

- leur faire découvrir par tous ces échanges que chacun peut faire
beaucoup d'actions positives et en tirer une fierté.

~ Enrichir leur liste des comportements possibles et positifs dans
I'optique de le "responsabilité”.

- Valoriser leurs comportements et leurs efforts par I'échange (et
non la compétition), en vue d'une meilleure acceptation de I'sutre.

— Axer ls lecon sur la valeur ACTION et découvrir toutes les autres
valeurs qui les concernent.

DERQULEMENT DE LA LECON:

1) Poser la question en fin de théme: "qu'est-ce que toi, tu fais
personnellement, dans ts vie de tous les jours, pour sauvegarder,
protéger et défendre ton environnement, ton milieu de vie?".

2) Quelques éléves sont invités & répondre oralement par un exem-
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ple pour bien cerner la question et ne pag les laisser s'embarquer ce
jour-1a dans le réve ou l'impossible.

3) Sur une feuille, les éléves (et le professeur) dressent la liste
précise des actions qu'ils réslisent dans ce but.

4) Par deux, face o face, le premier éléve (A) présente sa liste.

5) Le deuxieme éléve (B) écoute, et note sur sa liste, d'une autre
couleur, les actions concrétes de son partenaire qu'il réalise aussi
mais qu'il n'avait pas notées.

6) L'éleve B présente sa liste & A qui compléte Ia sienne de la
méme maniére.

7) Changements de partenaires. A la fin des échanges, la liste de
I'éleve (et du professeur) s'est agrandie et est pratiquement compléte.

8) Tour de table ou grand groupe pour présenter quelques-unes de
ces actions et chercher les valeurs.

9) L'éleve va noter, d'une troisieme couleur, les actions qu'il ne
faisait pas mais qui vont entrer dang ses intentions ou ses projets.

10) L'éleve présente et explique aux sutres les intentions, les
projets qu'il vient d'adopter. 1] explique aussi pourquoi (avantages,
cotés positifs). Recherche des nouvelles valeurs,

(Suite possible: "La Médaille Verte")

11) L'éleve 'atiribue une médaille pour ce qu'il fait de plus utile
pour son environnement. 1l la dessine.

12) Présentstion et explication de la médaille deux par deux.

13) Recherche des valeurs contenues dans la médaille.

14) Présentation a tout le groupe et affichage dans la classe.

(Autre suite possible:)

15) D'aprés les intentions, projet commun de classe et calendrier
de réalisation.

REMARQUE: C'est en travsillant avec les méthodes de lilisne KLIPPER
que cette méthodologie m'est venue assez facilement. Les éléves ont
énormément de plaisir avec cetle lecon. lls se découvrent générale-
ment treés ouverts aux autres et besucoup moins génés de ramasser
leurs papiers, par exemple.

Christian STAQUET
Professeur A.R. de Jumet
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de la cotation au bilan personnel,

UNE EVOLUTION DANS L EVALUATION
DES ELEVES

Quelques réflexions aprés treize ans d'enseignement du cours
de morale.
Temporaire, je voyais arriver avec effroi I'échéance de la
remise des points su bulletin.

Comment coter un éléve? Me fallait-il évaluer le savoir qu'il
avait sccumulé grace 8 mes efforts ou a se “"participation au
cours”, que j'avais pu vaguement observer?

Que signifie "participation”? Une egitstion savemment or-
chestrée ou les yeux écarquillés et les oreilles tendues a
I'écoute des choix fondementaux de la leicité? Evaluer
I'"engagement”:

"Moi. Mademe, j'oi menifesté contre le fascisme”. 10/10, c'est

trés bien mon ami, continuez.

Tout cela serait encore assez simple si des petits empécheurs de coter
sereinement ne vensient encore semer la pegeille dans ma bonne
rationalité de prof. de morale. Ne voila—t-il pas que se présentent dans
me classe un jeune raciste ("Faut expulser les immigrés qui bouffent notre
pein”), un fasciste en herbe ("Hitler avait quand méme raison"}, un témoin
de Jehovah, un musulman phallocrate et intégriste, un antiféministe
primaire, un fenstique de la pollution, un "qui sime étre manipulé et
conditionné”, etc. J'en passe. Je subis de sales tentations:

1. Utiliser me "toute-puissance”; "répétez ce que je dis ou alors, les
points ¢a va chauffer”. Pas de liberté pour les ennemis de la liberté! Et
de brandir la guillotine!

2. "Mes amis, les points n'ont aucune importance, vous surez tous 7/
10", Et jévacue le probléme, démago et aimée de mes éleves.

3. "Je colersi la restitution. Définissez-moi tolérance” (définition au
cahier). Cela donne une certaine sécurité tant qu'on peut écraser ses
propres doutes concernant le bien-fondé de ce genre d'exercice
(recrachage de mots et mémorisation).

4. Ou alors, plus subtil; "Je coterai votre argumentation”, Et I'éleve de
noireir courageusement des tas de feuilles en se disant: "Plus j'écris, plus
j'argumente, plus j'si de points”. Ce systéme n'est pasnon plus setisfaisant
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méme si le réconfort est 1a tout proche. Ce n'est pas tout a fait le libre-
examen, mais c'est au moins un essai afin d'examiner le probléme sous
toutes ses formes et ce avec un certain lyrisme du style: "Moi, ma tante
8 un voisin immigré qui tue des moutons dans sa beignoire, donc..." ou
"l femme du médecin va pointer en Mercedes, donc les chémeurs..."”.

Rejetant loin de moi ces vilaines tentations, je me retrouve le nez dans
le méme probléme de dépert: Evaluer? Quoi? Pourquoi? Comment? Ces
questions que je me pose rencontrent celles de certains éléves: "Le cours
de morale, ¢a sert & quoi? Qu'est-ce qu'on me veut ici? Sur quoi le prof
ge base-t~il pour me mettre des points”. Et, face & eux, je me sens
“moralement” obligée de définir mes objectifs, de clarifier mon role de
professeur de morale, de préciser mes exigences et concrétement
d'expliquer comment je cote.

Comme tout professeur de morsle, je veux éduquer aux droits de
I'homme, apprendre 8 mes éléves & utiliser le libre examen, faire partager
des valeurs qui me tiennent 8 coeur. Mais comment savoir si mon cours
est efficace? Si j'ai atteint mes objectifs? Il me faut donc trouver les tech-
niques pour évaluer le progrés moral de mes éléves.

Autre probléme; mon role est-il d'éduquer ou de distribuer des lauriers
aux plus doués, a ceux qui ont un bagage culturel acquis dans un milieu
favorable?

Dens la réalité, j'si un éléve dsns une famille tolérante, ouverte au
dielogue et, a coté de lui, un gosse de quinze ans, mal dans sa pesu,
exhibant par provocation un insigne naz. L'un a 30/30 et I'autre 0/30°
Qu'ai-je évelué? Le travail que j'ai fait avec eux? Non. Sile gosse de quinze
ans garde son insigne naz apres un an de cours de morale, je peux juste
éveluer I'échec de mes efforts en tant que prof. de morale. Qu'si-je fait
pour I'éduquer sux droits de 'homme, & la démocratie? 51l enléve son
Insigne, par choix personnel et non par crainte des mauvais points, je suis
trés contente. Moi et lui avons réussi quelque chose. 1l est done important
que le changement survenu chez lui soit évalué “personnellement” et non
par rapport 8 une moyenne de classe. Un "bilan personnel” me semble
plus juste qu'une évaluation normative.

Il me faut égelement étre cohérente. Si j'éduque & la démocratie, la
moindre des choses est de me comporter comme une démocrate.

En 3éme technique, j'ai, par provocation, défendu la phrase "Pas de
liberté pour les ennemis de la liberté”, Un éléve & répondu: "C'est les
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fascistes qui gagnent alors, M'deme”. Je pense qu'il 8 raison.

Je ne me sens pas en accord avec mes valeurs si je sanctionne par des
points celui qui, su départ, ne partage pas mes idésux humanistes.

Pour résumer les réflexions qui précédent, plusieurs problémes me sont
pOSES:
ﬂ; pourquoi évaluer?
b) Comment tenir compte de I'évolution personnelle de I'éleve?
c{ Que faut-il évaluer?
d) Comment évaluer?
e) Quelle décision prendre aprés une évsluation?
f) L'évaluation est—elle toujours synonyme de cotation? Comment coter?

a) L'évalustion me permet de suivre les progrés de 1'éleve, en rapport
avec les objectifs a atteindre. C'est utile pour I'éléve et pour moi-méme.
Je peux ainsi vérifier 1a pertinence et 'efficacité du cours.

b) A partir du moment ot I'éléve est considéré comme son propre sgent
moral, il est important que ce soit son propre développement qu'il ait
devant les yeux (voir & Ia fin la “grille personnelle de I'éleve”).

¢) Dans cette grille personnelle, apperaissent les objectifs du cours qui
seront ]'objel d'évaluations. Ces objectifs sont de trois types:
- le savoir (objectif cognitif)
- le faire (habiletés)
- I'etre (I'engagement)

d) Quend nous pratiquons une évaluation en classe, je précise mon
intention: s'agit-il d'évaluer une habileté (ex.: Y'esprit critique face 8 une
information), un savoir (ex.: le sens du mot "xénophobie”) ou une attitude
(ex.: respectes-tu tes compagnons de classe?)? Linstrument de mesure
gsera choisi en fonction de I'objet d'évaluation.

e) Si I'évalustion permet d'affirmer que les objectifs sont atieints par
1o majorité des éléves, pas de probleme! les éléves sont motivés, les
objectifs sont clairs et les instruments de mesure adéquats. 5i, per contre,
les objectifs ne sont pas atteints, nous nous posons, en classe, les
questions suivantes: Ou se situe l'erreur? Que s'est-il passé? Que faut-

<l
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il résjuster?

Nous découvrons alors, par exemple, que le probléme vient du groupe
(‘fJ‘al peur du jugement des sutres”) ou des instruments de mesure ("Les
directives n'étaient pas clsirement expliquées”) ou des objectifs que nous
nous étions fixés.

Nous cherchong des solutions, des méthodes pour remédier su mau-
vais fonctionnement du cours (modificetion des instruments de mesure,
résjustement des objectifs, contrat éleves-professeur,...).

f) Eveluation = cotation?
Comment coter?

Pour répondre & ces questions, je préfére donner ici quelques exemples
d’évaluations, aprés un cours concernant les immigrés et le racisme.
J'evalue el je cote 'éléve dans tous les exercices en relation avee des
objectifs cognitifs. L'annexe "Quelques définitions, quelques sujets de
réflexion” peut faire I'objet d'une évaluation du "savoir” (ex.: que signifie
"préjugé"?). Je peux sussi évaluer et coter des habilelés. Nous avons appris,
suparevent, en classe 1') Comment faire pour communiquer.

Exemple: trois régles sont affichées en classe:

- Je parle en "Je” (message personnel)
- J'utilise le REFLET pour vérifier si j'ai bien compris le message de
I'interlocuteur ("Si je comprends bien, tu penses que...”).

- J'utilise le FEEDBACK (j'exprime mes sentiments par rapport & ce que
j'entends);

2) Comment faire

document audiovisuel (les éléves disposent de grilles d'analyse).

Dans les exemples qui suivent, les évaluations cotées sont précédées
du sigle suivant;
P

Je ne cote pas le "bilan personnel”. Ce type d'évalustion me semble
cependant le plus apte a vérifier s réalisation des objectifs du cours, en
tenant compte du développement de chaque éléve. Cette décision de ne
pas coter "T'étre” est en rapport avec mes valeurs personnelles, I'idée que
je me fais de 1'étre humein. Derriére les “points”, se profile pour moi une
certaine conception de 1'éducation, selon laquelle la punition et la
récompense feraient progresser l'individu. Je pense, pour favoriser
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I'épanouissement de 1'éléve, pour l'aider & accroitre son sens des
responsabilités, son sutonomie, I'aider & évaluer lui-méme ls qualité de
ses relations avec les autres, qu'il existe d'sutres modes d'intervention
que le "béton” et la “carotte”,

Cela, je le savais par intuition. J'ai "accroché” sux idées de Neill, Gordon,
Bettelheim... lls m'ont permis de clarifier intellectuellement mes idées
concernant le rapport enseignant-enseignés. Mais, mes convictions pro-
fondes a ce sujet, c'est en classe que je les ai acquises. L'léve ne travaille
pas seulement par “peur des mauvais points”.

Je terminerai per une réflexion de Thomas Gordon : "Est-ce qu'un
enseignent songerait a dire qu'il va discipliner son meri, sa femme ou ses
amis? Deux conjoints se donneni-ils des ordres? Non évidemment! lis
savent trop bien qu'un sppel a leur autorité risquerait de détruire la
relation” ("Enseignents efficaces”, Le Jour Editeur, 1981, p.17).

N.B.: dens les exemples qui suivent, je me suis inspirée, pour les exercices
proposés, du programme de morale du Québec et du livre de SIMON, HOWE
et KIRSCHENBAUM, "A la rencontre de soi-méme. 80 expériences de
clerification de valeurs”, Québec, 1972

-0-
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EXEMPLE 1

Degré d'orientation — 1ére ennée
Bilan de la séquence
Valeur morale: TOLERANCE (apprendre @ communiquer)

Théme de discussion: "Il ne faut pas fréquenter ces gens-la, ils

ne vivent pas comme nous”

OBJECTIF GENERAL:

- Origine de nos préjugés?

— Que signifie "étre tolérant"?

- Sommes-nous intolérants? Pourquoi?

~ Quels sont les avantages de la tolérance?
— Quels sont les avantages de I'intolérance?

ETAPES:

lére étape:

VIDEQ: “Le thé & la menthe”.

EXERCICE:

— Comparaison des attitudes, des valeurs culturelles.

- Echelle: je clarifie mes valeurs par rapport sux personnages du
film (me rendre compte des différences, clarifier mes valeurs).

— Bilan: j'ai 8PPri8 QUE J& ...ccevessssimmmsssssassmassisassns

-----------------------------------------------------------------------------------

2éme élape:

TEXTE: "Fouad, Saida, Aziz el les autres”.

DEBAT: "Comment jugez—vous I'expulsion de Fouad?” (confronter
nos valeurs a celles des autres). -'

BILAN:

(a) Deux positions exprimées en classe: P

4
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) VT 2]
(b) Arguments P
B o coniimeenrinse - A e =

(¢) Ces "arguments” sont-ils basés sur la "raison” ou
les "sentiments"™?

-----------------------------------------------------------------------------------------------

3eme éla
(pe 'informer)
"Izs immigrés de Bruxelles en 7 questions/réponses”

S | Réslite. (4 ) TP

BILAN: Existe-t-il des arguments rationnels justifiant la xénophobie
8 I'égard des immigrés?

LP]
4éme étape:

DESSIN: Comment expliquer nos réactions face a la différence?

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc

Mon bilan personnel:

A) Mes convictions:

- Les immigrés sont différents des Belges OUI/NON
- Les immigrés doivent étre treités différemment des

Belges _ 0UI/NON
B) Le cours:
- m'a fait changer d'avis OUl/NON

Si QUL Qu'est-ce qui m'a fait chenger d'avis?

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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Si NON: Pourquoi?

----------------------------------------------------------------------------------------------

J'al appris:
........................................................................................... et j'en suis fier(e)
I Je suis fier(e) de mon opinion QUI/NON
2 Je la manifeste publiquement OUI/NON
F J'ai opté pour cette position aprés avoir réfléchi,

examiné les sutres possibilités OUI/NON
4 Ai-je choisi librement? OUI/NON
& Ai-je agi suite a cette prise de position? OUI/NON

ANNEXE:
Quelques définitions... Quelques sujets de réflexion....

PREJUGE: Croyance, opinion préconcue souvent imposée par le milieu,
I'époque, I'éducation (Petit Robert).
On préte & 'ensemble d'un groupe social les caractéristiques de certains
de ses membres.
Rem.: Les préjugés sont dengereux (ils ménent & le méfiance et 3 la
heine). Les préjugés faussent notre perception.

“L’homme ne juge pas en fonction des choses, mais en fonction des
représentations qu'il a des choses. On nous a perlé du monde avant de
nous le lsisser voir.

Nous imaginons avant d'expérimenter et ces préconceplions comman-
dent le processus de la perception” (Lippmen).

TOLERANCE: Respect des personnes sincéres a qui I'on reconnsit a priori
le droit & I'erreur, le droit a la différence, le droit a le divergence.
la tolérance est fondée sur le respect de I'homme.

"l est plus siir pour un petit enfant de croire un mensonge que de croire
ses propres yeux et ses propres oreilles...

.. Le seul moyen d'éliminer le préjugé est de découvrir le fait qu'il n'est
plus dengereux de ne pas étre d'accord avec ses parents...”.

(Harris, "D'sccord avec soi el avec les autres”).

-{2-
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EXEMPLE 2

Degré d'orientation - 1ére année
Bilan de le séquence
Yaleurs morsles: EGALITE et LIBERTE
(Se libérer avec les sutres)
Théme de discussion: 'Démocrnti:_ imparfaite ou bonne dicta-
ture?
Documents: “Nuit et brouillard” d'A. Resnais et "Dessine-moi un
droit de I'homme”, Genéve EIP, 1064

OBJECTIFS:

A) Cognitifs (Savoir):

1. Connsitre quelques aspects de la structure et des effets de la dic-
tature
2. Connsitre I8 Déclaration des Droits de I'Homme

B) Affectifs (Savoir-étre):

1. Veloriser les sentiments positifs, en sccord avec la Déclarstion des
Droits de 'Homme

2. Prendre conscience de la nécessité de lutter pour que chaque étre
humain puisse vivre en démocratie

J. Prendre conscience du denger de l'indifférence

C) Développer des habiletés (Savoir-faire):

1. Prendre des notes lors d'un film

2. Rassembler et considérer I'informstion pertinente
J. Ecouter I'sutre

4. Communiquer ses sentiments

5. Porter un jugement moral

6. Agir en conformité avec ses choix

-13-
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publications

OUTILS POUR LE COURS DE MORALE

les éditions de le Pédération des Amis de la Morsle Laique (CEDIL)
annoncent la publication d'outils pour le cours de morale dansla collection
“Culture Laique”, réalisés en élroite collaboration avec les inspecteurs du
secondaire, Madame C. LEGROS et Monsieur M. BASTIEN et visent & présenter
sux enseignants les démarches pédsgogiques les plus adéquates a I'esprit.
& la méthode et su programme du cours de morsle.

Deux premiéres séries viennent d'élre insugurées: celle de la PEDAGOGIE
HUMANISTE et celle de la CLARIFICATION DES VALEURS.

la “Pédagogie Humaniste” et 18 “Clerification des Valeurs”, surtout
développées aux Etats-Unis et au Québec, se sont avérées élre pour les
professeurs de morale une découverte extraordinaire, une véritable mine
d'or! On y trouve des exercices directement praticsbles dens les classes.
Ces situations d'apprentissage confrontent personnellement les éléves et
le professeur a une recherche ou leur font vivre des expériences qui les
aménent & assumer une responsabilité et perfois & entreprendre une
action concréte. I} s'agit de solliciter le courage de se risquer en solitaire,
l'audace de prendre position, I'habitude progressive de s'engager, la
volonté d'agir et la cepacité de s'inventer des moyens, c'est-a-dire
I'exercice difficile de la liberté, base de I'enseignement de la morsle.

! Cleudine 1XLEUX Madame Claudine LELEUX 8 sccepté
I de publier ses préperations de lecons

de morsle du cours de 4éme ("Choisir
Choisi une morale du risque”), de 5eme
OISIT ('S‘aff}rmer dans 1? différence”) et de

6eme (“S'engager”).
une morale du | “iimaiite de Fouteur réside dans
; sa lecture cohérenie du programme:
| risque les lecons et les chapitres s'articulent
le cours de 4éme pour former un fout, par année.
Chaque ennée prépere la suivente,
évitant ainsi I'écueil de I répétition
220 F des thémes. Les préparation de lecons

-91-
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progressent, notamment per la technique de la clarification des valeurs,
vers une prise de conscience vécue, indispensable a I'engagement de nos
Eléves.

La démarche pédsgogique primant le contenu, les professeurs dens le
degré inférieur pourront s'inspirer de la maniére dont Mademe LELEUX &
utilisé la clarification des valeurs dans la formation morale et philoso-
phique.

Chaque volume est disponible au prix codtant (220 FB + 30 F de port)
au CEDIL, Rue du Méridien 17, 1030 Bruxelles.

Tél.: 02/218.34.05.

Compte bancaire rr 068-2030844-79.

Mademe lilisne KLIPPER-BETRAINS, enseignanie depuis une trentaine
d'années, a rassemblé, dans le domaine de ls pédagogie humaniste, un
répertoire considérable de lecons et de types d'spproches qu'elle 8 adaptés
8 notre environnement scolaire et aux thémes du programme de morale.

Ce travail est une véritable création, lout a feit personnelle et originale.
L'auteur a en effet réussi a intégrer harmonieusement différentes démer-
ches complémentsires, souvent dissociées et exploitées ponctuellement,
telles que I'éducetion affective, 'approche positive, les méthodes aclives,
I'exercice de la communication, I'apprentissage de I'autonomie et de lo
solidarité, el surtout, d'avoir atiribué une place déterminante a ls cla-
rification des valeurs qui en constitue ls _
pierre angulsire.

{ liliane klipper-betrains

A paraitre, du méme suteur dans le
méme série: "S'ouvrir & soi el aux

autres’” VIVRE
Le premier volume est disponible au les PROITS de

prix cofitant (250 FB + 30 F de port) au | I"'HOMME

CEDIL. Rue du Méridien 17, 1030 Bruxel-

les. i
Tel.: 02/218.34.05. 250 F
Compte w 066-2030844-79




recherche pédagogique

DEVELOPPER
LE COMPORTEMENT D’AIDE

Qu‘une jeune fille se fosse sttaquer, puis tuer dens Ia rue,
que 1'assassin mette une demi-heure pour perpétrer son crime,
n'a malheureusement pas de quoi étonner. Ce qui peut sur-
prendre par contre, c'est que trente-huit témoins ont assisté &
le scéne sens intervenir et sans appeler s police ou du secours.

Ce fait tristement divers, celui de ls mort d'une jeune fille,
Kitty Genovese, en mars 1964 & New York, s inspiré plusieurs
recherches sur le comportement d'side, notamment celles de

Mercel FRYDMAN, Pascal FOUCART et Gins RITUCCI dont les

résultats nous invitent & modifier I'enseignement et qui ont feit

I'objet d'une journée pédsgogique (1).

Leurs conclusions démontrent la nécessité, pour nous professeurs de
morsle, de ne pes nous limiter & donner une formation intellectuelle a
nos éléves mais aussi, de nous former a I'éducetion affective si nous
souhsitons que notre enseignement contribue 4 modifier des comporte-
ments de fuite de responssbilité. Nous résumons ici I'essentiel des deux
brochures reprises sous les notes (2) et (3).

les premiéres recherches ont, eu lieu en laboratoire. Notamment celles
de LATANE et DARLEY (1968). qui ont permis de démontrer que les individus,
en condition d'isolement, interviennent plus facilement pour apporter leur
aide (75%) que lorsqu'ils sont en présence d'sutresindividus (38%), surtout
si ceux~ci sont passifs (10%). L'individu aurait donc tendence, en présence
de témoins, & se “dé-responsabiliser” (“pluralistic ignorance”). Une re-
cherche de CLARK et WORD (1872) & permis de montrer que I'intervention
d'side étail moins fréquente s'il y aveit ambiguité sur le caractére eritique
de la situation.

D'sutres recherches, citées par les suteurs, font étet d'une veriation
de l'intervention selon le sexe ou l'sppartenance ethnique.

L'expérience de PILIAVIN et al. (1968), effectuée non plus en laboratoire
meis sur le terrain, montre que le comportement d'aide sugmente dans
un espace fermé (une voiture de métro): 95% silo victime porte une canne,
50% lorsqu’elle pareit ivre.
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Une expérience sur le terrsin dens une ville belge (une galerie
marehande{equi s'est déroulée entre ls fin jenvier et la fin mai 1982, en
espace ouveri cetle fois, 8 montré que 10% seulement des personnes
adopient un comportement d'side.

Cette expérience, doublée d'une interview des personnes sur ce qu'elles
feraient dans le cas ol elles seraient mises en présence d'un besoin d'side,
est éloquente; “Pour la viclime de méme eppartenance ethnique, 93,5%
des personnes interrogées affirment qu'elles aideraient sans sucune res-
triction. Nous avons reliré du pourcentege totsl les réponses oi
apparaissent des expressions telles que: “je pense que...”, “Oui, 8i..." ete.
Or, lorsque le probléme se pose dans la réalité concréle, nous n'avons
oblenu que 10,1% d'interventions".

Cette discordence entre la pensée et I'acte serait en rapport, selon les
suteurs, entre J'image consciente que I'individu se fail de lui-méme et
les facteurs inconscients qui F'inhibent le moment venu.

Autrement dit, la recherche “a clairement montré que, dens un lieu
ouvert, la plupart des individus n'assument pas leurs responsabilités et
évitent d'intervenir” pour toutes sortes de "bonnes raisons”. Elle montre
aussi qu'il ne suffit pes de savoir ce qu'il faudrait faire en pareille situation
mais d'étre éduqué a le faire. Ce qui nous interpelle, nous professeurs de
morale, en particulier.

DEVELOPPEMENT DU COMPORTEMENT D'AIDE CHEZ L'ENFANT

Surtout si I'on prend en considération les résultats d'une sutre
recherche portant sur des enfants (2).

L'étude du comporiement altruiste chez I'enfent remonte, selon les
auteurs, d une dizaine d'années. Elle 8 montré que “au dépert, (I'enfant)
n'est pas totalement conscient des actes altruistes qu'il preduit d'ailleurs
sporadiquement et c'est grace a8 la mise en veleur de ce type de
comportements par I'entourage (les parents en particulier), qu'il surs
tendsnce & y recourir plus réguliérement, d'abord en public, el, ensuite,
en privé” (CIALDINI, BAUMAN et KENRICK, 1881).

HOFFMAN a montré, en 1975, que la reletion parent-enfant joue un role
important, nolamment, que "chez les enfents altruistes, su moins 1'un des
parents (généralement du méme sexe) communique des valeurs altruistes
et sert donc de modeéle” et que "1'effection dont bénéficie I'enfant favorise
le comportement d'aide. D'une pari, I'amour est nécessaire a la sécurité
émotionnelle de I'enfant, et, en relour, celui-ci contribue su développe-
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ment de I'sltruisme en ouvrant I'individu aux besoins des sutres. D'autre
part, l'affection, en développant des sentiments positifs a I'égerd des
perents, pourrsit accroitre la tendsnce & l'imilation de I'entoursge
adulte”.

Une recherche de STAUB montre que la fréquence du comportement
d'aide augmente avec '4ge, “entre cing et huit ans (51% d'interventions)
mais décroit a partir de neuf ans pour atteindre son niveau minimum vers
douze ans (seulement 157% des sujets & cet dge ont tenté de porter secours
a la victime)".

STAUB explique cette variation per la peur d'étre criliqué ou
désapprouvé par I'adulte. Ce qui semble attesté per le fait qu'slors que
31,8% des sujels isolés interviennent, 61,3% des sujels portent secours
lorsqu'ils sont deux el peuvent donc communiquer sur I'opportunité
d'intervention. "Le processus de socialisstion contraindrait de plus en plus
I'enfant a respecter des normes explicites et implicites qui déterminent
la conduite sppropriée dans une situstion donnée (...). Les conventions
lies & I'éducation traditionnelle peuvent accroitre le poids des interdits
sans apprendre suffisamment aux enfants que, dans certaines circons-
tances, les restrictions comportementsles hebituelles ne sont plus
d'application”.

Cette conclusion a permis d'élre vérifiée par une expérience montoise
chez des enfants de sixieme primeire (de onze & treize ans).

les enfants ont été répartis en deux groupes: I'un expérimental (80
éléves) et I'sutre témoin (58 éleves). Les premiers ont été I'objel d'un
traitement spécifique visant au développement de I'atlitude altruiste. Les
autres non,

DEVELOPPEMENT DE L'ATTITUDE ALTRUISTE

le traitement s'est déroulé entre le mois de décembre 1985 et la fin
jenvier 1986 en six phases:

1) Phase de sensibilisation: projection de séquences magnétoscopées
dens lesquelles des pessents el méme des enfenls s'abstiennent
d'intervenir envers les victimes. Analyse en groupe des conséquences de
ces comportements d'abstention.

2) Interview de personnes sur ce qu'elles comptent faire en pareille
gituation confrontée aux conduites des personnes rapportées per la presse
pour mettre en évidence "I'écart considérable entre les affirmations des
individus et les conduites réellement mises en jeu dans la réalité de la vie
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quotidienne”.

3) Les éléves sont chargés de sensibiliser leurs condisciples & la néces-
gité d'intervenir dans une situstion critique par des affiches, des slogans,
des déplients, élaborés et exposés au sein de I'école.

4) Exercices de clerification de valeur en rapport plus ou moins direct
avec le comportement d'side.

5) Exercice de développement du comportement d'aide par le biais de
jeux de roles.

6) Synthése du travail.

Chaque phase était suivie d'une discussion de groupe.

On soumet ensuile, trois mois aprés, 25 éléves du groupe expérimentsl
et 18 éléves du groupe témoin eu test suivant: I'enfant est seul puis mis
eﬁf prégence d'une situstion critique (dont la victime est un adulte ou un
enfent).

la grande majorité des enfants du groupe témoin se sont abstenus de
toute intervention (13% ont voulu porter secours), résultal similaire &
cehnl obienu par les expériences de STAUB.

En revenche, 52% des éléves du groupe expérimental ont tenté de
secourir la viclime. Cetle différence entre les deux échentillons est
significative et doit donc étre atiribuée au traitement.

"L'expérience a encore révélé qu'un enfant de douze ans side plus
souvent un compagnon du méme age qu'un adulte. De méme, les garcons
el surtout les sujets dont le statul scolsire est plus élevé interviennent
plus fréquemment que les sutres”.

Les conclusions que tirent M. FRYDMAN et G. RITUCCI nous sont utiles:

- La plupart des préadolescents n'ont pas acquis des eptitudes de
comportement d'side. Rien d'élonnent a cela si les adultes, déja, adoptent
le plus souvent des comportements d'sbstention ou de fuite.

"L'éduceteur, tant dens le cadre familial que dans le cadre scolaire,
g'efforce habituellement d'atleindre les objectifs socisux de I'éducation
en proposant ou en imposant des normes. Une telle pratique peut parsitre
commode dans une perspective a court terme, car le sujet jeune se soumet
aisément aux consignes. Cetle procédure présenie cependsnt pour
inconvénient majeur de rendre I'enfant dépendant de I'adulte et elle ne
};{Jrépa::] ]pus @ prendre des initiatives, en particulier lorsque la situation

nouvelle”.
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- Les résultats obtenus sur le plen du changement comportementasl
per le traitement montrent qu™Un programme destiné & fevoriser le
processus d'autonomisation devrail, a la fois, favoriser le développement
de I'sttitude sltruiste et prévenir I'inadsptation de I'individu face & un
incident critique exigeant de sa part une intervention immédiate”.

~ "De tels objectifs ne peuvent étre rencontrés que grace a une véritable
préparation a la vie socisle dont devrsient se charger principalement les
enseignants. Or, sur ce plen, l'institution scolsire présente de trés
sérieuses lacunes. En dépit de finalités nouvelles qui Jui sont proposées
et des diverses réformes qui se sonl succédé, l'école est toujours
essentiellement centrée sur le cognitif et I'intellectuel. Dans nos classes,
I'educstion affective et sociale est négligée (...). La formation civique et
sociale doit faire partie intégrante du curriculum scolaire”.

Clsudine LELEUX
AR. de Varemme

(1) Journée pédagogique sur le théme des "Droits de 'Homme" organisée
par Mme Cathy Legros, inspecirice du cours de morale.

(2) Marcel FRYDMAN el Pascal FOUCART, "Le comportement d'aide dans
une “situstion critique”. Intentions et conduites adoptées en milieu
E:rhain)". Université d"Etat & Mons, Département de psychologie, 1984
20pp. ).

Pour des renseignements supplémentsires, on peut s'adresser au
secrétarial du dépertement de psychologie de l'université de Mons:
065.37.31.59.

(3) Marcel FRYDMAN et Gine RITUCCI, "Le développement de I'sttitude
altruiste. Expérimentation et évalustion d'un programme centré sur le
comportement d'side” dens “L'Enfance”, tome 41, r3-4/1988, pp.73-85.

Pour une éducetion des éléves a la paix,
ne manquez pas de consulter
"Le livre de la paix”
arrivé dans toutes les écoles
au mois de mars 89
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LE CONSEIL DE CLASSE

Droits et devoirs du professeur de morale

Quels sont les droils et les devoirs du professeur de morale
su conseil de classe el en délibération?

Une circulsire du 16 décembre 1985 (1/JD/MID/85/1990),
complétée per une sutre circulaire du 27 mai 19887 (1/ID/YA/
B?/?M) décrit ceux—ci.

Nous présentons ici soit de larges extraits, soit une synthése
des droits et des devoirs du professeur de morsle & ces occe-
gions.

les "devoirs” du professeur de morale découleni du réle et de
l'importance du conseil de classe:

2.1 LIMPORTANCE DU CONSEIL DB CLASSE

1.2 Chague professeur spanl Epuisé les moyens dselion ndvi-
duelle pour prévenir ou corriger /es msullissnces eveniueles, il est
nécessarre dexsnuner colleplement, el e plis (8 possible su cours de
/8nnée scolaire de guelles ressources /école dispose & 8 guels moyens
elle peut recountr pour sider sous 4 aulres 1ormes s Eeves en aijicu/-
& pour promouvoir alement [ 87ort oheg ceux gl i oeurelil pas 8 &
mesure de keurs moyens (..

1.3 Le conseil de classe /a1 perise inléersnte de / ongeniselion ae
/ enseymement secondaire &L ¢ et sons doule un am?wlpm/d%m/d
we 4 un Elsbissement scolire peul cairemenl s exprimer €L se réveler.
Cest suss un eveellent outil pour ls mise en praligue 4 une colesiité
s foquelle J serail vain 0 espérer sllemndre ks odeclils Aducalils 1vés

par [ ensanlle des pro/esseurs.

DJens /o mesure ou chacun gpporte s8 conlridulion personnele &
enriclit /8 connsisssnce gull 8 de 1 Eleve grace sux inlormalions
apporiées por lous les membres au consel de csse, une scllon équcstine
conérente &f suwe peul Elre mise &y psce.

Onpsmiser un consey de olsse rctueny, y spparier une colsdoralion
réslle nest done nullement S8Us/aire & une exypence sanunstrelive mais
au conlraire définir el conduire s mission équcslive de /ecole
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