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_UNE SEMAINE D'ACCURTIL i -

Cet accueil permet d'intégrer les nouveaux éleves dans le groupe
classe, dans l'école ,par rapport aux professeurs ,& la direction,
& l'ensemble du personnel sur base de relations harmonieuses

voir ewplications plus détaillées dans le texte ci-joint,

Aunteur :Liliane Klipper,

Il s'agit d'une enseignate .de morale d'un athénée neerlandophone

de Buuxelles,

Elle a travaillé depuis 20 ans en s'inspirant de"la pédagogie humaniste”
et plus particulidérement de "La clarification des valeurs"{(RKirschenbaum,
Howe, Simon,Rath, ...}

(pans le cadre de l'inspection de morale elle a animé cette année

une formation continude et communiguer aux professeurs de nombreux
exercices de communication, de clarification...)

Elle a participé 32 de nombreuses formations relatives a la communication
et & 1'approche positive(Université de Paix)

Clest ainsi qu'elle a été amenée & étendre au-deld de sescours des .
exercices gu'elle a intégrés dans une semaine d'accueil .Célle-ci

a eu pour conséguence de changer considérablement le climat de

1'école (disparition notoire de l'agressivité,de la dégradation des
locaux, plus graademotivation scolaire et participation a la vie de
l1'école,...)
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« Savoir lire et écrire n’est pas le but de Uéducation; ce n’en est méme pas

UABC. Ce savoir n’est qu’un moyen d’éduquer Uenfant, mais en soi, on ne

saurait le confondre avec 'éducation elle-méme ». _
GANDHI.

SEMAINE D’ACCUEIL POUR LES CLASSES DE PREMIERES
OBSERVATIONS
d’un athénde néerlandophone é Laeken (Bruxelles).

INTRODUCTION

Je m’appelle Jean Dubois, et je rentre 4 la maison aprés mon premier jour d’école. Je suls
actuellement en premiére année secondaire et ce premier jour a été «super », Un monsieur,
je suppose le directeur, nous a dit qu’il nous remettait eéntre les mains de Jeanine et Liliane
pour un projet d’une semaine. :

Projet? Je n’étais pas tranquille du tout, Et ce monsieur ajoutait: « Je ne peux pas vous
expliquer de quel projet il s’agit; Dany, Jeanine et Liliane le savent beaucoup mieux que
moi, et vous le verrez bien». La-dessus, il s’en est allé et nous sommes partis avec les trois
profs & travers les couloirs et les escaliers jusqu’a une grande salle, ot il y avait du tapis
rouge par terre. Pas de bancs! Pas de tableau ! Pas e chaises !... Et alors les trois profs
nous ont dit: «Enlevez vos chaussures ! », et eux-mémes Pon fajt!...

On s’est donc assis sur le tapis, tous les nonante. La salle était pleine d’enfants. Et nous
avons regus des badges: il y avait des cerises, des pommes, des poires. Les pommes allaient
se regrouper autour de Dany, les poires autour de Jeanine, les cerises autour de Liliane.
Ensuite on a joué avec un pull-over roulé en boule! et quand les crocodiles sont arrivés on
devait tous s’enfuir sur des iles qui se brisaient... ¢’était formidable! Mais trés vite nous
avons découvert que nous faisions d’autres choses que des jeux car, aprés chaque exercice,
Dany ou Jeanine ou Liliane nous posait la question : «qu’est-ce qu'il y a en fait derriére ce
jeu? Qu'est-ce que nous avons finalement appris?» Et a 4 heures, nous avons tout noté
dans notre journal de classe. Youppie, demain je retourne & I*écolel...

COMMENT LE PROJET EST NE

Liliane a suivi des stages d'éducation a la Paix en Wallonie, dont plusieurs sessions & I’Uni-
versité de Paix. En fait, Bruno, Dany, Jeanine et Liliane sont des professeurs chez qui
Pétincelle d’Enthousiasme s’est propagée de 'un 4 'autre,

Un premier essai fut d’abord tenté dans le cadre du cours de morale (éducation socio-
affective); pendant ces heures les cours n’étaient plus théorigues, mais se placaient sur un
terrain concret, et avaient pour but: devenir ou étre «homme», Ces legons ont eu un tel
impact que des parents eux-mémes firent part de leur Enthousiasme au professeur. Ainsi
milrit lentement 'idée de proposer un accueil semblable 4 tous les éléves lors du démarrage
de P’année scolaire...




Cette proposition faite au cours du dernier conseil de classe de Pannée fut accueillie de
maniére trés variable, mais néanmoins le promoteur recut le feu vert de la direction. Les
vacances d'été nous ont vu mettre au point la série d’exercices et, en septembre, avec un
trac considérable, les facilitateurs (animateurs) firent leur premier pas.

QUELQUES INDICATIONS TECHNIQUES

a. - Objectifs ef pistes

I>objectif était triple:
1} insérer les nouveaux éléves harmonieusement - entre eux
- vis-i-vis des profs
- dans les bitiments

Pistes utilisées: - détendre "atmosphére pour dénouer la peur
- faire connaissance malgré I’énormité du groupe (50)
- stimuler 'approche socio-affective réciproque pour amener une
cohésion dans le groupe

2) motiver les jeunes vers une plus grande implication et un effort soutenu.
Pistes utilisées: - augmenter la capacité d’écoute :

- augmenter la capacité de concentration

- réveiller la créativité.

3) jeter un pont sur le gouffre séparant 1’école primaire de I’enseignement secondaire.

. « i local

Aprés avoir cherché dans [’école un local adéquat (ot # n’y avait pas trop de bruits, par
exemple de tuyauteries), les professeurs ont transformé ce local en un cocon sécure.

Ce local doit &tre un uo:: géographique mxﬁ car il Qo: _.wum.mmoaa« un point de sécurité
affective.

- Comment avons-nous consiruit nofre programme?

«....cOmme un puzzle:

1y d’abord, nous avons fait 'inventaire des piéces du puzzle, 4 savoir les expérien-
ces de chacun sur des plans tels que: découvertes personnelles, stratégies pédagogiques et
didactiques, travail avec les jeunes, approche positive et formation aux valeurs, éducation
4 la Paix.

2) ensuite les exercices ont été classés par catégories. Exercices pour favoriser: la
décompression, la connaissance mutuelle, la cohésion du groupe, la coopération, la con-
centration, la créativité, la connaissance de soi, Papproche positive de soi, P’approche posi-
tive des autres, ’écoute, le sens de 'organisation, I’expression des sentiments, la communi-
cation, le contréle de soi, Pempathie, la formation aux valeurs, la connaissance avec
Pécole et I’ muéounmammr e
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3) Ensuite, dans chaque catégorie les exercices ont été classés dans un ordre crois-
sant d’implication personnelle.

4) Enfin, nous avons construit 4 partir de 14 un programme répondant aux objec-
tifs que nous nous étions fixés et respectant la progression dans I'implication. C’est pou-
quoi Je premier jour accent était mis sur « faire connaissance » et obtenir une «cohésion
de groupe». Le deuxiéme jour nous avons approfondi ces deux points et entamé la coopé-
ration. Les jours suivants nous avons développé et déployé cette coopération. Le dernier
jour était essentiellement consacré a «la connaissance de soi», la «concentration» et
Pwexpression des sentiments, des souhaits et des attentes».

A noter que méme les travaux & domicile suivaient cette progression et gardaient le carac-
tére lndique des activités de la journée.

Enfin, quoique minutieusement préparé, le programme est gardé trés souple, car ¢’est au
programme & s’adapter au groupe et non I'inverse. Cela implique bien sir de fréquentes
renconires entre animatewrs, méme en cours de journde.

d. - Pourquoi une telle gradation?

Il parait évident qu’il faut dépasser un seuil de Confiance avant d’oser se dire de maniére
impliquante devant les autres.
Nous partons donc: - de la surface des choses vers Iintérieur des personnes, ef...

- de Vintérieur de sof vers Pintérieur des autres,

- Evaluation et Cldtore,

A la fin de cette semaine d’accueil, P'évaluation écrite des éléves compléte évaluation des
professeurs pour construire le projet de 'année suivante... car cela fait maintenant deux
ans que ce projet fonctionne.

Le premier vendredi qui suit la période d’accueil, les parents sont invités 4 une petite soirée
intime par I’amicale de PPécole. L3, ils ont I"occasion de faire connaissance de maniére
informelle et détendue avec les professeurs de leurs enfants; ce sont les enfants enx-mémes
qui présentent les professeurs a leurs parents, en méme temps que leurs travaux (affichés
aux murs), Les parents peuvent ainsi apprécier Voriginalité et la qualité fréquente des tra-
vaux de leurs enfants. La surprise... c’est la jole des parents! Leurs réactions vis-a-vis de
cette semaine spéciale est aussi une source d’inspirations pour le projet de I'année suivante.



f. - Résultats et perspectives d’avenir

Notre récompense ¢’est de voir que chaque année les éléves font, avec enthousiasme et
conflance, les pas nécessaires pour concrétiser les objectifs de cette semaine. Aprés cette
semaine d’accueil ils espérent pouvoir continuer une relation de ce genre avec les autres
professeurs.

Nous souhaitons gue cette semaine d’accueil soit étendue aux premiers jours aprés les
vacances d’hiver, pour retravailler le fil conducteur de I'approche positive. Nous souhai-
tons aussi progressivement rendre réel un contact similaire entre les éléves et les autres pro-
fesseurs. C'est pourquoi a la réunion des professeurs, nous avons proposé que tous les col-
légues qui le souhaitent, se joignent & ce projet en expérimentant eux-mémes les exercices
qui ont été donnés aux éléves. Ce qui serait méme «super», serait que les étudiants de
régendat et de I'institut pédagogique puissent également participer. L’objecnf est bien sir
d’étendre «'approche positive» durant toute ’année,

Si la premigre année, un seul professeur est venu voir, Ia deuxiéme année 7 ou 8 profes—
seurs sont non seulement venus voir, mais ont participé eux-mémes aux exercices, Si ce
projet se développe, comme Pespérent les promoteurs, il sera étendu i la 2e année de
secondaire,

CONCLUSIONS

Une telle semaine d’accueil est un vécu «trés chouette » pour les éléves et pour les facilita-
teurs. 1.’atmosphére qui y est créée se maintient durant toute une année scolaire dans les
cours, dans les contacts avec les éléves en dehors de la classe et méme en dehors de 1'école.
Méme les contacts avec les parents en sont positivement influencés!

La premiére année bien siir les promoteurs ont du faire appel a tout leur courage et toute
leur audace pour proposer et mener 3 bien cette premiére expérience. Cela leur a cotité
entre autre pas mal de nuits blanches. Mais Ja deuxiéme année fut prise avec beaucoup plus
de sérénité et de confiance tranquille, Maintenant bien siir ils voudraient crier aux collé-
gues des autres écoles moyennes : « Osez ! Cela en vaut la peine! Le plaisir que vous en reti-
rez est doublé et Ia récolte dépasse de loin les semailles ! ».

Liliane Klipper.
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ENSEIGNEMENT

Ensembe, Pimpossilble devient possible.

donnez-nous .

des outils

« Donneznous des outils! », telle est
trés souvent la demande (formulée
ou non) des personnes venant i nos
stages.

Sl m'est arrivé quelquefois de donner
satisfaction 3 cette soif d’outils, y'ai da
constater & chaque fois que ¢’était un
tort de satisfaire cette avidité, car le
meilleur outil remis dans des mains
«non habiles » ou « non compétentes »
ne donne qu'un maigre résultat.. En
plus la conclusion tirée risque d’étre :
« Cet outil n'est pas trés efficace ! »
Des outils, 'homme en a des tas et a
regu de plus le pouvoir d'imaginer et
de créer ce qu'il veut. Or je constate
gue Phomme se sert davantage du fer,
par exemple, pour fabriquer des
canons et des armes que pour
construire Vinfrastructure d’écoles oy
des centres culturels. Le probléme
réside donc moins dans Pexistence
d'outils que dans la maniére de les
utiliser.

Clest pourquoi j'ai finalement opté
pour donner des outils 4 deux condi.
tions :

@ donner des outils, ouil... majs pas

nimporte comment.. seulement §

condition d’accepter au préalable un
travail sur Vesprit dans lequel les utili-
ser l’espri;; de respect et d'égalité ; en
effet, je ne‘suis pas d’accord de partici-
per, méme indirectement, a la prolon-
gation de [I'exploitation des &tres
humains entre eux ;

I
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@ donner des outils, oui .., mais sur-
tout développer chez Tautre la
confionce qui lui permettra de’ créer
ses propres outils afin de le rendre
autonome en toute circonstance, en le
rendant capable d'ajuster ses outils
aux besoins du moment et, s'il le faut,
i les inventer sur-lechamp.

Ces principes d'acceptation ou de refus
de ma collaboration dans 'emploi de
jeux comme « outils pédagogiques », je
les reporte également dans Pemploi de
ces outils avec des plus jeunes.

Pesprit des outils

11 m'est apparu évident, lors des
différents stages réservés aux adoles-
cents des deux ou trois classes termi-
nales, que ce qui était déterminant
pour eux était 'esprit dans lequel les
«outils » sont utilisés, beaucoup plus
que Jeur forme. Je veux dire que ces
jeunes sont beaucoup plus sensibles &
Pégalité réelle dont je fais preuve A
leur égard ou au respect (non seule-
ment d'eux, mais aussi de moi-mérme)
dont je témoigne, qu'a la forme (thés-
tre, jeu, expression verbale, ete.) sous
laquelle le travail est présents,

Ceci ne fignifie pas que la forme n'a
aucune importance, mais seulement
que le pédagogue a intérét 4 étre atten-
tif successivement aux deux principes
suivants

@ le premier point: la elarté de mon

- objectif: « Quest-ce que je vis ?» (ex. :

développer la coopération dans ce
groupe) ;

© le deuxidme point: veiller 4 tre
moi-méme & tout moment, cohérent au
maximum avec mon objectif, pour réel-
lement « rayonner » ce que je cherche,
ce que je vise.

Ia souplesse des jenx

Réaborder le travail dans Iesprit du
jeu.., et réaborder le jeu dans Vesprit
d'un travail de croissance personnelle
Teste pour mol un moyen intéressant
de retrouver I'unité de la vie que notre
mental a éclaté en multiples tiroirs
soi-disant indépendants,

Cela signifie que jai trouvé utile :

® de chercher progressivement 4 tirer
parti de toutes les situations dans une
optique constructive et créative... ce
qui restimule ma joie de la création,
efe,

@ de déployer progressivement les
formes de mes outils, en m'initiant
moi-méme 4 des choses trés différen-

tes.. pouvant aller de la danse am
modelage ou au tir & Parc par exemple
(et 14 aussi c’est la joie qui me sert de
guide).

Peu & peu j'ai vu ainsi ma souplesse

augmenter face aux événements et une
maitrise g'accroifre, car «PYoutil»
reprenait sa place exacte, 4 savoir un
prolongement de moi et non plus une
nouvelle régle qui me contraint
différemment. .

A ce stade j’ai constaté que les outils
sont presque comme Ia plasticine : on
en fait ce qu'on en veut, pourvu que :
- I'on sache ce que I'on veut,

- T'on ait conflance en ses propres pos-
sibilités,

- I'on reste attentif 4 observer et analy-
ser ce qui se passe,

N'étant pas moi-méme enseignant, j’ai
préféré demander i Liliane Klipper
(qui est beaucoup basée sur nos sta-
ges dans son travail de professeur de
morale et d'autres branches) d’expli-
quer comment elle utilisait le jeu dans

ges cours. ©

exemple dans
Pemseignement

Bien que jutilise les jeux aussi bien
dans mes cours de morale que dans

‘mes classes de langues (anglais + lan-

gue maternelle), je les présente ici
comme outil d'accueil & entrée du cycle
secondaire,
Semaine d’accueil pour les classes
de premiére observation d’un athé-
née néerlandophone @

Liliane a suivi des stages d’éduca-
tion & la paix en Wallonie, dont plu-
sieurs sessions de l'université de la

Paix. Liliane, Bruno, Dany et Janine
sont des professeurs chez qui étin-
celle enthousiasme s'est propagée de
I'un 4 Pautre, :
Un premier essai fut d'abord tenté
dans le cadre du cours de morale (édu-
cation socio-affective); pendant ces
heures les cours n’étaient plus théori-
ques, mais se plagaient sur un terrain
concret et avalent pour but: devenir
ou étre « homme ». Ces legons ont eu
un tel impact que des parents eux-
méme firent part de leur enthousiasme
au professeur, Ainsi miirit lentement
I'idée de proposer un accueil semblable
a tous les éléves lors du démarrage de
Pannée scolaire...

Cette proposition fut faite au cours du
dernier conseil de classe de Pannée et
fut accueillie de maniére trés variable,
mais néanmoins le promoteur requt le
feu vert de la direction. Les vacances
d’été nous ont vu mettre au point la
série d’exercices et, en septembre, avec
un trac considérable, les facilitateurs
(animateurs) firent leur premier pas.

gquelgunes indications
technigues

0 Objectifs et pistes

Fobjectif était triple :

@ insérer les nouveaux éléves harmo-
nieusernent ;

- entre eux,

- vis-a-vis des profs,

- dans les batiments.

Pistes utilisées ;

- détendre I'atmosphére pour dénouer

‘la peur,

- faire connaissance malgré 'énormité
du groupe (90),
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- stimuler I'approche socio-éducative
réciproque pour amener une cohésion
dans le groupe.

® motiver vers une plus grande impli-
cation et un effort soutenu.

Pistes utilisées :

- augmenter la capacité d’écoute,

- augmenter la capacité de concentra-
tion,

- réveiller la créativité,

@ jeter un pont sur le gouffre séparant
Pécole primaire de I'enseignement
secondaire.

® Lelocal ,

Aprés avoir cherché dans I'école un
local adéquat (ot il n'y avait pas trop
de bruits, par exemple de tuyauteries),
les professeurs ont transformé ce local
en un cocon séeure. Ce local doit étre
un point géographique fixe, car il doit
représenter un point de sécurité
affective,
® Comment avons-nous construit
notre programme ? ‘

. COmMmMe un puzzle ; '

& d’abord, nous avons fait I'inventaire.
des piéces du puzzle, & savoir les expé-
riences de chacun sur des plans tels
que découvertes personnelles, straté-
gies pédagogiques et didactiques, tra-
vail avec les jeunes, approche positive
et formation aux valeurs, éducation a
la paix;

® ensuite les exercices ont été classés
par catégories. Exercices pour favori-

’

28 ser la décompression, la connaissance

mutuelle, la cohésion du groupe, la
coopération, la concentration, la créa-
tivité, la connaissance de soi, l'ap-
proche positive de so, 'approche posi-
tive des autres, Iécoute, le sens de
l'organisation, l'expression des senti-
ments, la communication, le controle
de soi, l'empathie, la formation aux
valeurs, la connaissance avec I'école
et I'environnement... ; -
@ ensuite, dans chaque catégorie, les
exercices ont &t classés dans un ordre
croissant d'implication personnelle ;

@ enfin, nous avons construit, & partir
de 1, un programme répondant aux
objectifs que nous nous étions fixés et
respectant la progression dans Timpli-.
cation. C’est pourquoi le premier jour
Yaccent était mis sur « faire connais-
sance » et obtenir une « cohésion de
groupe », Le deuxiéme jour nous avons
approfondi ces deux points et entamé
la coopération. Les jours suivants
nous avons développé et déployé cette
coopération. Le dernier jour était
essentiellement  consacréd & la
« connaissance de soi », la « concentra-
tion » et I'« exprossion des sentiments,
des souhaits, des attentes »,

W



A noter que méme les travaux a
domicile suivaient cette progression et
gardaient le caractére ludique des acti-
vités de la journée.

Enfin, quoique minutieusement pré-

paré, le programme est gardé trés sou-
ple, car cest 4 Iui de sadapter au
groupe et non l'inverse, Cela implique
bien sir de fréquentes rencontres
entre animateurs, méme en cours de
journée. ,
© Pourquoi une telle gradation ?
1 parait évident qu'il faut dépasser un
seuil de confiance avant d'oser se dire
de maniére impliquante devant les
autres.

Nous partons donc :

- de la surface des choses vers Pinté-
rieur des personnes, et... ©

- de l'intérieur de soi vers l'intérieur
des autres.

@ Evaluation et cléture

A la fin de cette semaine d'accueil,
P'évaluation écrite des éléves compléte
Pévaluation des professeurs pour
construire le projet de l'année sui-
vante... car cela fait maintenant trois
ans que ce projet fonctionne:

Ie premier vendredi qui suit la
période d'accueil, les parents sont invi-
tés & une petite soirée intime par ’ami-
cale de I'école. L4, ils ont Poccasion
de faire connaissance de maniére infor-
melle et détendue avec les professeurs
de leurs enfants; ce sont les enfants
eux-mémes qui présentent les profes-
seurs 4 leurs parents, en méme temps
que leurs travaux (affichés aux murs).
Les parents peuvent ainsi apprécier
Voriginalité et la qualité fréquente des
travaux de leurs enfants. La surprise...
c'est la joie des parents! Leurs réac-
tions vis-a-vis de cette semaine spé-
ciale est aussi une source d’inspira-
tions pour le projet de lannée
suivante,

@ Résultats et perspectives

Notre récompense c'est de voir gue
chaque année les éléves font, avec
enthousiasme et conflance, les pas
nécessaires pour concrétiser les objec-
tifs de cette semaine. Aprés cette
semaine d'accueil ils espérent pouvoir
continuer une relation de ce genre
avec les autres professeurs,

Nous souhaitons que cette semaine

d’accueil soit étendue aux premiers

jours aprés les vacances d’hiver, pour
retravailler le fil conducteur de l'ap-
proche positive. Nous souhaitons aussi
progressivement rendre réel un
contact similaire entre les éléves et les
autres professeurs. C'est pourquoei, a

la réunion des professeurs, nous avons
proposé que tous les collégues qui le
souhaitent se joignent 4 ce projet en
expérimentant eux-mémes les exerci-
ces qui ont été donmnés aux éléves.
L/objectif est bien sir d'étendre « l'ap-
proche positive » durant toute 'année,
Si 1a premiére année un seul profes-
seur est venu voir, la deuxiéme année
7 ou 8 professeurs sont non seulement
venus voir, mais ont participé eux-
mémes aux exercices.
® Conclusions
Une telle semaine d’accueil est un
vécu trés chouette pour les éléves, et
pour les facilitateurs. L’atmosphére
qui ¥y est créée se maintient durant
toute I'année scolaire dans les cours,
dans les contacts avec les éléves en
dehors de la classe et méme en dehors
de Pécole. Méme les contacts avec les
parents en sont positivement influen-
cés ! ‘
1a premiére année bien slr les pro-
moteurs ont dit faire appel 4 tout leur
courage et toute leur audace pour pro-
poser ef mener & bien cette premicre

/expérience. Cela leur a coiité entre

autres pas mal de nuits blanches, Mais

" la deuxiéme année fut prise beaucoup

plus sereinement et avec une confiance
franquille. Maintenant bien sir ils
voudraient crier aux collégues des
autres écoles: « Osez! Cela en vaut la
peine! Le plaisir que vous en retirez
est doublé et la récolte dépasse de loin
les semailles ! n

PIERRE COLET ET LILIANE KLIPPER
S S TR A S S

(1) Le récit de cette expérience est extrait du
livre Des portes s'ouvrent, ‘

BIBLIOGRAPHIE de livres décrivant
des activités d'apprentissage par le
jeu: ‘
. L}
¢ Des portes s'ouvrent, P. et B, Colet
(textes) et P. Wauman {dessins}
s'adresser Université de Paix, 4, bd
du Nord 5000 - NAMUR (Belgique).
Décrit une centaine de jeux et
I'esprit dans lequel ils sont
utilisables, ainsi qu'une expérience
en classe d'aceueil (11-12 ans)
avec des outils similaires.

» Jouons ensemble. Jeux et sports
coopératifs, P. Provost et

MLJ. Villeneuve, Editions de
THomme.

Recueil de jeux plus spécialement
adapté aux professeurs de
gymnastique et aux animateurs de
plaines.

o Construire la paix & I'école
maternelle, Danieile Le Bricquir.
Editions CNDP du Val-de-Marne, 14,
riie Poincaré, 94000 Créteil.

Décrit également une série d'outils
classés selon divers thémes et

utilisés lors d'une expérience
d'éducation a la paix menée par
P'auteur, .
O O P E v I
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Vers un monde meilleur. Editions de
Lannoy, Bruxelles, ONLJ, 1986.
L'éducation & Ia paix. Université de
Paix, Namur, Belgique, 1980,

La colombe et Pencrier. Nicole ‘
Bernard, Danielle Le Bricguir, Syros,
1983.

Pour une éducation aux droits de
Yhomme, références documentaires,
CNDP, 1885.

Construire la paix 4 Péeole
maternelle, Danielle Le Bricquir, CNDP
du Val-de-Marne, 1985, :

Grains de paix. Contribution de
I'éducation préscolaire a Ia
compréhension internationale et 4
Péducation 4 la paix, rapport,
UNESCO, 1985.

Education et non-violence, dossier
sous la direction de Bernardette Bayada,
revie Non-violence poliique

n™ 80-81-82, 1985,

Des portes s'ouvrent, Pierre et Betty
Colet, Université de Paix, Namur,
Belgique, 1986,

8l te plait, dessine-moi Ia paix, Alerte
atomique, MDPL, n* 73-74.

Stop, école au travail, Alerte atomique
n™ §0-81, MDPL, 1982,

Les relations Est-Ouest & travers le
programme de 3°: une expérience
d'éducation a la paix, CRDP de iyon, 1986.
Scuola e cultura di pace, Aldo
Visalberghi, La Nuova Jtalia, 1985,
Peace education: an historical
overview, T. Renna, Peace and

Change, V, n® 1-2, 1980,

Peace research, the science of
survival, BVA Roling, in Impact of Science
in Society, vol. XVHI, n° 2, Avril-Juin 1968,
Foundations of Peace Research,

 Peace Studies Paper n° 1, University of

Bradford, 1980,

Les chemins de l'éducation a la paix,
Ina Ranson, alternatives non violentes

n° 58, décembre 1985, pp. 45-51,

Pour le désarmement, Péducation,

Le Courrier de I'UNESCO, septembre 1950,
13986, I’année internationale de la

paix, Le Courrier de I'UNESCO, aotit 1986,
Paix, libertés, désarmement,

.développement, répertoire d'outils

Pédagogiques, GRIP, CNAPD, CJEF,,

30 Bruxelles, Belgique.

Combats pour 1a liberté,
Gandhi/Martin Luther King. Revue
Non-violence politique décembre 1982,
L'amiral des mots, Pierre Arcneanu,
Coll. « L'Arbre i livres », 1986, -

1e droit d’étre un homme, recueil de
textes réunis sous la direction de
Jeanne Hersch, Paris UNESCO-Lattds,
1984,

Droits de Phomme, Questions et
réponses, Leah Levin, illustré par
Plantu. UNESCO, 1981.

Hloge de la différence : Ia génétique
et les hommes, Albert Jacquard,

Seuil, 1981.

Cent poémes pour la liberté, Amnesty
International, textes choisis Ahmed
Ben Othman et Jean-Pierre Darmon, Le
Cherche-Midi, 1984, ‘
Comment introduire les droits de
Yhomme & Pécole, L. Massarent,

O. Veyrat, Ecole instrument de Paix, 1982,
L'école et les enfants d'immigrés,
Migrants-formation n° 58, septembre
1984. '

Le tiers monde de 1a 6° 4 1a 3°, Ecole
et tiers monde, 1982,

Institutions et luttes éducatives,
Ettore Gelpi, Edilig, 1982.

L'injustice racontée anx enfants,
Denis Langlois, Editions ouvriéres, 1978,
Fille ou gar¢on, éducation sans
préjugés, Catherine Valabrégue, Magnard,
1985.

Féminisme et pacifisme : méme
combat, Danielle Le Bricquir, Odette
Thibault, Les Lettres Libres, 1985,

Non a la guerre, disent-elles, .
Odette Thibault, Chronigue sociale.
Vous avez dit < pacifisme » ?,
Jean-Marie Muller, Les Editions du
Cerf, 1984. .

Stratégie de Paction non violente,
Jean-Marie Muller, Seuil, 1931,

Pour sortir de la violence, Jacques
Semelin, Editions ouvriéres, 1983

La dissuvasion eivile, Christian Mellon,
IM. Muller, Jaciues Sermelin,
Fondation pour les études de Défense
nationale, 1985.

Principes de dissuasion civique,
Alain Joxe, M. Dobry, P, Fabbri, Cahier
d'études stratégiques n° g,

GSD-EHESS, janvier 1985,

Oser la palx, Jean Toulat, Rencontres,
Cerf, 1985.

Contre l'ordre du monde, les rebelles,.
J. Ziegler, Editions du Seuil, 1933
Stratégie de Ia guérilla, anthologie
historique de la Longue Marche a nos
jours. G.Challiand, Editions Mazarine,
1979,

Owvrages de référence
Happort sur le développement dans
le monde, 1986. Banque mondiale,
Washington, 1986.
Atlas de Ja Banque mondiale, 1988,
Banque mondiale, Washington.
World armaments and disarment
SIPRI, Yearbook 1986, Stockhokm
International Peace Research Intitute,
Oxford University Press, Oxford, New
York, 1988, 611 p. '
Economie mondiale : Ia montée des
tensions, Centre d'études prospectives
et d'information, Economica, 1986,
L'état du monde 1985, annuaire
économique et géopolitique mondial,
Editions La Découverte, 1985 (sous la
direction de A Valladao, Y, Lacoste,
T. Paquot, F. Géze) (mis & jour
annueliement).
Lannée siratégique, Forces armées
dans le monde. Analyses
géopolitiques. Les nouvelles données
stratégiques, sous la direction de
Pascal Boniface, Editions maritimes
et d'outre-mer, Paris, 1985, | -,
Organisations et mouvements pour la
paix, dossier élaboré par Pax Christ,
A la recherche du mouvement de
paix, annuaire publi¢ par Funiversite
de Grenoble, .
GRIP-informations-dossiers, Notes
et documents, Memento b
défense-désarmement, trois publications
diverses sur les phénoménes de a
COUrse aux armerments, replacés dans
le cadre des impératifs et des nécessités
de défense et de sécurits, Groype de
recherche et d'information sur la paix,
Bruxelles, Belgique.
Larbre a livres, bibliographie
commentée sur L'éducation
4 la paix, 1985-1986.
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QUINZAINE D'ACCUEIL POUR LES CLASSES DE PREMIERE OBSERVATION

INTRODUCTION

Je m'appelle Jean Dubois, et ie rentre & la maison aprés, mon
premier jour d'école. Je suis actuellement en premiére année du
secondaire et ce premier jour a été ‘'super'. Un mensieur, Je
suppose le directeur, nous a dit gu'il nous remettait entre les
mains de Denis, Jeanine et Liliane pour wun projet de deux
semaines.

Projet?! Je n'étais pas tranguille du tout. Et ce monsieur
ajoutait : *‘Je ne peux pas vous expliquer exactement de quel
projet il s'agit; Denis, Jeanine et Liliane savent vous expliquer
cela beaucoup mieux gue moi. Un peu de patience, et vous verrez
bien.

La—dessus, 1l s'en est allé et nous sommes partis avec ces trois
adultes & travers les c¢ouloirs et les escaliers, Jjugu'a une
grande salle ol i1 y avait du tapis rouge—crange & terre.Comment,

pas de bancs?!... Pas de tableau?!...Et oi sont les profs?!...
OQuoi? Denis, Jeanine et Liliane sont des profs?!... On appelle
le prof par son prénom dans cette école?!... Et ces profs—la nous
ont dit

'Otez vos chaussures!'
Et eux—mémes nous ont donné l'exemple.

Puis on s'est assis sur le tapis, et nous étions bien nonante. La
grande salle bourdonnait d’enfants. La, nous avons regu des
badges : certains d'entre nous devenaient des cerises, d'autres
devenaient des pommes. Moi, j'étais dans le groupe des prunes.
Les pommes se regroupaient autour de Denis, les cerises autour de
Jeanine, les prunes autour de Liliane. Nous avons joué aver un
pullover roulé en boule...et gquand le crocodile est arrivé, on
devait tous g'enfuir SUYr des iles qui s'amenuisalent
congtamment. ..

Quelle journée formidable!

Trés vite cependant nous avons découvert que nous faisions autre
chose gque simplement Jjouer, car aprés chaque 'jeu', Denis ou
Jeanine ou Liliane nous posait la question

Qu'y a-t—il derriére cet EXERCICE? Qu'avons—nous appris a travers
cet EXERCICE?

Eh oui, on faisait des EXERCICES -~ marrants bien slr— et non des
jeux. Et les profs nous faisaient découvrir qu'il y avait des
objectifs bien précis cachés derriére ces ‘'Jjeux'... et
évidemment les profs nous ont expliqué ce nouveau mot:

‘un objectif'.

Trente minutes avant la fin des cours, nous avons margué tous les
exercices avec leurs objectifs spécifiques dans notre journal de
classe. Ainsi papa et maman savent exactement ce que J’al fait
pendant la Jjournée, et ils connaissent méme le pourquol de ces
exercices formidables. '

Youppie, demain je peux retourner & 1'école!!l!



COMMENT CE PROJET EST-IL NE?

Liliane a suivi des stages aux Pays—Bas, en Angleterre, au Pays
de Galles, en Allemagne, au Danmark...Elle a aussi suivi des
stages d'Fducation & la Paix & 1'Université de 1la Paix. Elle
s'est autoformée & la Clarificiation des Valeurs.

En fait, Arlette, Bruno, Denis, Dirk, Jeanine, Liliane et
d'autres encore sont des professeurs chez qui le feu de
l'enthousiasme s'est propagé de l'un & 1'autre; et tous se sont
formés sur le tas auprés de Liliane.

Les premiers essais furent tentés par Liliane dans le cadre du
cours de morale laique, et plus exactement pendant les legons
d'éducation gsocio—affective - ceci avec 1'accord total de
1'inspection.

Ces Theures—1lad ne furent plus théoriques du tout, mals se
placérent sur un terrain concret. Leur objectif : amener les
éleves & devenir ou & &tre plus encore des &tres humains dans le
sens le plus complet du terme.

Ces legons eurent un tel impact sur les éléves, que les parents
eux—mémes firent part de leur enthousiasme au professeur. Ainsi
mirit lentement 1'idée de proposer un accueil semblable & tous
les éléves lors du démarrage de 1'année scolaire suivante.

Cette proposition, faite au cours du dernier conseil de classe de
l'annge sgscolaire, ne fut pas accuelillie unanimement de fagon
positive par tous les collégues, mais fut par contre épaulée de
fagon enthousiaste par Jo et Lisette du centre P.M.5. et par le
directeur de 1'école. Ainsi Liliane regut le feu vert pour tenter
ce projet dés le début de 1'année scolaire suivante.

Durant les wvacances d'été, Liliane mit le projet sur pied, puis
‘expligua tout & Denis et & Jeanine, ses collaborateurs de la
premiére heure. Ceux—la n'avaient jamais suivi de stages, mais
iles prétérent le pas & Liliane parce qu'ils avaient confiance  en
leur amie et ¢ollégue.

Et le premier septembre suivant, avec un trac épouvantable, les
trois animateurs — eux-mémes préférent le nom de facilitateurs -
firent leurs premiers pas dans ce projet.

Ils furent absolument abasourdis par le succés obtenu!



QUELQUES INDICATIONS TECHNIQUES

a. Objectifs et pistes

L'objectif est triple
1) insérer les nouveaux élaves harmonieusement
— gntre eux
- vig—-a~vig des professeurs
-~ yvig & vig des cours
-~ dans legs bidtiments

Pistes utilisées:
- exercices pour détendre 1'atmosphére et dénouer
les peurs

— exercices pour faire connaissance, malgré
I'énormité du groupe
- exercices pour stimuler 1 'approche

soclo—affective réciprogue pour amener une
cohésicn dans le groupe des nouveaux éléves

2) motiver les jeunes vers une plus grande implication dans
la vie acolaire, dans le curriculum; les motiver wvers un
effort soutenu

Pistes utilisées:
—~ exercices pour augmenter la capacité d4'écoute
- exercices pour augmenter la capacité de
concentration
- gxercices popur augmenter la créativité verbale
et non-verbale

3} Jjeter un pont entre 1‘enseignement de Dbase et
1'enseignement secondaire.

b) Le local

Aprés avoir cherché dans l'école un local adéquat, ot il n'y a
pas trop de bruits — par exemple des autres éléves qui passent
dans les corridors...— les professeurs ont transformé ce local
en un cocon sécurisant. Ce local devient un point géographique
fixe, et représente aussi un point d'accueil affectif rassurant.



c¢) Le programme

Les professeurs—animateurs ont construit ce programme comme un
puzzle :

1} ils ont fait 1'inventaire des piéces du puzzle, & savoir
les expériences de chacun sur des plans tels que : découvertes
personnelles, stratégies pédagogiques et didactiques, travail
avec les jeunes, approche positive, clarification des wvaleurs,
éducation & la paix...

2) ensuite ils ont clasgsé les exercices par catégories:
exercices pour diminuer le stress et pour se relaxer; pour se
revitaliser; pour faire connaissance mutuellement; pour arriver &
la c¢ohésion du groupe: pour améliorer la coopération, la
concentration,la créativilté; pour arriver & une mellleure
connaissance de soi et des autres; pour augmenter le niveau de
1'écoute et de 1'organisation des études: popur exprimer de fagon
différencide ces sentiments; pour communigquer sur divers niveaux;
pour se contrdler soi-méme; pour développer son sens de
1 'empathie; pour clarifier ses valeurs; pour connaitre 1'dcole
dans son entiéreté et les environs de cette école...

3) puis ils ont classé tous ces exercices dans un ordre
croissant d'implication personnelle

4) & partir de cela, ils ont créé un programme répondant aux
cbjectifs et respectant la progression dans 1'implication.
Ainsi, le premier jour l'accent est mis sur "faire connaissance”
et "cohégion de groupe". Le second jour ces objectifs sont
approfondis et on entame la coopération. Un autre jour est
consacré essentiellement & la communication; un autre encore a
la connaissance de soil; un autre encore a 1l'approche positive de
s0i et des autres; un autre encorse & l'expression des sentiments,
& la concentration....

A noter gue méme les travaux & domicile suivent cette progression
et qu'ils gardent le caractére ludique des activités de la
journée.

Enfin, quoique minutieusement prémaré, le programme reste trés
souple: c¢'est au programme de s'adapter au groupe, et non
1'inverge! BEvidemment, cela implique de fréquentes rencontres
entre animateurs, méme en cours de journée.



d)} Motivation de la gradation des exercices

Il est évident gu’'il faut dépasser un certain seuil de confiance
avant d'oser se dire de facon impliquante devant les autres.

I1 faut donc partir de la surface des choses vers 1l'intérieur des
personnes... et de 1l'intérieur de sci vers 1'intérieur des
autres.

e) Cléture et évaluation

Aprés cing jours d'accueil intensif dans ce local cocon, les
éleves passent - sans peur, mais avec curiosité!- les tests de
langue maternelle, de mathématiques et les tests P.M.B. Une demie
matinée est prévue pour chaque test, le reste de la Jjournée est
encore consacrée & l'accueil proprement dit.

Le huitigme jour les éléves sont répartis en classes par un
petit comité: le directeur, les agents P.M.5., les professeurs de
langue maternelle et de mathématiques, les professeurs qui ont
animé les Jjournées de l'accueil.

Ce sont ces professeurs—animateurs qui indiquent la classe &
1'éléve, et gqui accompagnent chaque classe & son local respectif.
8i la classe doit changer de local pour un cours suivant, les
professeurs—animateurs les accompagnent encore durant un ou deux
jours. Chaque fois ils présentent les éléves aux professeurs en
donnant un réflet positif - et véridique, bien str!- du groupe;
puis ils présentent le professeur aux éleves, et aussi de fagon
positive. L'année scolaire commence sur une note agréable pour
les deux partis qui vont travailler intensément ensemble!

Le second vendredi de la quinzaine d'accueil., les parents sont
invités & un gouter d'accueil par l'amicale de 1'école : thé,
café, eaux et limonades, cougues au beurre...la, ils ont

1'ocecasion de faire connaissance de maniére informelle et
détendué avec les profegseurs—animateurs et avec les autres
professeurs de leurs enfants. Ce sont les éléves eux-mémes qui
présentent les professeurs aux parents; ce sont les eléves
eux-mémes qui expliquent leurs travaux de la quinzaine aux
parents : les travaux sont tous exposés aux murs ou sur des
tables. Les parents peuvent ainsi apprécier 1'originalité, la
gqualité du travail de leurs enfants.

La joie, le soulagment des parents vis—a-vis de la nouvelle école
choisie pour leurs enfants est récompense plus que suffisante
pour les professeurs. Clest aussi un encouragement pour
recommenceyr 1'année prochaine!

Pour c¢léturer 1la quinzaine d'accueil, les éléves réalisent une
évaluation, toujours du style ludique, de tout ce qu'ils ont
vécu. Les professeurs font de méme. Ces evaluations serviront de
base au programme de 1'année prochaine.



CONCLUGSIONS

Une telle semaine est un vécu 'trés chouette’' pour les éléves,
pour les professeurs—animateurs et pour les parents.lL'atmosphére
gui vy est créé se maintient durant toute une anneée scolaire, car
certains professeurs pratiguent aussi pendant les cours cette
approche positive, la communication vraie, la clarification des
valeurs...Les contacts avec les éléves pendant les cours, en
dehors de la classe, et méme en dehors de 1'école en sont
évidemment influencé de fagon positive — de méme que les contacts
avec leas parents.

La premidre année les promoteurs ont du faire appel & tout leur
courage et & toute leur audace pour proposer et mener a bien
cette expérience. Cela leur a couté entre autre pas mal de nuits
blanches! Maintenant bien sy ils voudraient crier aux collégues
des autres écoles secondaires

"Osez! Cela en vaut la peine!!lle plaisir que vous en retirez est
immense, et la récolte dépasse de loin les semailles!!!”

liliane klipper-betrains
professeur et animatrice d’accueil



FEEL WHEEL ONE

OBJECTIFS

- devenir conscient des sensations et des sentim:ents en
gsoi ici et maintenant

—- définir ces sensations et ces sentiments

- exprimer ces sensations et ces sentiments par écrit

- exprimer oralement ces sensations et ces sentiments

— pratiquer 1'écoute active

~ jouir de 1'écoute active de 1'autre

—  découvrir des similitudes et des différences avec les
autres

—~ créer une base pour une évaluation ultérieure

MATERIEL

— une feuille dinA3 ou dinA4 par participant
—~ crayons de couleurs, feutres, craies..

ORGANISATION DE L'ESPACE

- bancs ou tables sont rangées le long du mur
- les chaises sont arrangées en causeuses

environ 30 minutes

NOTES PERSONNELLES




FEEL WHEEL ONE

METHODE DE TRAVAIL

Chaque participant dessine dans le haut de la page un cercle,
dont le diamétre égale presque la largeur de la page.

I1 divise ce cercle en quatre quarts & 1'aide de deux médianes
qui se trouvent perpendiculairement 1'une sur l'autre.

I1 numérote chaque quart de 1 & 4 (de préférence & 1'intersection
des médianes).

Dans chague quart le participant écrit une émotion, un sentiment,
une sensation qu'il ressent ici et maintenant. Il faut noter des
sensations, émotions ou sentiments 'vrais', et pas par exemple
"jrai faim'" ou "j'ail soif"...

Sous le cercle les quatre chiffres reviennent 1'un en dessous de
l'autre: 1& chague participant écrit une ou plusieures phrases
pour expliquer pourguoi cette émotion ou ce sentiment ou cette
gsengation vit en lui.

Puis les chaises sont arrangées en causeuses., Chaque participant
explique & son premier partenaire le sentiment/ la sensation/
1'émotion noté sous le numéro 1. Le partenaire pratique 1'écoute
active: il n'interrompt pas celui qui parle, mais il peut poser
par aprés des questions pour mieux comprendre ce dque 1'autre a
bien voulu partager avec lui.

Puig c'est au tour du premier partenaire de pratiquer 1'écoute
active pendant que 1'autre explique ce qu'il a marqué sous le
numéro 1. Ici aussi les questions ne viennent qu'apreés que
l'autre ait fini d'expliquer son numéro 1.

Les participants qui regardent vers le centre du double cercle
reculent ensuite d'une place dans la direction des aiguilles
d'une montre; méme travail gqu'avec le premier partenaire, mais
maintenant sur ce qui a été marqué sous le numéro 2.

Pour travailler le numéro 3, les participants qui tournent le
dos vers le centre du double cercle reculent d'une place dans le
contresens des aiguilles d'une montre. Méme fagon de travailller
que pour les numéros 1 et 2.

Pour travailler le numéro 4, c'est encore une fois au tour des
participants qui regardent vers le centre du cercle de reculer
d'une chaise dans le sens des aiguilles d'une montre. Méme fagon
de travailler que pour les numéros 1,Zet 3.

Il n'y a pas de partage dans le grand cercle avec tous les
participants: cette feuille sera mise soigneusement de cdté. A la
fin de l'accueil, les participants réaliseront un second feel
wheel. Puis chacun comparera son premier feel wheel avec son
second: ce sera une évaluation de 1l'accueil. Ainsi on pourra
se rendre compte de 1'impact de tous ces exXercices qui forment
l'accueil des éléves en comparant les deux feel wheel.



LE POULAILLER SE REVEILLE: RENARD EN VISITE!

OBJECTIFS
~ diminuer le stress des nouveaux éléves
— face aux nouveaux batiments
-~ face aux nouveaux condisciples
— face aux nouveaux animateurs
- gréer une cacaphonie libératrice
~ vainere la timidité gréce & l'anonimité protectrice du
groupe
~ cesger tout bruit sur un signe convenu: apprendre
aingi l'autodiscipline
- commencer 1'année scolaire dans la bonne humeur

MATERIEL

— deux couvercles ou deux autres objets métalligques pour
imiter le bruit de coups de fusils

ORGANISATION DE L'ESPACE

~ bancs, tables, chaises... sont rangées le long des
muys

- les participants (cogs et poules) occupent la partie
centrale de 1l'espace ainsi libérée

env. 10 minutes

NOTES PERSONNELLES




LE POULAILLER SE REVEILLE: RENARD EN VISITE!

METHODE DE TRAVAIL

Un des animateurs-professeurs raconte 1'histoire suivante: apres
tous les participants (éléves aussi bien que professeurs!) vont
la mimer par bruitage: les participantes féminines joueront le
r&le des poules et caqueteront; les participants masculins
joueront le réle des cogs et chanteront; un des animateurs Jjouera
le réle du paysan armé d'un fusil et tirera sur le renard.

C'est encore la nuit. Le poulailler dort d'un sommeil profond. Un
renard parvient & s'introduite dans le poulailler, alléché par
les bons morceaux bien tendres qui 1'attendent la-bas.

Avertis instinctivement du danger ancestral qui les guette, cogs
et poules se réveillent 1'un aprés 1'autre, et commencent a
protester contre l'interruption de leur sommeil. Le vacarme va en
croissant & fur et & mesure que de plus en plus de volatiles
reéalisent ce guil se passe.,

Au plus fort du tumulte le paysan s'améne, armé de son fusil. Il
ajoute encore au vacarme en tirant des coups de fusils & gauche
et & droite, mais sans toucher le renard.

Le renard s'enfuit sans hésiter devant cette aide inattendue et
le paysan cesse de tirer.

Lentement 1le calme revient dans le poulailler agité; le silence
total v régne bientdt et tout ce petit monde se rendort.



COUSSIN VOLANT

OBJECTIFS
—~ faire connaissance avec le groupe entier
- voir gqu'un groupe se compose d'individus bien
distincts et non d'une masse anonyme
-~ ge concentrer
~ mémoriser les noms deg participants
-~ mémoriser le visage de ceux qui
ont déja recu le coussin volant
— approcher les autres participants de fagon positive
neutraliser son agressivité en jetant
non un ballon dur, mais un objet doux
et chaud
- 8tre approché de fagon positive par les aulres en
recevant d'eux un objet moelleux

MATERIEL

-~ un coussin de taille moyenne (40cm/40cm env.) par
groupe de 15 & 18 participants

- ou encore un vieux pullover enroulé dans sa propre
manche

~ JAMAIS un vrai ballon, aussi doux soit—-il

ORGANISATION DE L'ESPACE

— bancs, tables, chaises... sont rangées le long des
murs

— les participants forment de grands cercles de 13 a 18
individus

env. 20 minutes

NOTES PERSONNELLES




COUSSIN VOLANT

METHODE DE TRAVAIL

L'animateur de chaque groupe tient le coussin en main, et énonce
clairement son propre prénom; tout le groupe répéte le nom en
choeur en regardant attentivement celui qui tient le coussin.

Puis 1'animateur Jjette le coussin & un autre participant;
celui—-ci 1'attrappe, ¢énonce & son tour clairement son prénom;
le groupe entier répéte ce prénom en choeur en regardant
attentivement celui gui tient le coussin; ensuite ce participant

jette le coussin & un troisiéme participant... On ne peut Jeter
son coussin avant la répétition en choeur de son prénom, sinon
retour a l1 "envoyeur ! L1
Le coussin volant fait ainsi le tour du groupe. Les

participants font bien attention: chacun ne peut le recevoir
gu'une seule fois!

Le dernier participant le renvoie 3 1'animateur.

Le coussin va ensuite effectuer un second tour. Celui-ci doit
g'effectuer exactement de la méme fagon que le premier: chacun
jette donc son coussin au méme participant que durant le premier
tour... en énoncant cette fois non son propre prénom, mais le
prénom de celui & qui on l'a envoyé durant le premier tour! !
Le groupe répéte ici aussi chague prénom en choeur, en regardant
le participant concerné.

Le lendemain on peut refaire cet exercice: l'animateur jette le
coussin & un participant dont il se rappelle le prénom; celui-ci
attrappe le coussin; tout le groupe répéte ce prénom en choeur,
en regardant attentivement la personne concernée. Ensuite ce
deuxiéme participant jette le coussin & un autre....

Ici aussi les participants doivent faire doublement attention
chacun ne peut recevoir le coussin qu'une seule fois!

Le dernier participant jette le coussin & 1'animateur.

Pour tenir les éléves sur le qui-vive, le second tour s'effectue
ici bien sQr de fagon différente: on ne jette pas le ballon & la
méme personne gque dans le premier tour, mais & la personne de
laguelle on l'a regu!!! Le tour doit donc s'accomplir dans le
sens inverse. Bien sQr on répéte les prénoms en choeur, et on ne
jette jamais le ballon deux fois au méme participant.

Les éléves savent maintenant que les animateurs ont plus d'un
tour dans leur sac: & partir de maintenant ils vont faire
vraiment attention & chaque individu gui constitue le groupe!!!



MON PORTRAT A TRAVERS UNE FORME, UNE COULEUR, UN SYMBOLE

OBJECTIFS

— devenir conscient de 'here' and

— se définir & travers une forme

—~ gse définir & travers une ou plusieures couleurs

— ge définir & travers un symbole

- devenir conscient d'un ou de plusieurs aspects de
personnalité

- devenir conscient du MOI changeant

now

Sa

~ partager un ou plusieurs aspects de sa personnalité

avec les autres participants
-~ faire connaissance de fagon plus profonde avec
autres participants

MATERIEL

— feuilles de papier de différentes couleurs
- ecrayonsg de couleur, feutres, craies...

—~ petites épingles & linge, sinon épingles de couture

ORGANISATION DE L'ESPACE

les

— partie A de 1l'activité: bancs ou tables sont rangés
le long des murs du local:

les élaves peuvent travailler soit assis sur les
chaises, donc le dos tourné vers le centre du local,

goit & terre 'il vy a un tapis

—~ partie B de l'activité: les chaises sont arrangées en

causeuges ou les éléeves

sont

assis sur le tapis en deux cercles concentriques qui

se font face

env. 50 minutes

NOTES PERSONNELLES




MON PORTRAIT A TRAVERS UNE FORME, UNE COULEUR, UN SYMBOLE

METHODE DE TRAVAIL

PARTIE A

Chaque participant choisit parmi les feuilles de papler de
couleurs différentes celle gqui lui plait le plus en ce moment de
la journée.

11 en déchire (pas de travail aux ciseaux!!!) une forme dgu'il
trouve agréable au moment méme, une forme qui le représente
d'une certaine fagon ici et maintenant, une forme avec laquelle
il se sent & 1l'aise ici et maintenant.

Puis il écrit son prénom sur cette forme, de la fagon et avec le
matériel et les couleurs gqui le représentent le plus ici et
maintenant.

I1 ajoute un symbole qui représente un aspect de sa personnaliteé
comme il en est conscient ici et maintenant.

Pour finir il peut colorier son ‘portrait du moment actuel’ avec
les couleurs et les formes (figuratives ou non) qui peuvent
ajouter une autre dimension & son portrait.

PARTIE B

Chacun s'épingle 'son portrait du moment' sur la poitrine, Dbien
visible pour les autres.

On partage le contenu de son portrait avec son premier
interlocuteur en gardant le droit & la 'privacy': on ne révéle
que ce que l'on veut. Pour les autres éléments on a le droit de
dire:

‘Vie privée, je garde ceci pour moil’

Le partenaire pratique durant cette phase 1'écoute active : 1l
regarde celui qui parle dans les yeux, au moins de temps a autre,
ou bien il regarde le dessin; il hoche la téte pour marquer son
attention et son intérét. Il écoute, sans commencer & parler de
lui-méme, mais il peut poser des gquestions pour mieux comprendre
les explications de celul qui parle.

Puis les réles sont renversés: au tour de celul gui a écouté
maintenant d'expliquer son ‘portrait', en gardant bien s0r lui
ausisi le droit & la 'privacy'. C'est maintnenant celui qui a
déja parlé d'étre attentif au récit de son partenaire.

Ensuite le cercle extérieur recule d'au moins deux places dans le
sens des aiguilles d'une montre. On fait le méme travail gqu' avec
le premier partenaire. Ensuite le cercle intérieur recule d'au
moins deux places dans le <contresens des aiguilles d'une
monire... On parle ainsi & 4 & 5 partenaires.



MES PEURGS,MES ATTENTES

OBJECTIFS

—~ réfléchir individuellement sur sez sensations et  ges
sentiments d'ici et de maintenant

- exprimer ses sensations et ses sentiments par écrit

- réfléchir individuellement sur ses aspirations et sur
ses espoirs vis—a-vis de l'année scolaire qui débute

— exXprimer ges espoirs et ses aspirations par écrit

— partager par écrit (une partie de) ses sensations et
sentiments avec les autres

- partager par écrit (une partie de) ses espoirs et
aspirations avec les autres

— partager oralement (une partie de} ses sensation et
sentiments avec les autres

~ partager oralement (une partie de) ses espoirs et
agpirations avec les autres

- pratiguer 1'écoute active

— jouir de 1'écoute active de 1'autre

MATERIEL

—- de grandes feuilles de papier (papier brun d'emballage
ou autres grandes feuilles): une feuille par B8
participants environ

— crayons de couleurs, feutres, craies...

ORGANISATION DE L'ESPACE

TAPIS DANS LA SALLE D'ACCUEIL:
-  bancs, tables, chaises... sont rangées le long des
murs: les participants travaillent en groupes & terre

PAS DE TAPIS DANS LA SALLE D'ACCUEIL:

~ bancs ou tables forment des carrés: les participants
travaillent en groupes autour des bhancs

-~ les grandes feuilles sont divisées en quatre par les

participants :

env. 50 minutes

NOTES PERSONNELLLES




MES PEURS ET MES ATTENTES

METHODE DE TRAVAIL

Les participants sont divisés en groupes d'environ 8 personnes
qui se groupent tout autour de la feuille: 1l'animateur prévoit

une grande feuille de papier par groupe. Cette feuille est
divisée en quatre carrés (ou rectangles) plus ou moins égaux:
ceci est réalisé par les participants eux-mémes {voir
organisation).

En haut du premier quart les participants inscrivent le titre:
"MES PEURS"
En haut du deuxiéme guart vient le titre:
"mES ATTENTES®"
En haut du troisiéme quart ils marguent le titre:
"CE QUE JE SAIS BIEN FAIRE HORS DE L'ECOLE"
Ft le dernier quart regoit le titre:
"CE QUE J'AIME FAIRE A L'ECOLE"”
{voir organisation). :

Tous les participants peuvent commencer & écrire en méme temps
sur toutes les feuilles et dans toutes les cases: les différentes
notes seront donc eux aussi écrites dans différentes directions,
et méme & travers des cases et dans des couleurs différentes!

Les participants tournent autour de leur feuille pour atteindre
chaque case: cet exercice se fait dans un silence absolu; aucun
échange oral n'a lieu & ce moment-ci, et les fautes éventuelles
d'orthographe ne seront ni corrigées ni soulignées ici!
(L'animateur peut corriger trés discrétement et avec une méme
couleur quand personne ne l'cbserve!l)

Quand chaque participant a rempli chaque case un partage par
groupe et par titre commence: chacun a droit & un méme laps de
temps pour s'exprimer sur le premier sujet {(mes peurs) en gardant
évidemment le droit & la 'privacy' (par exemple une demie minute
par participant de 12 ans -~ plus de temps pour les plus grands
gqui savent déja mieux s’ exprimer). Les autres participants
pratiquent 1'écoute active. 8'i} vy a du temps qul reste., les
autres respectent ce temps par un silence absolu, puis ils
peuvent poser des questions pour éclaircir des points restés
obscurs. Avec les plus Jjeunes, il s'est avéré nécessaire de
prévoir un animateur par groupe pour veiller au respect de cette
régle.

Aprés le partage sur le premier titre, il y a un court partage
avec tous les participants de tous les groupes: "Y a-t-il des
peurs communes?”

Dans la méme matinge, on parlera de la méme fagon des attentes.

L'aprés-midi ou le lendemain on partagera de la méme fagon les
deux autres sujets, ceecl pour renouer connaissance avec une
partie des participants et apprefondir ce contact.

Les feuilles seront par aprés groupées sur les murs par titre.



