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Et l'affectivitée?

Cet article propose une réflexion philosophique sur I'affectivité et son importance en éducation

morale. Il questionne également la place que nous lui faisons dans notre enseignement. Entre
L'oubli complet et l'utilisation abusive, il se met en quéte d'une place qui lui conviendrait vraiment
et qui permettrait 4 cette composante essentielle de I'humain de s’épanouir,

Lucille Roy Bureau
Université Laval

'} ous vous souvenez du document intitulé L'école
québécoise, énoncé de politique et plan d'action (1579),
document dans lequel le minisiere de I'Education donnait
i I'école Ia mission de développer, entre autres, les
valeurs affectives? Sous ce terme, Fouvrage cité parlait
de "T'aptitude 2 aimer et  &tre aimé, I'aptitade a commu-
niquer son expérience, sans négliger ou sous-estimer
I'univers des émotions et des sentiments personnels, de
I'ouverture sur le monde, sur les personnes et sur les
choses, en vue d'en découvrir la
nature et la diversitél," Tout un
programme! nous disions-nous a
1'époque. Mission difficile pour ne
pas dire quasi impossible, pen-
sons-nous peut-8tre aujourd'hui,
débordés que nous som-
mes par nos éldves de
plus en plus nombreux,
nos horaires surchargés
et nos programmes 2
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personne ressource en g ,ﬁg, _ '
éducation morale peut ne &
pas se sentir encore in- :
terpellée par un tel projet? Dans la mesure ob la moraie
s'intéresse A nos agirs, aux jugements que nous portons,
aux choix que nous devons faire pour nous conduire
comme il convient A un &tre humain de le faire, dans le
respect de soi et des autres, saurions-nous nous per-
mettre de faire 'économie de nous intéressera

T'affectivité, composante essentielle de notre &tre et de
nos vies? Dans la mesure ol 'éducation morale vise &
conduire les jeunes dont nous avons la charge vers une
autonomie de plus en plus responsable, peut-elle se
permettre de négliger
l'affectivité, partie inté-
grante de toutes nos
conduites? Il semble
bien que non. Quelle
place devrait alors étre
faite & I'affectivité dans
notre discipline? Au-
tant de questions, im-
portantes pour nous
tous, auxquelles nous
avons choisi de réflé-
chir dans cet article.
Précisons qu'il ne
saurait &tre question d'y
faire le bilan du déve-
loppement des valeurs
affectives & l'école
(nous n'en avons pas
les moyens techniques);
il ne saurait &tre ques-
AR TARN i tion non plus de don-
ner des "recettes mlracles" sur la manidre de développer
ces valeurs (dans le domaine moral, il n'y a ni recette ni
miracle). Notre intention est tout autre. Elle vise
d'abord et avant tout & dépoussiérer le projet du
Ministére pour le remettre en lumidre, le questionner,
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en montrer encore I'a-propos et I'importance pour nous,
professeurs d'éducation morale. Nous pensons, en effet,
qu'avant de nous interroger sur la manitre de développer
les valeurs affectives, il faudrait d'abord nous demander
ce qu'est Faffectivité, ce qu'on a fait d'elle dans 1a société
dans laquelle nous vivons, et qui influence notre
manidre de la voir, pourquoi il est impostant de la
développer, quelle place pourrait et devrait &tre la sienne
en éducation en général et en éducation morale en
particulier.

Ce sont 12 des questions "préliminaires”, direz-vous,
mais qui nous apparaissent essenticlles & une meilleure
compréhension et valorisation de Faffectivité et de son
développement. Une fois que nous y aurons été mieux
sensibilisés, peut-8tre porterons-nous un plus grand
intérét A rechercher des moyens susceptibles de dévelop-
per les valeurs affectives de nos éleves dans le cadre de
notre enseignement. Alors seulement le pro jet du
ministére de 1'Education aura des chances d'éure autre
chose que des voeux pieux et I'éducation morale, autre
chose qu'nn cours "comme les autres”, qui ne s'adresse
qua 1a t8te,

Définitions de l'affectivité

Qulest-ce donc que l'affectivité que nous avons comme
tiche de développer chez nos éleves? Si nous voulons
réfléchir ensemble 2 cette question, il nous semble de
premiére importance de nous metire d'accord sur le sens
que nous accordons aux mots que nous allons éidier,
ceci pour échapper 2 la confusion et aux malentendus
qui sont souvent le lot de nos conversations et discus-
sions guotidiennes.

Pour une meilleure mise en lumitre, allons d'abord du
¢oté de Tétymologie (racine du mot). Nous découvrons
qu'affectivité vient du latin affectivus, de afficere qui
veut dire; metire dans une disposition quelconque, faire
impression, affecter, émouvoir, toucher. Le petit Robert
donne de Faffectivité une définition qui découle directe-
ment de I'étymologie; il en fait une aptitude a étre
affecté de plaisir et de douleur. Le vocabulaire de la phi-
losophie de Lalande apporte quelques précisions supplé-
mentaires: Faffectivité est un pouvoir d'dtre affecté,
c'est-2-dire d'éprouver des sentiments de plaisir et de
douleur; elle est l'ensemble des faits psychiques d'ordre

affectif, c'est-a-dire comportant plaisir ou douleur. Le-
vocabulaire de psychologie de Piéron insiste, quant 3
Tui, sur le fait que l'affectivité consiste en une capacité
individuelle A éprouver des sentiments et des émotions;
il en parle également en termes de réaction émotive
généralisée ayant des effets définis sur le corps et
P'esprit. En somme, nos recherches nous ont permis de
découvrir que I'affectivité consiste en une capacité d'étre
affecté de plaisir et de douleur, une aptitude A ressentir, &
vibrer, Voila qui tisse une bonne partie de nos vies e,
dans cette mesure, nous concerne tous ¢t toutes.

Composantes de l'affectivité

Pour Aristote, "le plus grand penseur de I'Antignité”,
selon Karl Marx2, I'affectivité est une composante
essentielle de I'humain et se subdivise en sensibilité et
volonté,

POPEYE
A BEAUCOUP
DAPPETIT...

La sensibilité, c'est 'appétit (désir) consécutif a la
connaissance sensible. Cet appétit peut étre de deux
ordres. D'abord, I'appétit concupiscible, que l'on
pourrait traduire en langage contemporain par les termes
LIBIDO, DESIR, qui est une inclination & pour-
suivre ce qui convient selon Ia connaissance des sens.
Pensez 2 I'annonce télévisée dans laquelle on voit un
jeune homme irrésistiblement attiré par une jeune fille
parfumée 3 ITMPULSE; il ne peut faire autrement que
de 1a suivre; il lui offre méme des fleurs! Son appétit
concupiscible est 2 Foeuvre... Ce méme appétit, qui




nous incline & poursuivre ce qui convient sefon la con-
naissance des sens, nous pousse du méme coup 3 fuir ce
qui nuit selon cette méme connaissance: nous nous
tenons loin de ce qui sent mauvais, par exemple,

Le second appétit constitutif de la sensibilité, c'est
I'appétit irascible ou agressivité, qui est une
inclination A combattre les obstacles qui nous em-
péchent de poursuivre ce qui convient selon la connais-
sance des sens, ou 2 fuir ce qui nuit, selon cette méme
connaissance. Clest la colére qui se déclenche quand
quelqu'nn ou quelgue chose qui me conviennent, selon
1a connaissance de mes sens, me résistent ou quand je
suis empéchée de fuir ce qui nuit, selon cette méme
connaissance.

Le deuxizme pdle de Vaffectivité, selon Aristote, c'est
1a volonté, qu'il définit comme une tendance & un
bien connu par l'intelligence. La volonté aime donc,
valorise donc ce qui parait bon selon l'intelligence.

bservons un enfant de deux ans face & un plat
d'épinards. Manifestement, ceux-ci ne plaisent pas ason
palais: il les recrache. Vous avez beau lui dire que les
&pinards sont excellents pour sa santé, rien a faire. Sa
connaissance sensible a décrété que ¢a ne convenait pas.
1i faudra attendre que le développement intellectuel] de
I'enfant soit plus avancé pour qu'il puisse saisir vos
propos sur la valeur nutritive des aliments. Sa volonié,
qui se sera développée elle aussi, pourra alors T'aider &
avaler les épinards parce que l'intelligence lui aura mon-
tré que ¢'est pour son plus grand bien.

C'est quand 1a volonté entre en conflit avec Ia sensibi-
lité que nous pouvons le mieux nous rendre compte de
son existence. Observons nos éleves 2 la fin dune
récréation, par une belle journée ensoleiliée. Leur appé-
tit concupiscible les attire dans la cour {les y retient),
mais leur volonté, ou celle de leur professeur, les fera
monter en classe ('intelligence ayant montré qu'il est
important de travailler pour apprendre). En somme,
pour Aristote, l'affectivité recoupe a la fois Ia sensibili-
t et la volonté.

Jetons maintenant un coup d'oeil du coté de la psycho-
logie. Arrétons-nous & celle de Piaget, qui est trés con-
nue en &ducation morale (ne serait-ce gue par l'influence
qu'elie a eue sur celle de Kohlberg). Dans son cours ala
Sorbonne sur I'affectivité (1954), Piaget dit ceci: "sous
le terme affectivité, nous comprenons: 1) les senti-

ments proprement dits et, en particulier, les émo-
tions; 2) les diverses tendamces, y compris les
tendances supérieures et, en particulier, la
volonté qui est un régulateur d'énergie, qui nous fait

Chez Piaget comme chez Aristote, l'affectivité com-
porte deux pdles: sensibilité et volonté. Voila qui est
bien intéressant et surtout trds important & savoir pour
nous qui avons & éduquer moralement les jeunes qui
nous sont confiés. Nous en reparierons plus loin. Pour
finstant, modifions quelque peu 1'éclairage et regardons
T'affectivité sous un auire angle.

Destin de I'affectivité
dans 1'histoire des idées

Parler d'affectivité, c'est toucher 2 quelque chose de
tr2s intime en nous, qui n'appartient qu'a nous: nos sen-
timents, nos émotions, nos désirs et notre manitre bien
personnelle de les vivre; C'est toucher en m&me temps a
quelque chose qui nous met en relation avec les autres,
avec Tunivers. C'est en raison de notre affectivité que
nous pouvons &re émus, émues 3 Ia vue des cadavres et
des enfants mal nourris ou abusés, que nous pouvons
8tre empathiques et valoriser le fait de leur venir en
aide.

Parler d'affectivité, c'est également toucher 2 quelque
chose de TROUBLE... En effet, dans I'histoire de la
pensée et de la culture occidentales, l'affectivité a 16
souvent rejetée, ou tout au moins, vue comme une par-
tie "moins noble", toujours opposée a la partie
vraiment "noble" de I'étre humain, la Raison. C'est que
J'affectivité était associée au corps, “cette idée fixe des
sens"4, et le corps, ¢'est suspect!

Si nous faisons une brdve réirospective, nous nous
apercevons que Faffectivité a toujours DERANGE.
Dans Ia philosophie grecque de Platon, dans celle des
stoiciens, dans le christianisme méme, qui a 6t
influencé par ces deux demires, laffectivité est occultce
complétement parce qu'elle est considérée comme dange-
reuse, pouvant empécher l'individu d'atteindre Ia véri-
table connaissance (ou le détourner de son salut). Dans
ia philosophie moderne de Kant (qui a influencé Piaget
et Kohlberg), l'affectivité est tout simplement mise de
coté, car elle risque de rendre impossible la moralité, du
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moins son fondement, Si nous regardons mainienant du
coté de la livtérature romanesque de toutes les époques,
du c6té du théatre, des téléromans d'aunjourd’hui, nous
découvrons que loin d'étre ignorée, Yaffectivité est
omniprésente. Mais & chaque fois qu'elle est mise en
évidence et triomphe, c'est pour conduire Iétre humain 2
sa perte. Il nous suffit d'ouvrir n'importe quel roman, de
regarder évoluer, au petit écran, les personnages des
Dames de coeur, de Dallas oude la Maison Deschénes,
pour ROus apercevoir que l'on continue 3 mourir
d'amour, 4 tuer par jalousie, & dominer et & écraser par
vengeance... Le message est clair: I'affectivité, c'est
dangereux, qu'on sc le dise!

Et dans ce qu'on a appelé Ia libération sexuelle des
années 70-80, qu'en est-il de Taffectivité? A-t-elie enfin
meilleure presse? Le corps a repris sa place (ce qui, en
soi, est un gain) et parfois méme toute la place, an
point que, bien souvent, il n'y en a que pour lui, Fautre
personne servant alors d'objet interchangeable (n'y a-t-il
pas toujours un plus beau corps 2 posséder que celui que
j'ai sous la main présentement?). Songeons A ce propos
aux personnages du film le Déclin de Vempire américain
chez qui la sensualité semble vécue de fagon
schizophrénique, coupée des émotions, des sentiments,
lesquels, de toute fagon, font trop souffrir, Ne reste
que le marché, Ia comme ailleurs... Pensons & l'ennui
qui habite ces personnages, symptoéme du mal-8tre
général d'une société dans laquelle on vise & liminer
les obstacles, & empécher foutes sOrtes de déplaisirs, de
sorte que la distance entre le désiré et l'obtenu est trés
restreinte.

"Dans les sociétés riches, le manque d'obstacles a sur-
monter est une frustration. Et je crois que U'absence
compléte d'obstacles est plus dangereuse que des obsta-
cles insurmontables... Il y a dans P'humdin une
sorte dorganisation, d'appareil, si vous voulez,
qui équilibre la peine et le plaisir. Le plus haut degré
de plaisir ne s'acquiert qu'd un certain prix. Si vous
empéchez toules sortes ‘de déplaisirs, si vous prenes
sans cesse un tranquillisant pour éliminer un mal de
téte ou la peur, vous diminuez loscillation, vous
aboutissez & une sorte de grisaille qui débouche sur
Pennui complet. C'est 'un des nouveaux Jléauwx que
V'on observe dans les pays riches... Si Vhumain dimi-
nue son investissement de travail ou de peine en fonc-

tion d'un but éloigné, il fait décroftre loscillation et ne
connait plus les vagues grandioses de peine et de Joie,
de désir et de désespoir, de succes enfin par le travail,
qui donne le respect de soi-méme et la joie. Car la joie
NWest pas nécessairement lide au plaisir sensuel: le plai-
sir w'est que l'acte consommateur et la joie est le plai-
sir de l'acte créateur. L'ennui entraine la nécessité de
satisfaction immédiate, mise en évidence par les psy-
chologues américains, refus de souffrir, refus de lare-
cherche, refus, par exemple, de conquérir une Jfemme:
il fat la copulation instantanée...."S

Konrad Lorenz

Dans notre vingtiéme siécle finissant, faudrait-il de 12
conclure que I'affectivité soit une MISSION HUMAINE
IMPOSSIBLE? N'allons pas trop vite. Peut-étre nous
faudrait-il reprendre le probléme autrement...

Affectivité et conceptions
de l'étre humain

Parler d'affectivité, n'est-ce pas finalement devoir
retourner 2 la question fondamentale: QUI SUIS-JE en
tant quETRE HUMAIN?

*Connais-toi toi-méme", répétait Socrate, le philo-
sophe grec fondateur de la morale (entendue au sens de
réflexion phitosophique sur I'agir humain), queique
400 ans avant Jésus-Christ. .. Il semble bien qu'en dépit
du fait que nous ayons réussi la fission de I'atome, con-
quis la lune, produit la vie humaine & I'extérieur du
corps humain, que sais-je encore? il semble bien que,
face 2 la question de savoir QUI nous sommes comme
HUMAINS, nous demeurions encore perplexes.

Sommes-nous d'abord et avant tout une AME, comme
le pensait Platon? Un animal raisonnable (composé de
corps et d'esprit dans lequel I'esprit doming) comme
T'enseignait Aristote? Un faisceau de pulsions... un Btre
qui a 2 devenir raisonnable? (Freud) Un EROS (une
affectivité) et un LOGOS (une raison) qui
s'interpénetrent? (Marcuse)

Que de questions abstraites, pensez-vous peut-gtre,
loin de la vie, de nos préoccupations quotidiennes
d'enseignants et d'enseignantes - Et pourtant...
"Fduquer, disait Kant, dans son traité de pédagogie, c'est
profiler derriere chacune de ses démarches, une figure de
l'humain: il n'y a pas de pédagogie sans méta-




physique."®

"Je ne demande point d'abord si 'homme, oui ou non
sera heureux, mais quel homme sera heureux, fait
. remarquer St-Exupéry, dans Citadelle.”

Conceptions de 1'étre humain
et éducation

Si I'étre humain c'est principalement une dme, une
intelligence, alors 1'éducation (qui vise & développer
T'autonomie) cherchera A éliminer ou du moins i rendre
inoffensif tout ce qui pourrait nuire & I'épanouissement
de I'dme ou empécher d'atteindre I'autonomie ration-
nelie,

Si I'ttre humain c’est une RAISON en POUVOIR sur
le corps et les émotions pour les maitriser, 1'éducation
cherchera alors A augmenter
I'emprise de 1a RAISON sur
les autres composaniesde
I'humain et sur le réel, ce qui
aura pour conséguence de pro-
voquer une hypertrophie
du rationnel. Elle ignorera
laffectivité, "cette béte en
nous”, (Kant) ou encore la
dressera au service de la téte. Et dans la
mesure ol le dressage n'est jamais parfait,
le déchainement reprendra de plus belle,
entrainant 'humain & sa perte.

QUEST CE

UNE PERSONNE
HUMAINE?

(Ui CARACTERISE

Si, comme on le découvre chez Piaget,
'stre humain est une intelligence qui ne
peut fonctionner sans affectivité, car celle-ci
lui fournit le dynamisme et la motivation
nécessaires & son développement, alors
l'éducation devra chercher a développer
Tintelligence en ne négligeant pasde
s'occuper de V'affectivité. Elle s'y intéres-
sera dans 1a mesure od celle-ci sert 2 celle-1a
et que, si on ne s'en occupe pas, elle nuira
an bon fonctionnement intellectuel, L'affec-
tivité ne sera donc jamais considérée pour
elle-méme, mais toujours en fonction
d'autre chose, en 'occurrence Vintelligence;
I'affectivité servira de carburant® an
cognitif qui continuera de diriger les

opérations. Et pourtant...

"La personne, dit e document sur Pécole québécoise,
est corps, intelligence, affectivité, L'éducation au
Québec vise 3 développer la personne dans toutes ses
dimensions".? Bien sfir, pour le corps, on a prévu
I'éducation physique, 'éducation aux bonnes habitudes
alimentaires, I'hygiéne... Pour l'intelligence, il y a
toutes les matidres scolaires, les travaux d'initiation 2 la
recherche, la lecture en bibliothdque... Mais pour
Paffectivité?

Eduquer 1'affectivité

Si nous donnons au mot éduguer le sens de conduire
de I'hétéronomie vers 1'autonomie responsable, de
"rendre quelqu'un capable de voler de ses propres

ELLE VT
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ailes™0, alors éduguer l'affectivité (sensibilité—voionté)

ne devrait-il pas vouloir dire la rendre vivable,

autonome, au pouvoir d'elle-méme? Ce qui, nous
semble-t-il, ne saurait &tre fait en la niant ni en lul
jmposant un maitre qui lui demeure extérieur.
1'éducation ne devrait-elle pas plutdt viser & la déve-

Jopper au maximum, & P'épanouir? Que ma tendance &

boire ne me conduise pas 3 &tre malade & chaque fois que
je "Ieve le coude”; qu'au contraire, clle me procure la
jouissance du boire. Que mon goiit du chocolat ne
m'empoisonne pas la vie mais me permetie de trouver
plaisir 4 le savourer. Qu’il en soit de méme pour la
sexualité, I'agressivité. Bien siir, ceci ne peut advenir
qu'aprés la découverte (par essais et erreurs) de ce qui
me convient, "la recherche du plaisir étant source de
modération”, comme le fait si bien remarquer
Jean-Didier Vincent dans son livre Biologie des pas-
sions. 1

Dans une sociéié comme la ndtre, ol la grisaille a
tendance A s'installer (K. Lorenz), I'éducation de
T'affectivité ne devrait-elle pas s'assurer que nos sens ¢t
ceux des enfants que nous éduquons ne sont pas
entidrement pétrifiés? La vue et Toute par le régne de
T'audio-visuel, Fodorat par tous les "aseptisants” vendus
sur le marché, le goft par Ihabitude du fast food et le
soucher par une éducation quelque peu victorienne ou
une approche essentiellement thérapeutique...

Fduquer I'affectivité ne saurait non plus sc faire, nous
semble-t-il, sans porter attention 2 ce qui donne couleur
a la vie: les passions, les émotions. On s'intéresse &
elles depuis des millénaires, sans que I'unanimité ne
soit faite A leur propos. Les découvertes les plus
récentes nous les décrivent cependant comme étant des
états psychosomatiques. Intéressant, mais encore...
Avons-nous pris suffisamment le temps de réfléchir au
fait que vivre une émotion, c'est &tre mu/e, ému/e (du
latin motus), ce qui implique un certain état de passi-
vité, de réceptivité. Etre ému, émue, c'est devenir
perméable aux &tres et aux choses; c'est ressentir,
vibrer, RESONNER. Peut-8tre cela explique-t-il que
nous nous méfions tant du monde émotif, nous qui
avons bien souvent pour seule gloire, pour seul objectif
éducatif, celui d'apprendre aux jeunes 3 RAISONNER,
tributaires en cela dun EGO COGITO dominateur, ac-
tif, pour ne pas dire agressif.

' Et cette passivité qu'implique Iémotion, loin d'8tre un

pis aller, devient "1a faculié de voir les choses de leur
cbté, de ressentir Ia joie quelles recdlent™!2, Cest ce qui
permet ma connexion intime avec les autres, mon lien
viscéral avec Funivers, ce qui signe mon appartenance 2
ce monde. Fitre capable de réceptivité devient ainsi une
condition préalable de la liberté, une liberté qui ne se
satisfait plus seulement d'étre au pouvoir de, pi méme
en pouvoir sur, mais qui s'ouvre au champ des possi-
bles; une liberté dans laquelle l'individu devient sujet
et créateur de sa propre vie.

Voilh qui convient bien aux émotions positives,
vous dites-vous peui-étre, mais les émotions ne sont-
elles pas aussi négatives parfois? Cette colere que je
sens monter en moi, que je ressens maintenant partout
dans mes membres, dans mes muscles, ne risque-t-elle
pas de me submerger et de me faire "perdre les pédales™?
Ce cbté passif de I'émotion, que nous venons
dencenser, ne comporte-t-il pas un danger? La liberté
qu'il rend possible ne risque-t-elle pas de se renverser en
esclavage 2 tout moment?

Cette question nous intéresse tout particuliérement en
é&ducation morale dans 1a mesure ot nous sommes 12
pour aider le jeune a développer ses potentialités en le
rendant apte 2 VOIR - JUGER - DECIDER - AGIR
selon ce qui Jui convient en tant qu'étre humain, vivant
avec ses semblables, dans cette société qui est la sienne,
4 ce moment-ci de Ihistoire.

Education morale:
éducation de 'affectivité

Dans Ia mesure ol I'éducation morale est une éduca-
tion 2 I'autonomie du jugement et de la conduite, & la
valorisation de "'art de bien vivre" avec soi et avec les
autres, elle est d'office une éducation de l'affectivité.
Aussi ne saurait-elle, sans se renier, passer sous silence
le probléme des émotions négatives qui risquent
d'empécher d'atteindre 'autonomie tant recherchée.

Que faire avec cette coldre ou cette peur qui nous
emportent et nous empéchent de voir les faits tels quiils
sont? A mal voir ne risque-t-on pas de mal JUGER?
Que faire avec cette jalousie qui nous envahit, nous
emprisonne dans un point de vue qui nous fait inventer
le réel et "paranofer” (nous coupant ainsi de ce qui se




passe vraiment)?

Que faire avec toutes ces émotions qui s'emparent de
nous, nous coupent des autres et de "ce qui est” pour
‘nous laisser bouleversés, désemparés, comme étrangers
A nous-mémes?

Au risque de ramer A contre-courant de I'époque, il ne
nous semble pas que la solution réside dans l'abolition
ou Vextinction des émotions, ce qui nous laisserait sans
vie, sans ressort, proies trop faciles pour la satisfaction
immédiate de la société de consommation. Il ne s'agit
pas non plus, 2 titre d'éducateurs et ¢'éducatrices,
d'apprendre aux jeunes dont nous nous occupons, a
réprimer leurs émotions ou 2 les nier. Depuis Freud,
pous savons, mais oublions trop souvent,
qu'une "violente répression d'instincts puissants exercée
de l'extérieur n'apporte jamais pour résultat 'extinction
ou la domination de ceux-ci, mais occasionne un
refoulement qui installe la propension A entrer ulté-
rieurement dans la névrose. La psychanalyse a souvent
eu l'occasion d'apprendre (...) au prix de quel préjudice
de la capacité d'agir et de la capacité de jouir la norma-
lité exigée est acquise (...). Nos meilleures vertus sont
nées comme formations réactionnelles et sublimations

sur 'humus de nos plus mauvaises dispositions.
L'éducation devrait se garder soigneusement de combler
ces sources de forces fécondes et se bomer a favoriser les
processus par lesquels ces énergies sont conduites vers
le bon chemin."!3

1 ne devrait donc s'agir ni d'extinction ni de répres-
sion, mais plutdt d'éducation, Mais qu'est-ce & dire?

"Nous héritons de tout, dit Albert Jacquard, sauf de
nous-méme". "L'humain a 2 se faire”, répétait Kant; et
pour ce, il doit travailler sur lui-méme, seul &tre & avoir
besoin d'éducation. Dans le cas des émotions, les néga-
tives comme les positives, il semble bien qu'elles aient
besoin d'aide pour atteindre leur épanouissement, ou du
moins, ne pas mettre en péril celui de individu et de
ses semblables. Cette aide ne peut venir que de ce qui,
en nous, est apte A juger de ce qui convient: la Raison;
pas une Raison purement extérieure, pas une Raison
écrasante, dominatrice, mais une Raison réceptive, &
I'écoute de I'affectivité, en harmonie avec eile; une
Raison qui imprégne l'affectivité, lui permetiant de de-
venir "vivable" et de s'épanouir. Ainsi, grice & cette
interrelation de la Raison et de ' Affectivité, pourrons-

nous apprendre & reconnaitre I'importance de notre uni-
vers émotif, I'importance de Y'apprivoiser peu 2 peu de
fagon A mieux gérer notre vie sans avoir nécessairement

besoin, 4 la moindre "tempéte intérieure”, de recourir 3,

toules sortes de dérivatifs comme les médicaments, les
drogues, I'alcool, la nouvelle technique ou thérapie 3 1a
mode...

En tant qu'enseignant, enseignante qui avons & éduquer
moralement Yaffectivité de nos éReves, il conviendrait
peut-8tre de nous demander dans quelle mesure nous
valorisons cette composante essentielle de 'humnain en
nous et quelle attitude nous adoptons face & notre propre
affectivité et & celle des enfants qui nous sont confiés.
Questions auxquelles il est essentiel de réfléchir avant
de nous attaquer au probléme crucial du "comment”
développer L'affectivité.

Conirairement 2 ce que semblent proner certains nou-
veaux "gourous de la psychologie”, il ne nous semble
pas que a solution finale au probleme de I'éducation des
émotions réside dans la seule prise de conscience de ce
qui se passe en nous quand se déclenche une émotion,
des propos que nous nous tenons A nous-méme a ce
moment précis... Cela est certes trds révélateur, trés
important pour la connaissance de soi, mais ne saurait
suffire & une éducation digne de ce nom. Tant que la
Raison demeurera purement extérieure & l'affectivité,
tant que la structure instinctuelle, que la sensibilité de
I'individu ne vibrera pas d'une nouvelle fagon, il ne
saurait, pour nous, &tre question d'une éducation des
émotions qui en épanouisse toutes les potentialités,

Et 1a volonté, cette autre composante de V'affectivité,
ne gagnerait-clle pas en possibilités, en capacité
dINTEGRATION réussie st la composante affective
(EROS) et la composante cognitive (LOGOS) de
Iindividu s'interpénétraient? Si la Raison n'était plus
celle qui impose de haut ses vues & une affectivité sou-
mise, 4 qui il s'agit de faire avouer ses crimes, qu'il
s'agit d'écraser, pour ne pas dire d'extirper... Autant de
nouvelles considérations auxquelles il faudrait réfiéchir
et dont il conviendrait de discuter,

Conclusion

Le moins que Fon puisse avancer, au terme de cet
article, c'est qu'il reste encore beancoup 2 dire au sujet
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de 'affectivité et de l;éducatibn dés valears affecuVes .'

Méme 'il date de 1979, le projet du ministére de
Tducation la concernant, nous apparait encore trés
A-propos. Nous n'avons pas fini d'en découvrir toutes
les facettes et toutes les implications sur notre vie
d'enseignants et d'enseignantes. C'est que cette mission
qui nous est confiée, d'éduquer laffectivit€ des jeunes,
nous oblige 2 questionner notre manidre de voir et de
vivre I'affectivité. En éducation, n'enseigne-t-on pas
d'abord avec ce qu'on EST, avant de le faire avec du
matériel et des programmes?

Quant & nous, il nous a paru important de monirer
qu'en &ducation morale, I'éducation de Faffectivité se
doit d'3tre autre chose qu'un "dressage” effectué par la
Raison; que l'affectivité, comme composante gssentielle
de I'dtre humain, gagnerait 3 &wre développée POUR
ELLE-MEME, en harmonie avec la Raison et pas
seulement au service de celle-ci. Pour nous, Faffectivité
ne saurait, sans renier ses potentialités, se résumer &
gire un simple carburant, fit-ce méme Yessence super
sans plomb de I'éducation morale.

Bien sfir, cette éducation de Y'affectivité que nous
avons privilégiée, qui vise 2 Ia rendre autonome, le plus
épanouie possible, comporte des risques, celui, entre

4 .
Abonnez un ami,
une amie!

Connaissez-vous
la multiplication par 27
Pourquoi ne pas parler
d' ARRIMAGES
3 vos amies et amis
et trouver
parmi ceux-ci et celles-ci
une personne
qui s'abonnerait
elle aussi!

autres, de nous faire vivre une vie intense, loin de la
grisaille ou de la neutralit€ rassurante; celui aussi de
nous faire VIBRER intégralement, ce qui entraine
extase et douleur.

"Sans passions, on ne peut bien vivre" constatait
saint Augustin, Aussi, nous semble-t-il qu'une éduca-
tion de l'affectivité qui vise & I'épanouir, & I'harmoniser
avec les autres composantes humaines soit une étape
importante de 1'éducation & la moralité. Grice 3 elle,
Jindividu ne se contentera plus d'8tre un simple sur-moi
(Freud) qui a intériorisé les maitres et les interdits, mais
accédera peut-&tre & un MOI pour lequel la créativité
éthique voudra encore dire quelque chose.
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L.'évaluation

des apprentissag
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du domaine affectif

1l fz’egt pas facile de mesurer le progrés des éléves en rapport avec les attitudes & développer. Il
s'agit d'une tdche qui a é1é négligée et la tentation est grande de maintenir une cloison enire le

cognitif et l'affectif méme en éducation morale. L'auteure du présent article veut montrer qu'il est

possible d'envisager sereinement | ‘évaluation des apprentissages du domaine affectif dans le
domaine de l'éducation morale.

Nicole Lirette
Ministére de I'Education

‘évaluation est importante dans le domainede
I'éducation. Mais, jusqu'a ce jour, I'accent a davantage
&6 mis sur M'évaluation des apprentissages du domaine
cognitif. Pourtant, & Ia lecture des programmes
d'études, on constate qu'aucun d'entre eux n'ignore le
domaine affectif, Pourquoi alors oublie-t-on ou néglige-
t-on trds souvent d'évaluer les apprentissages du
domaine affectif? Peut-on continuer 3 édifier une cloi-
son entre le cognitif et I'affectf?

Le texte qui suit permettra de réfléchir a ces questions
et d'apporter quelques éiéments de réponses. 11 sera
question de 1'évaluation des apprentissages du domaine
affectif en éducation et, plus précisément, en éducation
morale.

Des craintes a évaluer

La Littérature existante sur le sujet manifeste déja un
premier signe de cette crainte de I'évaluation des appren-
tissages du domaine affectif, D'abord, clle est peu
répandue et, d'autre part, quand elle existe, elle est sou-
vent présentée en termes trés généraux et non de fagon
opérationneile. '

Bloom, Hastings et Madaus (1981) consacrent tout un
chapitre! A I'évaluation des objectifs affectifs; ils
s'interrogent sur les raisons qui ont pu entrainer une
négligence vis-a-vis ces objectifs. Iis en mentionnent
quatre:

1) les enseignantes ¢t enseignants ont peur d'étre
accusé/es d'endoctrinement dans I'enseignement des

valeurs et des attimdes;

2) plusieurs personnes estiment que cet enseignement
relve davantage du role de la famille ou de I'Eglise
que de celui de I'école;

3) & cause du caraciRre intime relié A la vie affective,
les enseignantes et enseignants ont peur d'entrer
dans la vie privée de leurs ¢leves;

4) 1la difficulté de parvenir 3 des résuliats affectifs,
compte tenu que les instruments de mesure sont
presque exclusivement préparés pour obtenir des
résultats cognitifs et que, souvent, les résultats sont
utilisés pour faire des comparaisons entre les
éléves.

A cela on pourrait aussi ajouter 1a peur des- ensei-
gnantes et enseignants de s'improviser psychologues ou
sociologues ou encore, la peur de porter des jugements
erronds et de prendre des décisions qui pourraient
entrainer de graves conséquences dans le cheminement
affectif de 1'éldve. Ils sont bien conscients que leurs
interventions peuvent avoir un impact sur 1a motivation
de leurs él2ves et, par conséquent, sur Jeur rendement.

Quoi qu'il en soit, il est pourtant possible d'envisager
une évaluation des apprentissages du domaine affectif en
tentant d'éliminer ou de minimiser toutes les craintes
mentionnées précédemment.

Pourquoi évaluer

Parce que les programmes d'études déterminent des
valeurs, des attitudes, des émotions, des intéréts, I'école
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se doit de prendre les moyens de vérifier si les buts et
les objectifs sont réalisés ou atteints. On peut y voir
une double importance: d'abord pour I'éléve lui-méme
afin d'assurer son plein développement et, d'autre part,
pour le programme afin de vérifier Ia pertinence et
l'efficacité des aspects affectifs qu'il contient.

Ignorer les apprentissages du domaine affectif peut
entrainer un oubli méme de I'apprentissage de tout
aspect affectif pour ne mettre I'accent que sur la cogni-
tion. Qui dit apprentissage dit évaluation, Celle-ci fait
partie intégrante des démarches d'apprentissage et
d'enseignementZ, En planifiant l'apprentissage et
l'enseignement, déja on doit prévoir les objets
d'évaluation et les moyens qui seront utilisés pour
permettre de porter des jugements et de prendre des
décisions. Autrement, on risque de voir "s'user” les
objectifs du domaine affectif3.

Les apprentissages du domaine cognitif deviennent dif-
ficiles & réaliser sans la présence d'un affect positif. Il
existe une interaction entre le développement physique,
affectif, intellectuel®, Ce n'est pas tout de connaitre la
situation d'un éleve au plan intellectuel; il faut aussi,
pour le comprendre entidrement, connaitre son déve-
loppement physique et affectif et voir s'il est compa-
tible avec son évolution cognitive, Une carence
affective peut compromettre le cheminement cogni-

tif. Par exemple, un ou une ldve peut-éprouver des

difficultés d'apprentissage A cause d'une attitude négative
envers la matidre, d'un sentiment d'échec quiil/elle
nourrit depuis longtemps ou d'un manque de motiva-
tion. Par I'évaluation, des remddes peuvent &tre
apportés A ce genre de situations,

On peut aussi dire que I'évaluation des apprentissages
du domaine affectif favorise une meilleure intégration de
éizve dans son milieu scolaire. Chaque éleve se pré-
sente & I'école avec un bagage affectif différent. On y
retrouve Vinfluence des parents, des amis, des anciens
professeurs, des camarades de classe des années précé-
dentes, Il importe donc de veiller A ce que chacun ou
chacune se sente bien dans sa classe, dans son école et
guiljelle y irouve sa place.

Comme U'évaluation des apprentissages nécessite
obligatoirement la participation de I'éi&ve A sa propre
évaluation, compte tenu du caractére intime qu'elle com-
porte, elle permet & celui-ci de faire 'apprentissage de
conduites autonomes. En devenant apte & s'auto-
évaluer, 1'éléve s'inscrit dans Fesprit des programmes
qui visent & développer I'autonomie des éleves.

inalement, ajoutons que le fait de tenir compte de
l'affectif permet A l'enseignant ou l'enseignanic de
nuancer ses jugements en regard de la réalisation des
apprentissages ou du développement de I'€leve et de
prendre de meilleures décisions, Par exemple, un ou
une 6ldve peut ne pas avoir satisfait aux attentes fixées,
mais compte tenu d'un malaise, d'un drame familial ou
scolaire ou de toute autre raison valable observée au
moment de Ia collecte des données, ilfelle peut & ce
moment porter un jugement approprié,

Ces raisons sont suffisamment convaincantes pour
conclure & limportance d'évaluer les apprentissages du
domaine affectif. Comme l'objet de ce texte porte sur
I'évaluation des apprentissages affectifs en éducation
morale, abordons maintenant plus en détails les €lé-
ments qui s'y rattachent.

Définition de la morale
et de I'éducation morale’

Comme pour plusieurs autres sujets, les humains ne
font pas I'unanimité sur ce qu'est la morale. Peut-tre
cela est-il dt A des opinions morales différentes, A des
références diverses & un passé familial ou social, 4 des
interdits qui empéchent de voir clairement les choses, &
un attachement & des traditions entretenues depuis de
nombreuses années. Particuligrement au Québec,




T'éducation morale a longtemps été reliée 2 Ia formation
religieuse. Ce n'est-que depuis quelques années seule-
ment que les parents peuvent choisir pour leur enfant
T'éducation morale qui ne soit pas reliée an phénomene
religieux. Que faut-il donc entendre par morale et par
éducation morale?

John Wilson® insiste sur l'importance de définir le
domaine de Ja morale avantd'aborder Iaspectde
Tévaluation. Pour Iui, le moral signifie "ce qui est émi-
nemment important dans la vie d'une personne: dans ¢¢
quelle fait, ce qu'elle ressent, ce qu'elle est. Partant de
cette interprétation, la moralité d'une personne, n'est
autre que les principes de pensée et d'action qui sont
pour elle les plus importants, indépendamment de leur
contenu7,

n ce sens, éduquer moralement consiste & amener
téleve A faire I'apprentissage des habiletés qui lui sont
nécessaires pour prendre des décisions morales bornes
ou raisonnables et pour s'engager dans un agir conforme
aux décisions prises. Ainsi, 'éducation ne consiste pas
a inculquer chez I'él3ve des comportements particuliers
méme si on les juge souhaitables ni & lui transmetire
les bonnes réponses A des problémes d'ordre moral &
résoudre. L'élave doit agir pour des raisons qui sont les
siennes et qui sont pertinentes 4 la situation morale
dans laquelle il est impliqué. Cela ne veut pas dire
cependant que les choix moraux qu'il fait sont arbitraires
car il doit envisager son probléme dans ses implications
pour lui et pour les autres,

Que signifie donc "8tre bon en morale"?8 Pour y
répondre, il faut pouvoir se référer A des critéres ou a des
r2gles qui permettent de qualifier de "bonne" une opi-
nion morale, Pour arriver 2 expliquer ce que signifie
"sire raisonnable dans le domaine de la morale”, Wilson
a recourt & un ensemble de composantes morales qui
servent d'objectifs et de points de repere & ceux et celles
qui sont préoccupé/es d'éducation morale, peu importe
leur culture et leurs croyances. Il ne s'agit pas ici de les
décrire de fagon exhaustive, mais, pour fin de compré-
hension du texte qui suit, il importe d'en faire une bréve
présentation:

1. Traiter les autres comme des égaux (PHIL):
c'est-d-dire accorder la méme imporiance aux
besoins et intéréts des autres qu'aux siens.

2. Reconnaitre ses propres émotions et celles
des autres (EMP).

3. Reconnaitre la réalité objective pertinente
aux décisions morales (GIG),

4. Tenir compte de ce qui précéde et Uappliquer

aux situations particuliéres, de fagon a déci-
der et & agir conformément a ces éléments
(KRAT).”

Ces composantes motales guideront les éducatrices et

&ducateurs moraux non seulement en leur fournissantun

ensemble d'objectifs & poursuivre, mais aussi en leur
permettant de déterminer des objets d'évaluation,
d'observer des comportements et d'évaluer le chemine-
ment réalisé par I'éleve.

Evalugti«m des apprentissages
affectifs

Plusieurs personnes s'entendent pour voir la com-
plexité de I'évaluation en éducation morale. Pour cette
raison, certains seront tentés de mettre l'accent sur
I'évaluation des apprentissages du domaine cognitif en
ignorant tout & fait celle des apprentissages du domaine
affectif ou encore en ne faisant qu'une évaluation tres
générale et informelle de l'affectivité, Compte tenu de
ce qui a été écrit précédemment, nous pourrions voir en
é&ducation morale trois démarches d'évaluation. Une
reliée & Yévaluation de 1a morale de I'éldve, une autre qui
a pour but d'évaluer les apprentissages affectifs visés
dans les programmes d'études et enfin une troisi®me qui
permet d'évaluer les aspects affectifs qui entourent
I'apprentissage tant cognitif qu'affectif.

1) Evaluer "la morale" des éleves
On ne peut penser &valuer la morale de I'éleve par des
échelles d'attitudes, de simples questions ou des obser-
vations ponctuelles seulement. Cela est nettement
insuffisant puisque I'essentiel est de connaitre
V'intention, la raison d'agir. Par exemple, peut-on dire
de 1'éléve qu'il pose un “acte altruiste” parce qu'on le
voit s'occuper d'un compagnon en difficulié? Quelle
raison le motive? Se sent-il observé par son profes-
seur? Attend-il une récompense? Craint-il une
réprimande? Est-il motivé par le souci de l'autre? Les
mémes questions se posent chez les adultes, Un fils
s'occupe-t-it de sa vieille mére malade et agonisante
parce qu'elle est riche et lui laissera un héritage? Ou un
couple est-il bon envers la gardienne parce qu'il la con-
sidére comme une personne humaine ou parce qu'il ne
peut se passer de ses services et serait mis dans
'embarras 'l la perdait?
n morale, on ne peut pas séparer la motivation de
P'agir humain. Kohlbergl? a identifié diverses étapes
bien distinctes dans le développement du jugement
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moral lesquelles sont en quelque sorte le prolongement

de la théorie de Jean Piaget. Bien que plusieurs ques-
tions restent A poser, on peut penser que l'enfant passe
d'une action reliée & la punition ou récompense & une
action en conformité aux attentes de I'entourage et de
l'ordre social et finalement A une action basée sur des
valeurs et des principes moraux. "La maturité morale
s'installe progressivement selon un processsus de déve-
loppement qui se congoit de fagon globale comme le
passage de I'hétéronomie & l'autonomie, c'est-3-dire de la
soumission aux contraintes extérieures A une moralité
personnelle."11

Quand il s'agit d'évaluer la morale de I'éléve, il im-
porte donc de I'amener 2 s'exprimer sur les raisons qui le
motivent 3 agir de manigre & le faire progresser petit 2
petit vers cette maturité morale dont il est question.

2) Evaluer les apprentissages affectifs
visés dans les programmes d'études

Dans les programmes d'enseignement moral du pri-
maire et du secondaire, élaborés au ministére de
1Education, on retrouve plusieurs objectifs affectifs se
rattachant 2 divers niveaux d'intériorisation.!? $'il s'agit
d'un objectif général, il faut d'abord s'assurer qu'il soit
défini de fagon opérationnelle avant de penser a le
mesurer et A I'évaluer. Dominique Morissetie (1984)
insiste sur la formulation d'objectifs affectifs spécifiques
ou de ce qu'il appelle "les comportements indicateurs,
genre d'énoncés qui traduisent les performances réalisées
par 1'é1eve qui a atteint I'objectif général ou les manifes-
tations perceptibles de l'acquisition de I'intérét, de
I'attitude... attendue.” !> J1 présente aussi  I'enseignant
ou A I'enseignante une fagon de procéder pour réaliser
cette thche avec succds,

Lorsqu'on est en présence d'objectifs spécifiques clairs,
on peut alors penser & mesurer et & évaluer les appren-
tissages affectifs, Cette démarche permettra de fournir
des informations utiles a 'éléve sur son cheminement et
sur les changements survenus et de renseigner
I'enseignant ou l'enseignante sur son groupe d'éldves et
sur son 16le d'éducatenr moral,

3) Evaluer les aspects affectifs
qui entourent l'apprentissage
Certains facteurs influencent Féléve dans sa démarche
d'apprentissage. Ce qu'il vit, & I'école avec les pairs ou
avec les professeurs, & la maison avec les parents et les
fréres et soeurs, ou avec les amis quand il est en dehors
de I'école et de la maison, joue sn rble important

‘sur son comportement et sur sa motivationa

apprendre. Pour qu'il y ait apprentissage, quil soit
d'ordre cognitif ou d'ordre affectif, il faut que 1'éiéve se
sente bien et vive en harmonie avec tous les éléments
de son environnement. Par exemple, comment 1'é1eve
peut-il développer une attitude ou une habileté s'il con-
nait constamment un climat d'insécurité psychologique,
s'il se trouve en conflit avec ses parents ou avec son
professeur ou s'il n'est pas motivé ou intéressé aux
activités qui lui sont proposées?

L'éducatrice ou I'éducateur moral doit donc vérifier, de
facon ponctuelle, si I'é12ve est motivé, s'il participe 2
son apprentissage, s'il manifeste de l'intérét, etc. Il ne
peut y avoir d'apprentissage d'ordre moral sans la
présence d'éléments facilitateurs qui permettent 'impli-
cation personnelle et volontaire de I'éReve, L'évaluation
permettra donc d'apporter des ajustemnents et de créer un
climat propice au développement intégral de 1'éleve.

Une démarche d'évaluation

L'évaluation des apprentissages affectifs s'effectue
généralement dans le cadre d'une évaluation forma-
tive. Comme pour toute forme d'évaluation, il est trés
important pour 'enseignant ou 'enseignante de planifier
ses interventions. Bien que I'évaluation formative
puisse s'effectuer d'une manitre informelle et selon un
rythme rapide, il n'en demeure pas moins qu'elle offre
plusicurs occasions d'intervenir de fagon plus formelle
et plus rigoureuse. En somme, elle permet de répondre
aux questions importantes A se poser en évaluation:
pourguoi évaluer? quoi évaluer? quand évaluer? com-
ment évaluer? quelles décisions prendre? Voici les
étapes de cette démarche.

1) Préciser Pintention

11 est important de fixer dés le départ le but visé par la
démarche d'évaluation. Est-elle amorcée en vae d'une
aide immédiate aupres de I'éleve, en vue d'identifier des
facteurs qui empéchent I'apprentissage de se dérouler
normalement, en vue de permettre 3 I'éleve de faire le
point sur I'état de son développement, en vue de vérifier
si les facteurs environnants favorisent I'apprentissage,
etc.?

2) Identifier I'objet d'évaluation

11 s'agit de déterminer ce sur quoi portera la démarche
d'évaluation, Il peut &tre question d'une valeur, d'une
attitude, d'un intérét, d'une composante de la morale ou
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d'une sous-Comnposante.

3) Définir 1'objet d'évaluation
En plus d'identifier un objet d'évaluation, il faut le
gpécifier, clest-a-dire en préciser I'étendue et les imites,
stablir le niveau d'intériorisation en s'inspirant d'une
taxonomie et prévoir comment cet objet d'évaluation
pourra s¢ manifester dans des comportements obser-
vables.

4) Choisir une facon de mesurer
et le moment o elle s'appliquera

Différentes formules de mesure sont possibles pour
Fenseignante ou l'enseignant. I} s'agit pour lui/elle
d'éviter le pidge de modeles trop lourds et compliqués
qui le/la décourageront d'une intervention régu-
litre. Iifelle peut choisir un instrument simple, facile &
préparer et A utiliser, lequel lui permetira de recueillir
linformation recherchée. Par exemple, il existe la for-
mule du questionnaire écrit, de I'émde de cas, de l'auto-
&valuation, de I'observation, de l'interview, du compte
rendu, de la composition libre, des jeux de rble,
etc. Ensuite, on déterminera le ou les moments oll
l'instrument de mesure sera uiilisé. Il ne faut pas ou-
blier que le méme instrument de mesure ou un
instrument parali2le doit &tre appliqué plus d'une fois,
sous différentes conditions et sur une longue période si
I'on veut réellement se prononcer sur la progression de
I'éleve.

5) Préparer l'instrument de mesure

En tenant compte des étapes précédentes, Tenseignante
ou l'enseignant élabore l'instrument qu'il/elle a choisi
dutiliser. Ii/elle doit s'assurer que cet instrument lui
permettra vraiment d'aller chercher I'information
qu'il/elle recherche et que la marge d'erreur sera le plus
minime possible. Il faut se rappeler que Téducation
morale se rapporte au comportement humain et qu'elle
touche souvent la vie intime de 1'éleve. Elle ne se préte
donc pas toujours au méme genre de traitement que Ton
pourrait faire en regard du domaine cognitif par
exemple. "La validité de notre évaluation consiste sim-
plement A vérifier dans quelle mesure nous avons dela
réalité un &chantillon représentatif, une "tranche
réaliste” de 1a chose quelconque que nous cherchons 3
circonscrire." 14

6) Déterminer les atientes

En éducation morale, il est difficile de parler de seuil
de réussite puisque le développement d'attitudes et
d'habiletés morales se poursuit sans jamais 8tre ter-
miné. Cependant, en tenant compte de T'age des €leves,
de leur niveau de développement du jugement moral, des
diverses observations déja réalisées aupres des mémes
clientzles, de la nature méme de T'objet d'évaluation, il
est possible d'établir des critdres qui traduiront les
attentes ou les exigences de I'enseignante ou de
l'enseignant, Ces critéres doivent &tre objectifs et non
teintés d'une culture particulidre.

7) Administrer I'instrument de mesure

A cette étape-ci, il est important de s'assurer que
chaque é12ve comprenne bien toutes les consignes et
qu'il sache ce quil a 2 faire afin de réduire le nombre
d'erreurs possibles.

8) Analyser et interpréter les données

Ces opérations impliquent d'établir des liens entre les
informations recueillies et de comparer les observations
ou résultats aux attentes fixées. C'est précisément 2
cette élape qu'on déterminera les forces et les faiblesses
de I'éleve, qu'on tentera de trouver des causes 2 ses diffi-
cultés et qu'on pourra identifier les facteurs qui
T'aideraient 3 améliorer "sa morale”. Il n'est pas ques-
tion ici de comparer I'éldve aux autres éléves de son
groupe (interprétation normative) mais d'analyser ses
comportements 2 la lumidre des critéres prééablis
(interprétation critériée).

9) Porter un jugement

C'est se prononcer sur le degré de satisfaction des
apprentissages en regard de 'objet d'évaluation en tenant
compte des résultats de la mesure, de I'interprétation
qu'on en a faite et de certains facteurs supplémentaires
qui auraient pu influencer ces résultats, Le jugement
peut &tre porté par 'enseignante ou Fenseignant, par
celui-ci avec laide de 'éleve, par I'éReve lui-méme.

10) Décider d'une action & emtreprendre
Toujours en relation et en concordance avec les étapes
précédentes, il reste & décider des ajustements, des cor-
rectifs, des renforcements & apporter. L'éleve doit parti-
ciper le plus possible aux décisions & prendre et
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aux actions 3 mener puisque c'est de Iui qu'il
s'agit. Particulidrement au niveau des attitudes, il doit
se. sentir impliqué dans son développement.

Bien que cette démarche soit présentée en dix étapes, il
ne faut pas imaginer son irréalisme. Plusieurs de ces
étapes s'effectuent trés rapidement et c'est simplement
pour fin de compréhension qu'elles sont présentées
séparément. Cette démarche constitue un tout dont les
activités s'enchainent les unes aux autres et dont chaque
partie est essentielle 4 l'ensemble. Voyons comment
elle peut s'opérationnaliser.

Exemples d'évaluation formative
en éducation morale

Afin de mieux comprendre ce qui a été écrit dans le
texte qui précede, voici trois exemples qui peuvent étre
utilisés en classe d'éducation morale. s ne soni pas
présentés de fagon exhaustive et la démarche reste ina-
chevée laissant ainsi & I'éducatrice ou a 'éducateur la
tiche d'adapter les activités A ses propres besoins
s'il/si elle désire les utiliser. Les exemples se rattachent
aux trois catégories mentionnées plus tit.

1) Evaluer la morale

 Intention: évaluation formative en vue de vérifier
oli en est I'¥léve dans sa facon de tenir compte des
autres.

* Objet d'évaluation: en regard de la composante
PHIL (traiter les autres comme des égaux) vérifier si
I'¢éleve affirme utiliser le concept de personne comme
principe moral. (Il est important d'évaluer les sous-
composantes une 3 une, ce qui rend la démarche plus
logique et plus pratique et permet de focaliser sur des
aspects plus précis et moins généraux, La com-
posante PHIL se subdivise en trois sous-
composantes. Celle dont il est question ici est la
deuxidme. La premitre concerne le concept de ce
qu'est une personne, la troisidme, I'expression des
sentiments orientés vers le devoir ou vers les
personnes), !

*

Définition de 1'objet d'évaluation: L'éldve qui
affirme utiliser le concept de personne comme prin-
cipe moral est capable d'analyser un fait, d'en discuter

en tenant compte de lui et des autres et d'expliquer les

raisons qui le motiveraient a agir dans de telles cir-
constances. En regard de 1a taxonomie de Krathwohl,
on pourrait sitwer le niveau d'intériorisation 2 la
"valorisation” puisqu'il s'agit de quelque chose
d'important qui est plus gu'une simple "réception” ou
qu'une "réponse”,

Choix d'un instrument de mesure: étude de
cas & réaliser en groupe ou individuellement par
écrit. Plusienrs cas semblables pourraient étre présen-
tés occasionnellement pour vérifier si I'éléve fait des

progrés.

Instroment de mesure: 3 laide du cas suivant,
demander a I'éléve de voir si d'autres raisons pour-
raient &tre utilisées par Josée pour s'occuper de Line et
Iui faire expliquer les raisons qui le motiveraient, lui
ou elle, A s'occuper de Liné. Est-ce que ce sont les
mémes raisons que celles invoquées par Josée?
"L'année dernidre, ma compagne de classe Line s'est
fait frapper par une voiture. Apres avoir passé de
longs mois a I'hOpital, elle a pu enfin reprendre ses
cours. Line se sent parfois triste car elle aimerait bien
s¢ retrouver sur ses deux jambes pour fréquenter
I'école. Elle doit se déplacer en chaise roulante. Moi,
Josée, je suis autorisée par le directeur d'école 2
m'occuper de Line. F'aime bien ¢a car je peux prendre
I'ascenseur avec elle, je peux arriver en retard aux
cours et partir avant la fin, Et puis, je me sens bien
importante quand j'arrive dans la classe et que je vois
le professeur et les autres élves.”

Attentes: I'éleve doit fournir au moins une raison
autre gue celles qui motivent Josée i "&tre bonne”
envers Line, Cette raison doit &tre orientée vers Line
en tant que personne, Line qui a droit & des soins
spéciaux, Line qui a droit & I'amour et & la compré-
hension, 2 ia protection contre toute forme de négli-
gence.

Avec les données recueillies, P'éducatrice ou I'éducatenr
moral peut déjd voir jusqu'of I'éleve est capable de tenir
compte de I'autre dans son agir, A I'aide de plusieurs ac-
tivités de ce genre, répétées sur une longue période,
il/elle pourra constater si I'éléve progresse ou pas. Les
demiéres étapes du jugement et de la décision peuvent se
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réaliser avec la participation de
Téleve,

2) Evaluer les apprentis-
sages affectifs visés
dans les programies
d'études

« Intention: évaluation forma-
tive en vue d'aider 1éleve  faire
le point sur I'état de ses appren-
tissages.

« Objet d'évaluation: vérifier
si 'élave respecte les personnes
de son milieu.

« Définition de I'objet
d'évaluation: 1'éléve qui
respecte les autres n'a pas peur
de s'afficher comme tel, ne fait
pas aux autres ce qu'il ne veut
pas gqu'on lui fasse, respecte la
parole donnée, pose de fagon
répétée des gestes d'attention en-
vers les autres, attend de con-
naitre quelqu'un avant de le ju-
ger. Comme on peut parler ici
d'engagement de la part de
'éldve, le niveau d'intériorisa-
tion se situera & la "valorisa-
tion",

« Choix d'un instrument de

mesure: questionnaire d'auto-
évaluation pour l'él2ve (tableau
ci-contre) et grille d'observation

(p. 39) pour l'enseignante ou l'enseignant.16

Instruments de mesure:

a) Péleve est invité & répondre le plus franchement
possible a chacun des énoncés selon qu'il fait
l'action mentionnée régulitrement, a l'occasion ou
jamais en indiquant son choix par un X.

10,

Questionnaire d'auto-évaiuationj

Comment je me comporte & 'école

Régnlitrement

A Toccasion

Jamais

Quand mes camarades de classe me dérangent,
je n'hésite pas & les bousculer.

Taime bien remetire les mauvais coups
qu'on m'a faits,

Pour le bon fonctionnement de Técole,
jévite de faire aux aulres ce que je ne voudrais pas
qu'on me fasse 3 moi.

II m'arrive de mentir A mes professeurs.

Tattends de connaitre moi-méme mes professeurs
avant de me faire une idée sur eux.

Quand le professeur dit quelque chose que je n'aime pas,
je Iui réponds grossidrement et je lui dis ma fagon
de penser.

Quand je dis & quelqu'un que je vais garder un secret,
je le garde méme si ¢'est difficile.

Taccepte de parler 2 mes compagnes o A mes COmpagnons
méme s'ils sont différents de moi.

Par mes farces, je dérange les antres quand ce n'est pas
le temps.

Je remets dans le méme état que je le regois tout le
matériel scolaire gue jemprunte.

39

grille d'auto-évaluation.

P'apprentissage

préparée a l'aide des énoncés contenus dans la
3 Livaluer les aspects affectifs qui entourent

« Intention: évaluation formative en vue de vérifier si

les facteurs environnants favorisent I'apprentissage.

b) I'éducatrice ou I'éducateur observe a divers mo-

ments les comportements de Féléve en regard du
respect des personnes. La grille d'observation est

vail déquipe.

» Objet d'évaluation: participation des éleves au tra-
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Grille d'observation

Nom de I'éleve:
Groupe:

[

b
[5%]
E~N

1™ observation
2€ observation
3% ghservation
4% observation

Réguliérement
A Toccasion
Jamais
Régulidrement
A Toccasion
Jamais
Régulitrement
A T'occasion
Jamais
Régulidrement
A Toccasion
Jamais

.éleve:
1. bouscule ses camarades.
2. aime se venger des mauvais coups requs.
3. respecie les aotres,
40 4. ne dit pas la vérité.

5. évite de porter des jugement hatifs
sur ses professeurs.

6. répond grossierement.
7. respecte la parole dommée.

8. accepte de parler  ses camarades
méme s'ils sont différents.

9, dérange les autres par ses farces.

10. prend soin du matériel scolaire.

« Définition de l'objet d'évaluation: l'éldve qui leur participation, etc. L'exemple qui suit est (p. 40)
participe A un travail de groupe respecte les idées des tiré du Guide. d'évaluation en classe, formation
autres, fait sa part du travail, accepte les remarques des morale, secondaire, 1% cycle.

autres, donne son OpIRION. « Attentes: au moins quatre des cinq comportements
. Choix d'un instrument de mesure: échelle observés chez chaque membre du groupe doivent se
d'évaluation complétée en équipe. situer 2 3, 4 ou 5. Plus d'un comportement en bas de

3 est insatisfaisant,

- Instrument de mesure: plusieurs guides d'évalua- En faisant un retour sur les observations effectuées
tion formative publiés au ME.Q. proposent des  dans chacune des équipes, il sera alors possible de
exemples d'instrument de mesure pour vérifier 1a constater le degré de participation des éReves. Si des
motivation des éldves, leur intérét face & l'activité,  problémes se posent, il faudra voir quelles en sont les




Echelle d'évaluation

Objet: Participation des éleves au travail d'équipe.*

Nom de I'éleve:

Date:

Equipe:

Comportements observés:

« respecte les idées des autres 5432
+ fait sa part du travail & réaliser 5432
» pccupe tout son temps 5 432
+ accepte les remanques des autres 5432
« suggbre des idées intéressantes 5432
» efc. 5432

ek ek A b ek

impose ses idées

{aisse aux autres tout e travail

perd son temps

se fache si les autres lui font une remarque

ne fait aucun effort pour suggérer des idées nouvelles

etc.

* 11 s'agit d'encercler le chiffre qui correspond & Iappréciation que T'on fait de chaque coéquipier.

causes et quelles solutions peuvent y remédier.

Des trois exemples qui viennent d'étre présentés,
retenons l'importance d'une démarche structurée, cohé-
rente, qui vise un but et qui met l'accent sur la qualité
des apprentissages et sur le progres contina des éléves,

Le role de l'éducatrice
et de I'éducateur moral

On ne pourrait terminer ce (Xt sans insister sur le
18le essentiel de celle ou de celui qui est responsable
de I'éducation morale des jeunes. Le programme
d'enseignement moral du second cycle du secondaire pré-
sente un portrait souhaitable de 'enseignante ou de
Tenseignant capable d'intervenir efficacement dans le
développement moral des jeunes. "Quatre traits idéaux”
peuvent &tre dégagés pour caractériser I'enseignant
chargé de l'enseignement moral: il devrait étre  la fois
témoin, Personne-ressQurce, interpellant, catalyseur €t
facilitateur"1?, C'est-a-dire quelqu'un qui est authen-
tique, congruent dans ce quil ditet ce qu'il fait, capable
Faccueillir les questions de I'éRkve et de l'amener A réflé-
chir et & trouver lui-méme les réponses, capable de valo-
riser les échanges entre les pairs.

Dans un chapitre sur la "personnalité du maitre
Wilson écrit que "plusieurs des composantes morales ne

wi§
’

sont pas (du moins pas seulement) engendrées par
I'exemple ou par la verty morale de la part du maitre,
mais sont des réalités qui s'enseignent; ce qu'il nous
faut, ce n'est pas (seulement) des maitres vertueux, mais
compétents”. Il s'agit donc d'une tAche exigeante qui
nécessite un climat sain dans la classe, un bon dialogue
et un excellent contact avec les éléves de maniére 3 leur
faire acquérir une méthode leur permettant d'analyser une

situation, de porter un jugement en tenant Compte d'eux .

et des autres et de prendre des décisions congruentes.

1. Bloom, B.S., Madaus, G.F., Hastings, J.T. (1981) Evalu-
ation to improve learning, New York: McGraw-Hill.

2. Gouvernement du Québec, Ministére de I'Education, Di-
rection de T'évaluation pédagogique, Politique générale
d'évaluation pédagogique, 1981, 16-7500.

3. Evaluation, Addison-Wesley Publishing Compagny nc.,
Philippines, 1980.

4, Sujet abordé par Arthur Bertrand et Joseph P. Cebula dans
Tests, Measurement and Evaluation, Addison-Wesley
Publishing Company Inc., Philippines, 1980
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5.

11.

12.

13.

14,
15.

6.

17.

Cette partie du texte est grandement inspirée de trois vo-

lames de John Wilson dans lesquels il aborde ce sujet. I

s'agit de:

« Introduction to Moral Education, Penguin Books, Lon-
dres, 1967.

. Le maitre et U'éducation morale, une traduction de "A
Teacher's Guide to Morzl Education”, Editions NHP,
Victoriaville, 1984,

« The Assesment of Morality, NFER Publishing Co.
Ltd., London, 1973,

. Pour répondre 2 ces questions, je me suis beaucoup inspi-

tée de John Wilson. Fai choisi cet auteur i cause de la
similitude qui existe entre ses propos et ceux qu'on
retrouve dans le programme actuel de formation morale
pour le primaire, De plus, on le cite dans Voies et im-
passes #4, De plus, John Wilson est un des rares auteurs a
avoir écrit sur I'évaluation en &ducation morale. Il ne
s'agit donc pas d'un choix idéologique. Ce qu'il dit est
utile pour illustrer mes propos.

. Le maitre et Véducation morale, op. cit., p. 42.
. Cette question a été abordée par Bruce Cook dans la revue

Arrimages, maméro 1, printemps 1986,

. Le maitre et I'éducation morale, op. cit., p. 49.
. Lawrence Kohlberg est un psychologue social américain

qui a fait une recherche doctorale & I'Université de Chicago
sur The Development of Modes of Moral Thinking and

Choice in the Years Ten lo Sixteen.

Gouvemement du Québes, Ministére de TEducation, Pro-

gramme d'enseignement moral, second cycle du secon-
daire, p. 37,00 7.

En s'inspirant de la taxonomie de Krathwohl, i} est possi-
ble de déterminer les niveaux d'intériorisation que visent
Jes objectifs du programme d'études. Kratwohl, D.R. et
al, (1964), Taxonomie des objectifs pédagogiques: tome

2, domaine affectif, Montréal: Les Presses de I'Université
du Québec, 1976,

Morissette, Dominique, La mesure et I'évaluation en én-
seignement, Les Presses de I'Université Laval, Québec,
1984, chapitre 11: 'évaluation des attitudes en classe.

Le maitre et l'éducation morale, op. cit., . 68.

The Assesment of Morality, op. cit., ch. 5, The moral
components, p. 41-68, Dans ce chapitre, John Wilson
présente et explique les composantes de la morale,

Ces instruments de mesure ont £té élaborés avec la colia-
boration de Marcel Valiquette, conseiller pédagogique 2 Ia
CECM.

Programme d'enseignement moral, second cycle du secon-
daire, op. cit, p. 46-48.

18. Le maitre et l'éducation morale, op. cit., p. 177-184.
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