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Présentation

Apprendre et vivre la déemocratie a ’école

par Cathy Legros

«L ’école conditionne 1’accés a la citoyenneteé : nofre pays ne peut rester
une déemocratie et progresser en liberte, égalité et fraternité qu’a
condition que les futurs citoyens apprennent dés l'école, par la pratique
guotidienne, ce que signifie vivre ensemble.’

Ce numéro vous propose des réflexions ainsi que des dispositifs et outils
pédagogiques pour établir I’éducation a la démocratie dans 1’école.

Marc Gourlé présente en animation pédagogique wun programme de
sensibilisation a I’exercice de la démocratie en milieu scolaire, basé sur la
Convention internationale des droits de 1’enfant.

Ecole et démocratie, La construction de la loi a I’école, notre dossier réunit ces
deux plaidoyers de Bernard Defrance pour l'adoption par les enseignants de
comportements et réglements scolaires fondés sur la légalité. Car, pour ce
professeur de philosophie dans un lycée technique en France, auteur de nombreux
ouvrages sur le sujet, 1'école est trop souvent un «lieu de non droit».

Dans la rubrique Lu pour vous, une valisette bibliographique rassemble quelques
lectures liées a cette thématique.

Et dans la rubrique Droit nous publions 1’importante circulaire ministérielle qui
lance la campagne Solidarité et Démocratie et invite les écoles a mettre en
oeuvre des projets d’activités interdisciplinaires autour de cet objectif.

* *
*

Je refuse d’introduire 1’éducation a la démocratie dans une école qui en bafoue et
en contredit constamment les principes mémes ! Ce serait hypocrite et incohérent
de ma part», m’affirme une enseignante !

'Bemard Defrance, Les parents, les profs et [’école, Ed. Syros, 1990, p.21
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L’objectif de ce numeéro serait-il donc miné au départ ?

Quitter les limites du terrain pédagogique pour affronter des questions brulantes
qui touchent 1’institution scolaire et faire appel aux professeurs de morale comme
citoyens, acteurs de la démocratic dans 1’école méme, provoqueraient un effet
pervers: révéler leur impuissance, refléter leur incapacité a substituer au mode de
fonctionnement hi€rarchique et autoritaire ou paternaliste des structures
démocratiques de concertation et de délibération effectives, mettre a nu les
contradictions dans lesquelles ils se débattent quotidiennement.

Le fossé existant entre 1’idéal et la réalité, entre ’engagement civique qu’il
devrait préner et les soumissions qu’ils sont amenés a subir aménent souvent les
professeurs de morale a éviter d’analyser avec leurs éleves des problémes qui
mettent en cause les structures de pouvoir et d’autorité qui sous-tendent les
rapports enseignants-éléves-direction dans lesquels ils sont directement pris. Ils
investissent d’autres lieux extérieurs a 1’école, syndicaux, politiques, associatifs,
pour se battre, faire valoir leurs droits et exercer leur citoyenneté, alors qu’ils vont
pourtant mettre toute leur ardeur a impliquer leurs éléeves dans des actions de
solidarité et lutter avec eux contre les injustices sociales.

Constat difficile ! L’équipe d’Entre-Vues se conforte d’illusions, investit des
utopies, s’isole dans 1’idéalisme, se coupe de la réalité scolaire, perd de vue les
préoccupations réelles des enseignants, et plutét que d’apporter le soutien attendu
décourage! Conscients d’avoir activé le noeud de tensions et d’insatisfactions qui
blesse douloureusement les professeurs de morale sans prendre en considération
les obstacles, conflits et jeux de pouvoir qui font I’impasse, nous serions acculés,
dans cette présentation paradoxale, a reconnaitre la faillite de notre projet et a
démystifier I’illusion qui nous aurait guidés dans la conception de ce numeéro.

I1 nous faut dissiper ce malentendu, écouter les objections et répondre.

- Oui, vous avez raison ! Croire que 1’école pourrait du jour au lendemain inverser
son fonctionnement autoritaire, imaginer que le remplacement des réglements
d’école par une "charte" basée sur la Convention internationale des droits de
I’enfant pourrait magiquement inspirer des relations de réciprocité et de
coopération, seraient un leurre. Et engager les éléves dans cet espoir idyllique
serait les duper. Mais vous considérez que le but devrait étre atteint avant méme
d’avoir tenté de déconstruire progressivement, pas a pas, les rapports de pouvoir.

Maintenant, la question se précise. Est-il possible de concevoir un apprentissage
de la démocratie cohérent qui tienne compte du déni que la réalité institutionnelle
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oppose et qui confére pourtant le pouvoir de la transformer ? Car c’est 1’appro-
priation de ce pouvoir effectif qui accrédite la liberté formelle inhérente a la
définition méme de la citoyenneté telle qu’elle est enseignée dans les manuels
scolaires, C’est la transmutation des principes idéaux en impératifs catégoriques
au quotidien dans I’école qui légitime la démocratie et en rend 1’enseignement
crédible. Le mirage abstrait reflété par les cours d’éducation civique et de
philosophie politique doit s’inverser en une force réelle parce qu’immédiatement
agissante, «une capacité pour le sujet d’intervenir dans sa vie quotidienne et de
participer aux décisions qui le concernent au plus prés. Et cet apprentissage, s'il
doit s ‘effectuer a l’école, suppose donc que la vie quotidienne a I’école soit déja,
en elle-méme, dans le fonctionnement institutionnel, école de la démocratie.»’

C’est sur ce point que Bernard Defrance et Marc Gourlé s’accordent pour secouer
nos évidences, faire céder nos résistances et ouvrir de perspectives inattendues qui
constituent 1’apport constructif essentiel de ce numéro.

Sans vouloir briser 1’élan de votre curiosité naissante par une synthése
caricaturale, indiquons cependant les deux directions importantes dans lesquelles
ils nous engagent.

1. Changer les relations pédagogiques dans sa classe

«L "autorité n’est fondée que si elle autorise,
¢'est-d-dire rend acteur, autonome’

Pour Bernard Defrance, 1’éducation a la démocratie passe par 1’instauration de
relations pédagogiques basées sur le respect de la loi, mettant immédiatement en
oeuvre dans la communication, les rapports de travail et la discipline les régles
d’un vivre ensemble qui permettent aux éléves d’expérimenter la démocratie dans
la classe elle-méme devenue "ilot de droit" pendant quelques heures, méme si
cette "conversion pédagogique" ne conceme que peu d’enseignants. Reégles de
fonctionnement a expliciter dans un "code" de la classe. L’éducation a la
démocratie implique aussi un autre mode de transmission des connaissances :
renoncer aux legons expositives pour rendre les éléves acteurs de I’acquisition et

’Bemard Defrance, La violence a I'école,Ed. Syros, 1992, p.110
*Bemard Defrance, Les parents, les profs et I’école, Ed. Syros, 1990, p.87
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de la construction du savoir, en utilisant par exemple les techniques Freinet.* La
encore, les réponses sont essentiellement pédagogiques !

Ce n’est pas tant dans 1’élaboration de nouvelles régles disciplinaires a la
périphérie de la vie scolaire mais au coeur méme de 1’acte d’enseigner que des
«stratégies de classe» peuvent étre transformatrices des rapports institués et
permettre d’apprendre 1’autonomie et la concertation. Rappelons 2 ce sujet
’apport important des deux récents numéros d’Entre-Vues, Apprendre a coopérer
et De la coopération a la participation °. Bernard Defrance défend avec ferveur,
force et conviction ce primat du pédagogique et du relationnel essentiellement
dans un de ses livres Le plaisir d’enseigner® dont nous vous recommandons
vivement la lecture. L’auteur recourt aux différentes pratiques actives qui font
appel a I’expression, a la créativité, au choix personnel et a ’engagement dans un
projet commun, que nous avons regroupées sous la dénomination Pédagogie
humaniste.

Il éclaire et révele 1’enjeu fondamental de ces nouvelles démarches éducatives que
nous avons développées dans le cours de morale, nous amenant a reconnaitre leur
réelle puissance. Elles opérent en effet un renversement radical des rapports de
pouvoir entre enseignants et enseignés et installent d’emblée dans la classe une
autre relation d’altérité basée sur la réciprocité.

Plus significative que toute autre initiative, leur utilisation releve de la seule
volonté du professeur responsable qui peut dés a présent, dans sa classe, faire
respecter les droits fondamentaux. Ce choix lui appartient.

“Bernard Defrance nous renvoie impérativement 4 ’ensemble des ouvrages publiés par les
praticiens des méthodes Freinet et de la pédagogie institutionnelle dans la bibliographie de
La violence a l’école, pp.130. Parmi ceux-ci, citons:

Aida Vasquez, Fernand Oury, Vers une pédagogie institutionnelle,Maspero -La
Découverte, 1967 et De la classe coopérative a la pédagogie institutionnelle, Maspero - La
Découverte, 1971

Fernand Oury, Qui ¢ ’est [ 'conseil, Maspero - La Découverte, 1982

sApprendre a coopeérer, Entre-vues, 1995, n°25 et De la coopération a la participation,
Entre-vues, 1995, n°27. Ces deux numéros ont été réalisés sous la responsabilité de Michel
Bastien, inspecteur du cours de morale.

Bernard Defrance, Le plaisir d’enseigner, Parti Pris, Ed. Quai Voltaire, Paris, 1992
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2. Introduire le rapport a la loi et faire respecter le droit

«Tout le probléme est donc que 1'éducateur
exerce un pouvoir qui donne powvoiry’

La défense de cette idée, prise de position peu répandue, constitue la these
présentée et argumentée dans ce numéro d’Entre-Vues. Le professeur devrait non
seulement faire vivre dans sa pratique pédagogique et disciplinaire des rapports de
droit mais aussi les clarifier constamment et €clairer ainsi leur efficacité opérative,
prouvant qu’ils ne se réduisent pas a des énoncés formels.

Objectif : installer progressivement une « conscience du droit», basée sur
’intégration des grands principes qui régissent une démocratie, des libertés et
droits fondamentaux ¢énoncés dans les Deéclarations et Conventions
internationales, des dispositifs de raisonnements juridiques qui en transposent
I’application dans des situations concretes et des conflits particuliers. Principes et
dispositifs qui devront étre élaborés, mis en oeuvre et expérimentés dans les régles
de vie en commun a I’école. Car «la formation du citoyen ne suppose pas
seulement qu'on apprenne a obéir a la loi, mais qu’'on apprenne a la faire
ensemblen ® Et «l'école pourrait étre le lieu ou les enfants comprennent les
exigences, parce qu'ils les vivent, de la vie en commun et de la liberté».”

Dans ce but, il est important d’apporter aux éléves une information sur leurs
droits, qu’ils méconnaissent, en se référant aux ouvrages accessibles en la matiére,
et de les initier aux arguments a |’oeuvre dans la jurisprudence. Connaissance du
droit absente des programmes, qui pourtant devrait constituer une compétence
transversale, d’aprés Bernard Defrance. Dans la rubrique Lu pour vous nous
avons rassemblé quelques références qui pourraient vous étre utiles. Signalons
I’initiative de 1’Ordre National des Avocats '° qui pour la deuxiéme année
cons€cutive, durant le premier trimestre, organise dans les classes, a la demande
des professeurs, des rencontres entre €léves et avocats préts a répondre a leurs
questions. Certains barreaux organisent également des permanences Jeunesse. Il
peut aussi étre fait appel a certaines associations comme La Ligue des Droits de
I’'Homme, le MRAX. Et certains professeurs de morale emménent réguliérement

"Bemard Defrance, La violence a I'école, Ed. Syros, 1992, p.119
*Bernard Defrance, Les parents, les profs et ['école, Ed. Syros, 1990, p.86
’Ibid., p. 89

®Opération L ‘avocat dans I'école. circulaire minitérielle du 3/10/95
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leurs rhétoriciens au Palais de Justice ou ils assistent a un procés d’ Assises. Toute
une gamme d’actions sont a explorer dans ce domaine.

Informer, c’est également dénoncer les situations de non-droit, montrer que le
droit «arrive malgré tout dans l'école» et s’impose par certains jugements et
arréts, que certains réglements scolaires sont peut-étre annulables, que la
Convention des droits de 1’enfant ratifiée par la Belgique s’impose et a un "effet
direct” a ’intérieur de 1’institution scolaire méme si «les écoles n’en a pas encore
pris veritablement conscience». «Les écoles ne doivent pas attendre une
intervention du legislateur, ni des directives du Ministre de |'Education. C’est la
conséquence méme de «l'effet direct»”’.

Et étre cohérent avec 1’information donnée, c’est en outre refuser de fermer les
yeux sur les iniquités en utilisant toutes les voies de recours possible.

Assumer dés a présent cette responsabilité, introduire la référence a la loi dans nos
cours €t nos comportements, ce choix nous appartient.

Bemard Defrance et Marc Gourlé nous secouent, nous provoquent, nous arrachent
au défaitisme, nous enlévent toute velléité de fatalisme, nous enhardissent et nous
raménent a notre irréductible liberté.

Ainsi, de proche en proche, un autre climat se crée, des initiatives extérieures a la
classe touchant la structure hiérarchique de 1’école se mettent en place et
affaiblissent la résistance des directions n’acceptant pas toujours d’abdiquer leur
pouvoir au profit de procédures d’arbitrage. Evoquons cette école du Luxembourg
dans laquelle a ét¢ mis sur pied un conseil de médiation composé de deux
professeurs neutres chargeés d’entendre la direction, les éléves et les professeurs
impliqués et de résoudre les conflits. Cet exemple vous redonne peut-étre un
"espoir raisonnable".

L’éducation a la démocratie, telle que nous voulons 1’aborder, est recadrée autour
d’objectifs réalistes et accessibles. Ai-je réussi ainsi a dérider vos demiéres
réticences pour vous ouvrir a I’accueil et a la découverte des deux démarches
originales proposées dans ce numéro ?

"'Jean-Marie Dermagne, Le droit scolaire : les droits de |'enfant a l'école dans Le journal
des proces, 28 avril 95, p. 29
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Education a la democratie
Theorie et Pratique

Deux approches

«L’ecole est un lieu de non-droit» | Tel est le constat établi par Bernard Defrance
et Marc Gourlé, deux enseignants et chercheurs que nous avons associés dans ce
numéro. Leur démonstration est implacable.

Leur question: comment rompre avec le mode de fonctionnement de 1’institution
scolaire basé sur des rapports hiérarchiques de domination-soumission ou de
séduction quasiment féodaux ?

Leur réponse: favoriser dans 1’école 1’établissement de relations interpersonnelles
plus égalitaires et de pratiques plus coopératives par 1’instauration d’un nouveau
mode de fonctionnement institutionnel articulé autour des principes mémes de la
démocratie tels qu’ils sont énoncés et mis en oeuvre dans le droit national et
international.

C’est a partir des valeurs et libertés édictés par la Convention internationale des
droits de I’enfant que Marc Gourlé nous propose d’élaborer une "charte des droits
et obligations” qui pourrait remplacer les réglements d’école actuels réduits le
plus souvent a quelques interdits comportementaux précis, et insuffler ainsi entre
les différents partenaires de la communauté éducative, professeurs, éléves,
direction, parents, de nouveaux rapports de réciprocité fondés sur la justice et
I’équité.

Ce sont les principes élémentaires et regles de droit, les raisonnements de
Jurisprudences et arguments juridiques que Bernard Defrance propose pour
impulser de nouvelles attitudes, organiser des structures de médiation et de
concertation et générer des procédures éducatives visant 1’autonomie de 1’éléve.

Les instruments de références avancés ne sont donc pas fins en soi mais moyens
pour transformer 1’école en un lieu ou la démocratic ne se réduit pas a une
structure formelle ou a un reglement symbolique mais s’incarne au quotidien dans
la dynamique concrete d’un "vivre-ensemble”.
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Remarquons cependant que c’est le recours & 1a loi qui est considéré comme le
levier déterminant d’un renversement des rapports de pouvoir et d’une
transformation de 1’institution scolaire. Point de vue inattendu et surprenant qui
se distingue des discours idéologiques habituels invoquant la seule responsabilité
politique.

Ce n’est pas a partir de décisions externes mais internes a 1’école que ces
changements peuvent s’opérer. C’est dans 1’école méme que peut €tre mis en
action le droit comme moteur d’une métamorphose de I’institution. C’est dans la
classe méme que peut s’exercer la citoyenneté et s’instituer des rapports centrés
sur les libertés fondamentales.

Et si les différents partenaires, parents, professeurs, éléves, directions ne se
mobilisent pas pour sortir I’école de son ghetto et appliquer les regles de
fonctionnement en cours dans la société civile, 1’école sera finalement mise en
demeure de considérer, comme le stipule la Convention, que les éléves sont des
sujets de droit. Mais imposés comme une obligation, textes et principes ne peuvent
générer de réelles pratiques démocratiques qui impliquent adhésion et
participation. Cette mutation globale de 1’école en institution démocratique ne
peut donc survenir sans une prise de conscience, sans doute lente et progressive,
de tous les acteurs de la communauté éducative. Elle conduira 2 une volonté
commune susceptible de garantir que les enjeux seront pris au sérieux, que les
nouvelles références ne resteront pas "lettres mortes”, que les droits et obligations
énonceés seront respectés et appliqués par chacun dans son réle institutionnel
comme dans sa pratique d’enseignement, que la coopération et la participation
seront effectives. Mais actuellement cet idéal semble lointain, voire irréaliste. Dés
lors quel choix faire ?

La démarche adoptée par Marc Gourlé et Bernard Defrance conduit chaque
enseignant a poser dés a présent ses premieres pierres au nouvel édifice et a agir
dans sa sphére de pouvoir. Etant par sa fonction méme représentant de la loi dans
I’€cole, il en est le garant, le porteur et I’acteur en méme temps. 1l ne peut décliner
cette responsabilité. Et fut-il le seul dans son école, il est en mesure d’établir
d’autres relations pédagogiques dans sa classe et de recourir aux régles de droit
dans des conflits institutionnels.

Prise de conscience donc, qui nous arrache a I’impuissance, a la fuite ou a la
dérobade et méne a un engagement incontournable. Nous sommes acculés a
assumer directement dans 1’école une citoyenneté responsable. Nous sommes
investis sans détours de «notre pouvoir d 'exercer un pouvoir».
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Programme de sensibilisation
a ’exercice de la déemocratie a
I’école

Democratie scolaire, réglements internes,
droits de I’ Homme et droits de ’enfant

par Marc Gourlé"”

L’école devrait étre un lieu privilégié de vie, d’éducation et de dialogue. Or
trop souvent elle est le lieu des conflits et de la violence; le lieu de Péchec et
de I’exclusion; le lieu des rivalités et de la compétition.

Assurer le respect des droits de chacun au sein de I’école exige que cette mini-
société soit organisée de maniére démocratique. Pourtant de nombreuses
écoles sont encore comme dit Bernard Defrance, des «lieux de non-droit»’
Malgré cela beaucoup d’enseignants, de chefs d’établissements, d’inspecteur,
d’éléves et de parents oeuvrent chaque jour pour que I’école devienne un lieu
de pratique de la démocratie. Le programme de formation qui vous est
présenté dans ce numéro constitue une trés modeste contribution 2a
I’éducation a la citoyenneté et a été mis en oeuvre pour la premiére fois lors

®Marc Gourlé est professeur de morale a I'A.R. Jules Bordet et a2 I’A.R. Andrée Thomas
(Bruxelles), co-auteur avec Annie Demonty de Mon ile : moi, ma planéte et les hommes
(Outils pour le cours de morale, CEDIL), du dossier La rumeur (Editions Entre-Vues) et de
nombreux articles dans la revue Entre-Vues. Marc Gourlé est aussi formateur
d’enseignants dans le cadre des journées pédagogiques organisées par l’inspection de
morale et a I’EIP (Ecole Instrument de Paix).

Si vous souhaitez faire appel a lui pour animer cette formation, vous pouvez le contacter a
’adresse suivante : Marc Gourle, Rue de la Gare 69, 7090 Hennuyeres Tél.: 067/63.64.79.
"Dans Le Soir du lundi 13 mars 1995
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de la 11éme session de formation du Centre International de Formation a
PEnseignement des Droits de ’"Homme et de la Paix a Genéve en 1993. 1l a
ensuite été proposé lors de la 1ére session de formation de I’Ecole Instrument
de Paix Belgique a2 Mons en 1994. Ce programme a aussi été présenté, a la
demande de la direction, dans une école d’enseignement techmique et
professionnel, a Bruxelles, dans le but d’apporter des modifications au
réglement scolaire existant. Enfin, Cathy Legros, Inspectrice du cours de
morale, m’a permis de sillonner la Belgique et d’animer des journées
pédagogiques a Bruxelles, Liége, Péruwelz et Esneux. Il me sera
malheureusement impossible de faire passer a travers ces quelques pages la
chaleur des échanges et la richesse de ’apport de toutes les personnes que j’ai
eu la chance de rencontrer.

«L 'education aux droits de I'homme doit s ‘appuyer sur une expérience vécue, sur
la pratique réelle des droits et des devoirs dans la vie quotidienne.»”’

Appliquer ou non la recommandation de "'UNESCO, est une question d’éthique
mais aussi de bon sens. Il est utopique de s’attendre a ce qu’a 1’age de 16, 18 ou
21 ans les adolescents deviennent soudain des citoyens adultes responsables et
capables de participer a la vie de la communauté sans avoir été au préalable
exposes aux competences et aux responsabilités qui en découlent. Saisir le sens de
la participation démocratique et acquérir 1’assurance et la compétence nécessaires
pour I’exercer, est une affaire de temps et de pratique, car on n’apprend pas dans
I’abstrait. De nombreuses nations occidentales, qui se croient des modeles de
démocratie, enseignent avec pédanterie les principes de la démocratie dans des
salles qui sont de véritables autocraties.

Cependant, au-dela de ces simples recommandations, existent des textes [égaux
nationaux (Constitution, Charte des droits de la personne,...) ou supra-nationaux
(Convention européenne des Droits de I’'Homme,...) qui définissent I’esprit mais
aussi la lettre des principes de 1’éducation. Parmi ces textes, la Convention sur les
droits de I’enfant, adoptée le 20 novembre 1989 par I’ONU et ratifiée a ce jour par
plus de 120 pays est d’une importance capitale de par son caractére contraignant
pour les Etats parties.

Ce texte vise non seulement les pays en développement, ceux dans lesquels la
condition généralement faite aux enfants est la plus difficile mais aussi les pays

*UNESCO, symposium sur I’ éducation relative éux droits de I’homme dans les écoles
d’Europe Occidentale, Vienne, mai 1983.
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occidentaux dont bon nombre doivent adapter leurs lois nationales pour respecter
pleinement les principes de la convention’

Mais concrétement, comment mettre en pratique, au sein de 1’école, les articles de
la Convention sur les droits de I’enfant -en particulier les articles 12, 13, 17 et 29-
qui reconnaissent le droit de I’enfant 2 1’information et & recevoir une formation
qui le prépare & sa vie d’adulte dans une société libre; qui garantissent a [’enfant
le droit d’exprimer librement son opinion sur toute question 1’intéressant ; ou
encore, qui reconnaissent les droits de ’enfant a la liberté d’association et de
réunion ?

1. Du climat de ’école

Demandons-nous d’abord et ce d’une maniére plus générale, si les principes de
1’éducation aux droits de I’Homme, ceux de la Convention des droits de 1’enfant et
de la Déclaration Universelle des Droits de I’'Homme se traduisent :

- dans 1’organisation et les principes de la vie scolaire;

- dans les méthodes pédagogiques;

- dans les relations entre éléves et professeurs;

- dans la contribution des uns et des autres au bien-étre de la communauté
scolaire.

«On ne peut apprendre la démocratie que dans un cadre démocratique ou la
participation est non seulement permise mais encouragee, ou les opinions
peuvent étre ouvertemen! exprimees et discutées, ou l'on garantit la liberté
d’expression aux éléves et aux enseignants, ou régnent impartialité et justice, ou
chacun se sent stimulé et interpellé.»’

Entre ces intentions et la réalité n’y a-t-il pas un écart ?

Comment se traduit le droit a 1’intégrité physique a I’école ?

Des personnes sont-elles 1’objet de violences physiques ou de menaces de violence
a I’école ? Dans la cour de récréation ? Dans la rue ?

Comment se traduit le droit de la sauvegarde de sa dignité, de son honneur a
I’école? ‘

Est-ce que des personnes dans 1’école sont I’objet d’insultes, de remarques
désobligeantes ?

*Dans Les droits de I’enfant en question(s), D.EL, Liege, Ed. Jeunesse et droit, 1982.
*“Idem note n°2
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Est-ce que des comportements sont tournés en derision ?

Comment se traduit le droit a 1’égalité a I’école ?

Y a-t-il discrimination a cause de 1’origine ethnique ou nationale, a cause du sexe,
a cause de la condition sociale ?

2. De la participation des éléves

Quelle place doit occuper 1’éléve a 1’école ? Plus personne n’oserait prétendre
qu’il n’est qu’un "réceptacle” dans lequel 1’enseignant déverse 1a matiere. L’éleve
est un acteur de son éducation. Ce principe affirmé, il faut encore pouvoir en tirer
des conséquences pour la vie quotidienne dans les établissements scolaires. Si
I’éléeve est un partenaire a part entiere de I’école, alors, il a des droits et des
responsabilités.

Pour former des étres libres, ne faut-il pas leur donner la parole ?

Prendre la parole, c’est exprimer ses idées, ses opinions, manifester son accord ou
son désaccord, avoir le pouvoir d’€tre entendu et de participer activement et a part
entiere a la définition des regles du jeu.

La Convention des droits de ’enfant joue un réle important en ce qui concerne
une participation plus authentique des jeunes a la société. Elle établit clairement
que tous les enfants sont des sujets indépendants qui jouissent de droits. Plus
spécifiquement, 1’article 12 lance un appel résolu, bien que d’ordre général en
faveur de la participation des enfants.

A ce propos, une brochure récente de la Direction Générale de 1’Organisation des
études intitulée De la participation des éleves dans les établissements d’ensei-
gnement de la Communauté frangaise présente des exemples concrets de
participation des €léves dans les ¢établissements scolaires : é€lections de
représentants, de délégués de classe, cercle de la réussite’

3. De Pautorité et de sa légitimité

Eduquer aux droits de I’homme, cela ne conduit-il pas nécessairement a une
réflexion sur la portée et la limite de 1’autorité exercée par les adultes sur les
jeunes ?

°La Participation des éleves dans les établissements d'enseignement de la Communaute
Jrangaise, Communaute frangaise de Belgique, M.E.R.F. Direction générale de
I’organisation des études. Cellule d’observation et de pilotage de I’enseignement de la
Communauté francaise.
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Cette autorité, qu’on le veuille ou non existe. A 1’école, les adultes tiennent leur
autorité a la fois des parents et de la loi sur ’instruction publique qui confére a
I’école la responsabilité d’aider les jeunes 4 assurer leur formation®

Comment des lors développer des rapports égalitaires entre adultes et jeunes si les
uns ont une autorité sur les autres ?

La personne en situation d’autorité peut se servir du pouvoir que lui reconnait la
lo1 pour animer, faciliter les rapports entre les membres du groupe, aider le groupe
a réaliser ses objectifs et ses membres a devenir plus créateurs et plus €épanouis.
C’est pourquoi les personnes qui exercent cette autorité a 1’école (direction,
enseignants) mettront I’accent surtout sur les moyens a2 mettre en oeuvre pour
aider les jeunes a s’épanouir et a participer a leur développement. En assumant la
responsabilité de veiller a ce que 1'école atteigne les objectifs que la loi lui fixe, les
personnes en situation d’autorité doivent veiller & ce que les droits de chacun et de
chacune soient respectés. Ainsi congu, I’exercice de toutes les formes d’autorité
n’est plus un obstacle : il devient un moyen de favoriser 1’égalité et
I’épanouissement.

4. Réglement disciplinaire
ou charte de la communauté scolaire?

1. Bien fonctionner, assurer le respect des droits de tout le monde exige une
certaine organisation dans la vie quotidienne’

Autrement, si n’importe qui pouvait faire n’importe quoi, n’importe ou, n’importe
quand, ce serait invivable. Il faut donc s’entendre sur un certain nombre de régles
pour permettre a tout le monde d’exercer sa liberté sans nuire a celle des autres.
On peut penser, a la lumiére de ce qui précéde, que pour qu’un réglement soit
bien accepté par tous, il faut :

— que les personnes qui doivent le respecter aient €té consultées ou aient
participé a son €laboration;

*Nous envisageons ici le cas d’une loi sur I’instruction publique dans le contexte d’un pays
démocratique. Dans le cas contraire, 1l est fréquent de voir des enseignants contester la
légitimité de la loi nationale et lui substituer celle des textes internationaux. Ces
enseignants prennent des risques physiques et il est plus souhaitable que les ONG
(Amnesty International, Ecole Instrument de Pais,...) soient présentes sur le terrain.

" C. Leduc et P.R. De Massy, Pour mieux vivre ensemble, guide de réflexion sur la Charte
des droits et libertés de la personne du Québec a l'intention des jeunes en milieu scolaire,
Québec, Modulo éditeur, 7988.
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— qu’il reconnaisse les droits et les libertés 4 chaque personne et qu’il en
permette 1’exercice;

- qu’il s’applique également a tous et a toutes, autrement dit qu’il ne soit pas
discriminatoire;

— qu’en cas de non-observance, on préfére une démarche éducative a une
démarche punitive.

2. Un réglement quel qu’il soit, véhicule des valeurs. Choisir consciemment et
volontairement de baser un réglement scolaire sur la Déclaration Universelle des
Droits de 'Homme et la Convention des droits de I’enfant c’est choisir de
promouvoir un ensemble de valeurs (la paix, 1’égalité, la fraternité, la justice, la
tolérance, la solidarité...). C’est aussi donner un sens a la participation de chacun
et c’est se donner la possibilité d’élaborer et de vivre un projet éducatif
rassembleur et motivant; une dynamique qui fera vraiment de 1’école un
instrument de paix.
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Proposition pour structurer ’animation

par Cathy Legros"’

Avant d’entrer de plain-pied dans cette animation, un préambule s’impose pour
en déterminer 1’intention et 1’objectif général, cerner le cadre de travail limité
dans lequel s’inscrit 1’animateur, tisser la dynamique interne qui relie et structure
les différentes étapes et nombreux exercices, mettre en évidence les interventions
déterminantes de 1’animateur a certains moments-clefs des échanges
d’expériences et doter ainsi les utilisateurs d’ un "mode d’emploi" adéquat.

Intention : explorer et problématiser I’exercice de la démocratie a ’école

En proposant aux participants d’établir une « charte des droits et obligations »
basée sur la Convention internationale des droits de I’enfant, Marc Gourlé vise 2
faire connaitre le contenu de ce texte fondateur (Exercice 4) et a susciter, a
travers différents angles de travail, expérimentés dans des mises en situation et
exercices adaptés, une prise de conscience des problématiques inhérentes a
I’exercice de la démocratie a 1’école.

*) Marc Gourlé a congu cette animation avec au départ un objectif trés large : explorer et
interroger la réalité scolaire a la lumiere des acquis de la récente Convention internationale
des droits de I’enfant. Deux années d’expérimentation et d’échanges avec les professeurs
de morale en journées pédagogiques et ma participation comme organisatrice et co-
animatrice nous ont amenés, aprés réflexion commune, a dégager des orientations de
travail et des objectifs plus précis et déterminés que j’ai articulés dans la composition de
cette proposition d’animation. Libre & vous d utiliser les exercices proposés dans le cadre
d'une démarche exploratoire ou plus structurée ou de toute autre fagon.
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Angles et étapes d’exploration et de problématisation

1. Détermination et articulation des droits et obligations dans une
démocratie participative a I’école.

a. Quelles sont les aspirations relatives aux obligations et droits particuliers des
différents partenaires de la communauté éducative, directions, professeurs, éléves,
parents ? (Exercice 2)

Y a-t-il des divergences? Y a-t-il moyen de les concilier, de les harmoniser ?

b. Comment formuler concrétement les principes généraux et les traduire dans des
situations, des procédures et des comportements précis, toujours en les exprimant
par rapport aux différents partenaires mentionnés ? (Exercice 5)

Ces deux exercices amenent les participants a clarifier leurs souhaits tout en les
obligeant a se décentrer pour imaginer et prendre en compte le point de vue des
autres partenaires.

Ils permettent d’ouvrir une discussion.

Ces deux exercices, catalysés autour de la rédaction d’une charte des droits et
obligations, permettent de simuler tous les paramétres qui interviennent dans la
mise en place d’'un mode de fonctionnement démocratique dans 1’école, d’en
mesurer les diversités et la complexité, de faire apparaitre des richesses
d’inventivité, prometteuses de réels changements et des divergences entre
partenaires de 1’école, annonciatrices de confrontations et de conflits.

Mesurer ces enjeux et ces difficultés sera ensuite envisagé dans 1’échange entre
participants.

Cette simulation prépare a I’exercice d’une véritable démocratie participative.

2. Résolution des conflits. Probléeme de la discipline et des sanctions a
partir d’études de cas.

Avec les études de cas (Exercice 3), la perspective change. Il ne s’agit plus de
partir de I’énonciation abstraite des régles pour leur donner un contenu et un
champ d’extension concret, mais de poser des problémes particuliers dans lesquels
les différents partenaires, parents, directions, professeurs, éléves, entrent en
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conflits, problemes qui font écho a ceux effectivement vécus dans les écoles, et de
les résoudre a partir des droits et libertés établis par la Convention.

a. Echanges d’expériences. Difficultés rencontrées.

L’échange entre participants fait apparaitre que ces conflits sont le plus souvent
gérés dans un rapport de pouvoir et non de droit.

L’animateur propose, pour chacun des probléemes évoqués, de rechercher des
solutions €quitables et ameéne les participants a réaliser que, pour pouvoir les
appliquer, il est nécessaire de mettre en place des procédures de concertation et de
médiation ou «des conseils de discipline» qui permettent aux différents acteurs
concerneés d’étre entendus, de faire reconnaitre leurs droits et de s’accorder sur les
regles a respecter, les réparations et sanctions a adopter.

Nouvelle prise de conscience : sans ces structures de recours, d’arbitrage et de
conciliation, un réglement des droits et devoirs reste une référence abstraite
inopérante dans la réalité.

Moment le plus difficile et le plus confrontant dans 1’animation, ces études de cas
douloureusement représentatifs permettent aux participants de raconter les
problémes similaires qu’ils ont rencontrés et les difficultés qu’ils ont éprouvés a
dégager une solution positive ou a la faire valoir devant une instance responsable
de sorte que, souvent, le conflit est tranché par 1’autorité hiérarchique, ou par les
acteurs mémes du conflit qui se font justice a2 eux-mémes.

Le sentiment d’échec ou d’impuissance devant l’injustice, et plus encore
I’humiliation ressentie lorsqu’on est amené a se soumettre a 1’autorité établie ou
au jeu des rapports de pouvoir et de violence en présence éveillent un profond
malaise chez les participants.

Les professeurs de morale -car cette animation €fait organisée pour eux - ont
acquis la confiance de leurs €leéves vis-a-vis desquels ils adoptent une attitude
d’écoute, de compréhension et de sollicitude qui les empéche souvent de faire
valoir la loi et d’invoquer la transgression de la régle du vivre-ensemble.

D’ou un nouveau malaise se superposant au premier : le sentiment d’étre malgré
eux complices de 1’infraction qu’ils réprouvent.Attachés affectivement aux éléves
et de plus tenus par la confidence au "devoir de discrétion", ils les "assistent” dans
leur détresse plutot que de les sanctionner. Cette perplexité est renforcée par le fait
que les témoignages évoqués concernent des situations d’une certaine gravité :
racket, vol, dégradations, violence, drogue, ...
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b. Introduction de la référence au droit.

Le risque est grand de laisser les participants dans cette confusion affective face a
I’absence de solutions positives et de provoquer leur découragement et leur
défection.

L’animateur joue un role capital au moment de ce partage d’expériences vécues:
introduire dans la résolution des conflits la question de 1a loi et la recherche des
regles de droit a adopter pour tenter de cerner 1’équité.

Une information juridique est & promouvoir aupres des enseignants mais aussi des
€leves souvent ignorants de leurs droits. Car I’exploration des réponses
juridiques amenées par la jurisprudence peut aider a clarifier les droits en jeu et a
se décentrer de son appréciation personnelle pour analyser le probléme d’un point
de vue plus large englobant a la fois les droits individuels et collectifs, les
motivations des différentes parties, dommages subis par la victime et
"circonstances atténuantes" de 1’agresseur....et dégager ensuite des solutions se
référant aux principes fondamentaux.

Ce travail pourrait étre développé en appliquant la méthode de Kohlberg aux

situations-problémes €voqueées, avec comme consigne la recherche par les

participants de réponses situées au stade conventionnel et postconventionnel.

Stade conventionnel : quelles sont les régles du droit établi (réglement de 1’école,

droit scolaire) visés, correspondant au stade 4 de Kohlberg.

Stade postconventionnel : |

— quelles sont les libertés et droits fondamentaux stipulés dans les Constitutions,
les Chartes et Conventions internationales visées, correspondant au stade 5 de
Kohlberg

— quels sont les grands principes énoncés dans la Déclaration Universelle des
Droits de I’Homme visés, correspondant au stade 6 de Kohlberg.

En ce sens le tableau mis au point par Marc Gourlé et moi-méme (document 4

p.44) peut servir de grille d’analyse.

Une clarification pourrait également étre menée a partir de la classification des

principes du droit et des niveaux de régles; établie par Bernard Defrance dans La
construction de la loi a l'école (tableau p.80)
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L’objectif n’étant pas tant la résolution effective des cas soulevés mais le recours
systématique a un dispositif de raisonnement et d’argumentation orienté vers ces
différents niveaux de normes comme référents.,

Les différentes phases de ce programme permettent d'investir tout le champ
de la problématique liée 2 la démocratie 2 1'école, allant des problémes de
discipline les plus concrets et particuliers a la prise en compte des régles et
principes les plus abstraits et universels.

Objectif général

Cette animation doit étre considérée avant tout comme un outil de sensibilisation.

L’objectif principal : développer "la conscience du droit"

— en imposant "les droits de I’enfant”, tels qu’ils sont définis par la Convention,
comme dispositif de référence pour analyser, apprécier et gérer les rapports
dans I’école

— en exercant les participants a les reporter dans leurs pratiques professionnelles
et a les appliquer a des situations scolaires simulées.

Evaluation de I’animation. Utilisation de I’outil

A I’issue de cette formation, il appartient a chaque participant d’en évaluer
’impact sur sa pratique pédagogique, d’en dégager des projets particuliers ou de
déterminer 1’application éventuelle qu’il estime devoir en faire.

11 pourra reporter cette animation globalement ou partiellement dans ses classes
avec le méme objectif ou s’en servir pour €laborer un réglement de la classe de
morale.

I1 pourra peut-étre amener sa direction ou ses collégues a y recourir pour rédiger
le réglement d'ordre intérieur que les écoles sont désormais tenues d'élaborer et,
apres accord de I’ Administration, de soumettre aux parents et éléves.

Ou plus modestement, comme ce fut le cas dans une école de 1'enseignement
technique et professionnel ou I’animation a été organisée a I’initiative de la
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Direction pour I’ensemble des professeurs, permettre a ceux-ci de sortir de la loi
du silence pour communiquer les difficultés vécues, raconter les problémes de
discipline rencontrés, faire connaitre leurs attentes par rapport aux droits, devoirs
et libertés qui devraient étre reconnus aux éléves et professeurs, prendre ainsi
conscience des divergences considérables d’appréciation existant entre les
enseignants eux-mémes souvent plus enclins a s’accorder sur des mesures
d’exclusion, de répression et de sanctions que sur la mise en place de conseils de
délibération et de concertation. Mais c’est a partir de ces prises de positions
opposées désormais franchement exprimées qu’une discussion argumeniée peut se
développer pour arriver a un consensus raisonnable.

Jusqu’a présent ce sont les professeurs de morale qui, dans le cadre de journées
pédagogiques organisées par 1’inspection, ont ét¢ directement concernés par cette
animation.

Notre souhait est que les écoles soient informées de ’existence de ce dispositif

d'animation et 1’utilisent pour susciter une synergie entre tous les acteurs de la
communauté éducative.
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Animation Pédagogique

par Marc Gourle

Plan™

La question

Pouvons-nous concevoir un établissement scolaire dont I’acte constitutif serait
une charte qui respecterait les droits de chacun et garantirait la pratique des
libertés fondamentales définies par la Déclaration Universelle des Droits de
I’Homme, la Convention des droits de l'enfant et les autres instruments
internationaux?

Le déroulement de la journée

I. La "ba(l)lade" des reglements (15')

2. Formation et consolidation d’équipe : le “graffiti” des droits et des
obligations (45")

3. Etude de cas (60°)

4. A la découverte de la Convention des Droits de [I’enfant (version
accessible a tous) par la pédagogie de la coopération (50°)

5. Reglement disciplinaire ou charte de la communauté scolaire ?

(*)En début de journée, le "fil rouge" du programme est présenté aux
participants sous forme de question. Chacun regoit un projet de gestion du
temps et la présentation des activités.
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1. La "ba(l)lade"” des reglements
Objectifs

— Faire (re)découvrir aux participants les principales caractéristiques des
réglements scolaires actuellement en vigueur dans les écoles (voir remarque
3).

— Se situer par rapport aux valeurs qui les sous-tendent.

— Prendre conscience que le réglement d’école est souvent le seul texte qui
définit les rapports qu’entretiennent les membres de la "communauté scolaire”
entre-eux.

Déroulement de Pactivité
Matériel

Une dizaine d’extraits de réglements scolaires récents photocopiés sur feuilles A3
et affichés sur les murs du local (document 1).

Consignes
«Se promener, lire les extraits de réglements qui sont disséminés dans la salle et
s ‘arréter devant celui que vous trouvez le plus ... (triste, béte, meéchant,

intelligent, grave, humoristique, debile, sensé,... ) ».

Quand le temps imparti est écoulé, les participants sont invités a commenter leur
choix.

Remarques

1. Cela fait plusieurs années que je collecte les réglements scolaires belges (de
tous les réseaux) et étrangers (je possede des réglements provenant de Suisse,
d’Algérie, du Sénégal ...). N'hésitez pas @ m’envoyer celui de votre école !

2. Je précise toujours au début de 1’activité que si j’ai opéré un choix tout i fait
subjectif, les articles présentés sont extraits de réglements actuellement en
vigueur dans les écoles (certains pensent que ces réglements datent de la lere
guerre mondiale).

3. Certains réglements ont la pretennon de tout régenter, mais comme le dit
B.Defrance, «un systéme totalitaire, si parfait soit-il oublie toujours quelque
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chose, quelques failles pour lesquelles le vivant finira par échapper au
mécanique... mais dans quel état ?»

La plupart des reglements ne concement que les aspects périphériques,
secondaires de 1’école. En plus, ils ne sont pas appliqués ou le sont de temps
en temps ce qui provoque chez les étudiants, un sentiment d’arbitraire,
d’injustice et ruine la notion de loi.

Vous pouvez évaluer de maniere originale le "degré" de démocratie de votre
école en utilisant (et en modifiant) le test de C. Leduc et P.R. De Massy (voir
note 7) présenté en annexe (document 2). Ce test qui peut «constituer une
indication du climat de votre école» est confronté a la Charte des droits et
libertés de la personne du Québec. Pour coller a notre réalité, nous pouvons
"utiliser a la lumiére de la Convention européenne des Droits de I’Homme, de
la Constitution belge, de la Convention sur les droits de 1’enfant.
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Document 1 - Extraits de réglements

ANNEXES AU REGLEMENT
4. Interdiction de fumer dans 1’école et aux abords immédiats
5. Interdiction d’apporter un walkman a 1’école
6. Obligation de déposer cartables et autres objets au local 10 pendant la pause
de midi. Aucune plainte pour vol ne sera prise en considération si cette
précaution n’a pas €té prise.

REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

18. Respect des personnes

Dans une communauté, chacun des membres a droit au respect des autres. Les
éleves doivent respecter leurs condisciples, leurs professeurs, leurs éducateurs,
les membres de 1’administration et des services, par une politesse de bon aloi,
un langage correct, une tenue propre et sans excentricité. Le respect des
personnes s’étend au respect de leur travail. Les éléves sont tenus de respecter
le travail des membres du personnel et de I’économat. Réciproquement, tout
jeune qui se comporte avec dignité a droit au respect des adultes.

REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

3. Obligation des éléves

Les €léves sont soumis a 1’autorité du chef d’école, des enseignants et du
personnel auxiliaire d’éducation tant en dedans qu’en dehors de
1’établissement. Ils sont tenus de se conduire en toutes circonstances en jeunes
gens bien élevés. La propreté et la décence des vétements sont obligatoires. 11
est impossible de fixer d’une maniere réglementaire les criteres d’une tenue
correcte... mais 1'école est un lieu de travail : les tenues excentriques,
débraillées, vacanciéres n’y ont pas cours. La tenue des €leves doit étre
correcte, classique, sobre, propre et décente, aucune fantaisie ne sera admise.
I1 est interdit de porter des sabots, baskets, pantoufles de sport. Les jeans en
toile ne sont autorisés que dans la mésure ou les critéres ci-dessus sont
respectés. Le port de la cravate et chemise est obligatoire pour les jeunes gens
des classes supérieures. Les cheveux doivent étre de longueur convenable et de
couleur naturelle.
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POUR VIVRE UNE ANNEE AGREABLE A L’INSTITUT

11. Comportement et tenue des éléves

Nous entendons faire régner a I’intérieur de 1’école un climat d’accueil et de
bienveillance. Ce climat soit se traduire par des relations cordiales, polies et
respectueuses a 1’égard des professeurs, des éducatrices et de la direction.
Nous demandons que les éléves aient une tenue vestimentaire correcte (pas de
mini-jupes, décolletés....) et une coiffure discréte. Nous demandons aux éleves
de ne pas se coucher sur les pelouses. Les walkman sont interdits dans
’enceinte de 1’Institut.

REGLEMENT DE DISCIPLINE

Art. 1. Note d’éducation
Par bulletin il est attribué une note d’éducation et de comportement sur 30
points; la note de départ en début de période est de 24/30.

REGLEMENT INTERIEUR

B. Le maitre

Le maitre est avant tout un modéle de ponctualité, d’assiduité, d’exactitude et
surtout d’action. L’action permet de semer des régles de vie afin de récolter
des hommes.

Art.6 Le maitre est tenu d’étre a 1’école au moins 5 mn avant 1’heure de la
rentrée.

Art.7 Pendant ses heures de cours, il ne peut se distraire de sa tache sans motif
valable. Acteur continu, il veille par devoir sur le petit qui lui est confié.

REGLEMENT INTERIEUR

Article 8 : Les éléves doivent se montrer dociles et travailleurs, ils doivent en
toute occasion montrer de la déférence a leur maitre de méme qu’a tout autre
maitre.
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REGLEMENT DES ELEVES

J’adhére aux régles suivantes:

4. Je serai calme pendant les récréations et ne pratiquerai pas de jeux violents
et dangereux. Je ne viendrai pas a 1’école avec un parapluie et n’aurai pas de
sabots a mes pieds.

CAMPAGNE DE POLITESSE ET DE SAVOIR-VIVRE

Respectons la propreté de I’école

Au passage d’un adulte, effagons-nous pour lui laisser le passage, évitons les

bousculades.

Lors d’une conversation :

— laissons d’abord la parole aux adultes; ne 1’interrompons pas et ne
contestons pas tout de suite son autorité

— lorsque nous prenons la parole, exprimons-nous calmement pourquoi pas
avec le sourire.

REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR
Complément au Réglement d’ordre intérieur des établissements
de la Communauteé francaise

2. Tenue : Les éleves se comportent en tout temps et en tous lieux avec dignité
et savoir-vivre et veillent a ne pas porter atteinte au renom de 1’établissement.
Ils rentrent a leur domicile par le chemin le plus court. I est strictement
interdit aux €leves de fréquenter les deébits de boissons et de fumer dans
I’établissement et dans les environs immeédiats. Les €éléves auront une tenue
vestimentaire propre et correcte. Ne sont pas permis : les vétements fendus ou
excentriques, les tenues servant a faire du sport, telles que short ou
débardeurs. Le port de tout couvre-chef ou d’un baladeur est interdit dans
I’enceinte de 1’établissement. Tout objet non scolaire sera confisqué jusqu’a la
fin de I’année scolaire.
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La Chambre des lords a voté un amendement a la loi-programme sur
I’éducation qui n’abolit pas 1’'usage séculaire du chatiment corporel dans les
écoles privées britanniques, mais I’interdit lorsqu’il peut étre inhumain ou
dégradant pour 1’éléve. Ces caractéristiques, précisent les Lords, doivent
s’apprecier au regard du motif de la punition, du temps écoul€ entre la faute et
la sanction, de sa nature, de la fagon et des circonstances dans lesquelles elle
est administrée, de la personne concernée et des conséquences physiques et
morales sur elle. (AFP) Le Soir, mercredi 30 juin 1993.

DELITS MINEURS

Bavardage, taquinerie, manque de sérieux qui fait ’objet d’une réprimande =
moins 1 point au journal de classe.

DISPOSITIONS GENERALES
ET REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

3. Discipline générale

a)Le football, les jeux violents, les jets de projectiles et de boules de neige,

les glissoires sont interdits.

b)1l est strictement interdit :

— de fumer avant I’age de 16 ans. Les éleves ayant ’autorisation de fumer ne
peuvent le faire que pendant et sur la cour de récréation.

— de circuler dans les batiments ou demeurer en classe durant les
récréations.

— de quitter le restaurant avec de la nourriture.

— d’apporter des transistors ou appareils semblables.

— dans I’enceinte de 1’école, la circulation supérieure a 5 Km/H sera
sanctionnée de retenue voire de renvoi.
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NOTE AUX ELEVES ET A LEURS PARENTS

Je me vois dans 1’obligation de rappeler les points du réglement concernant la
tenue des éleves:

1. Elle doit étre correcte, c’est-a-dire propre, sobre et décente. Nous ne
sommes ni au carnaval, ni au bal, ni a la plage ! L’école est un lieu de travail
et le bon sens doit prévaloir.

2. Les bijoux ne sont pas strictement interdits mais il est recommandé de ne
pas en porter, A ce sujet, le conseil des professeurs a décidé d’interdire les
anneaux dans le nez, la bouche et les oreilles afin d’éviter des accidents
douloureux et des extravagances.

3. Le port des insignes a caractére politique et philosophique, de méme que
toute propagande politique, sont strictement interdits dans toutes les écoles de
la Communauté frangaise. Seuls les professeurs de cours philosophiques sont
autorises a porter discrétement un insigne.

4. Les casquettes, foulards, chapeaux... sont interdits dans le batiment. Il va de
soi que ce point du reglement implique que les coiffures extravagantes ne sont
pas admises non plus.

Nous avons la chance de vivre dans un pays qui a développé des réseaux
scolaires trées denses. De plus, le choix de I’école est totalement libre
contrairement a la plupart de nos voisins.

Par conséquent, I’inscription d’un éléve a 1’Athénée Royal implique, comme
ailleurs, I’acceptation de son projet et de son réglement ; les €éleves et leurs
parents ont d’ailleurs signé cette acceptation lors de 1’inscription.

Chacun d’entre nous, qu’il soit membre du personnel, parent ou €léve, est
tenu de respecter et de faire respecter les objectifs de I’école et les régles de vie
en groupe destinées a former des citoyens responsables et autonomes.

La Préfete des études
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