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Apprendre a coopérer

La valeur Coopération est une valeur fondamentale de notre programme de morale.
Au cours des journées pédagogiques, la coopération, la solidarité se retrouvent
souvent parmi les valeurs que les professeurs de morale mentionnent comme étant
importantes pour eux.

S’ily aune quasi-unanimitéa cesujet, 1a question fondamentale est de savoir comment
passer de la valeur proclamée a sa réalisation au niveau du vécu des €léves. La question
devient plus redoutable encore quand il s’agit de savoir comment la mettre en ocuvre
sur le plan pédagogique.

Ce numeéro d’Entre-Vues vous propose des réflexions théoriques et des expériences
pédagogiques axées sur la valeur Coopération et sur sa mise en oeuvre en classe.

En juillet 1993, I’équipe pédagogique de 1’Ecole Instrument de Paix Belgique
participait 8 Genéve a la semaine de formation du Centre International de Formation
a I’Education aux Droits de I'Homme et a la Paix (CIFEDHOP).

Deux rencontres majeures ont été faites avec des collegues du Québec. Nous avons tout
d’abord découvert la personnalité attachante et le travail de Danielle Jasmin. Son
atelier consacré au Conseil de coopération fut extrémement intéressant. Nous
publierons I’un de ses articles dans un prochain Entre-Vues. De méme d’ailleurs
qu’un article de Francine Amato, qui participait a cet atelier et qui a expérimenté les
principes de gestion de la classe proposés par Danielle Jasmin.

Une autre rencontre, mais c’était en fait de joyeuses retrouvailles, fut celle de Fernand
Ouellet, responsable du Centre d’éducation interculturelle et de compréhension
internationale de Montréal.

Fernand Ouellet nous a fait participer, pour la deuxi¢éme année consécutive, a un
atelier sur1’apprentissage coopératif. Nous connaissions donc ce travail, mais il fallait
le temps d’assimiler, d’approfondir cette nouvelle approche de I’apprentissage.

Annie Demonty, en collaboration avec deux de ses étudiants, Patricia Bastin et Benoit
Berlaimont, nous propose une mise en oeuvre pédagogique diversifiée de cet
apprentissage coopératif : de nombreux exercices permettent aux étudiants de prendre
conscience de I'efficacité des attitudes de coopération, qu'il s'agisse des apprentissages
scolaires et/ou du développement d'attitudes sociales positives.

Christian Staquet nous livre dans le dossier une réflexion sur ce qu'il faut savoir au
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plan théorique sur cet apprentissage coopératif.

Notre collegue Michel Lefévre nous propose, avec Les tdles errantes, une autre
manicre de mettre en pratique la valeur de coopération.

Y a-t-il plus belle maniére d’aborder de fagon concréte cette année 1995, proclamée

Année de la Tolérance ?

Enfin, dans la rubrique, Lu pour vous, Christian Staquet veut nous faire découvrir
Arréts sur image de Daniel Schneidermann ; tandis que Antonin Mazzii nous invite
aune lecture critique d’un livre qui vient d’étre traduit en frangais de Karl-Otto Apel:
L éthique de la discussion.

La Compagnie

Jouera son nouveau spectacle

Partir

sur le theme moral Mourir dans la dignité

Mercredi 29 marsa 15 h
Mercredi 12 avril a 15h et a 20h

Centre des Riches Claires (Grande salle)
Rue des Riches Claires 24 - 1000 Bruxelles

Si vous souhaitez faire jouer ce spectacle de thédtre-forum dans votre école ou
Si vous voulez venir voir la piéce, seul ou avec vos éléves, prenez contact avec
Martine Cornil - Rue du Gallois 2 E - 6032 Mont-sur-Marchienne
Tél./Fax : 071/36.32.11.
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Initiation a la pédagogie
de la coopération

Programme de formation

par Annie Demonty ¥

C’est dans le cadre des formations organisées par Monsieur 1’inspecteur Michel
Bastien pour les professeurs de morale que deux étudiants de ’ESPENA (Institut
supérieur de 1’enseignement pédagogique de Namur) et moi-méme avons animé des
journées consacrées a la pédagogie de la coopération et plus particulierement a
I’apprentissage coopératif.

Comment la journée s’est-elle déroulée ?

En début de matinée, nous avons proposé aux participants un projet de gestion du
temps (grand panneau affiché) :

09h00 : Constitution des groupes

09h10 : Présentation

10h00 : Le Q-Sort : Coopérer c’est ...

10h20 : Philosophons et dialoguons avec les philosophes.

11h20 : Nous découvrons une légende indienne : La fille aux bisons.

(*) Cette formation et cet article ont ét€ congus par Annie Demonty, professeur a ’ESPENA,
en collaboration étroite avec deux étudiants de la section normale primaire, Patricia Bastin et
Benoit Berlaimont.
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12h00 : Les compétences mises en oeuvre.
13h30 : Jeu coopératif : le puzzie.
14h00 : Quelques informations; des références bibliographiques.
14h30 : Présentation de jeux coopératifs.
15h00 : Evaluation :
* Evaluation formative
« Q-Sort
« Evaluation par rapport aux attentes.

Lors des différents moments de la journée, les étudiants et moi-méme, nous nous
sommes répartis les différentes tiches, selon un planning que nous avons élaboré
ensemble :

* Qui donne les consignes ?
* Qui s’occupe du matériel ?
* Qui gere le temps ?

Le modcle de gestion qui vous est présenté concerne un groupe de 25 participants
divisés en 5 groupes de base. Ce modéle peut étre adapté en fonction du nombre de

participants.

Ce modele de formation peut également étre adapté en séquences et étre proposé a des
classes que I'on veut former a I’apprentissage coopératif.

C’est ici la technique de travail qui est importante. Le théme et les textes supports
peuvent étre modifiés en fonction de vos objectifs.
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1.-CONSTITUTION DES GROUPES TACHES

Qui fait quoi ?

Taches : Annie : les consignes.
Patricia : les gommettes
Benoit : gere le temps.

Matériel : 25 gommettes (5 séries de 5 gommettes de 1a méme couleur).
Temps : 6 minutes.
Déroulement

Objectif :
Constituer des groupes d’une maniere aléatoire, sur base de couleurs différentes.

Organisation :
» Les participants sont assis en cercle et ferment les yeux.
» Patricia leur colle une gommette de couleur sur le front.

Consignes :
» «Ouvrez les yeux, levez-vous, il est interdit de parler, reconnaissez les
membres de votre groupe».
« Apres six minutes, cinq groupes de cinq personnes ayant une gommette de la
méme couleur se forment et s’asseyent en cercle.
 Chaque groupe se choisit un nom : «Nous sommes les ....».
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2.-PRESENTATION

Taches : Qui fait quoi?
Annie : les consignes.
Benoit: les fiches.
Patricia : gere le temps.

Matériel : 25 fiches-questionnaires (Annexe 1).
Temps : 6 minutes.
Déroulement

Objectif :
Développer I'écoute et I'interdépendance dans un groupe.

Organisation :
Chacun, dans les groupes ainsi formés, se désigne d’une lettre A-B-C-D-E.

Consignes :
« «Faites connaissance, dans vos groupes respectifs, sur base des questionnaires
qui vous ont été remis».

= «Soyez attentif : A devra présenter B ; B devra présenter C ; C devra présenter
D ; D devra présenter E ; E devra présenter A».

* «Formez un grand cercle (pléniére), tout en maintenant cote a cote les groupes
de base (A-B-C-D-E // A-B-C-D-E // etc...).

 «Aprésente B ; B présente C ; Cprésente D ; D présente E ; E présente A. Et ainsi
de suite jusqu’a ce que chacun ait été présenté.»
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ANNEXE 1

Je me présente

Mon nom et mon prénom :

----------------------------------------------------------------------------
............................................................................
............................................................................
............................................................................

............................................................................

Remarque :

Nous avons choisi de travailler sur les émotions, les sentiments.

D’autres questions peuvent étre posées dans un exercice de présentation.

Ce qui compte ici, c’est de respecter I’esprit de I’exercice afin de réaliser I’ objectif:
développer 1’écoute et I’interdépendance dans un groupe.
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3.-LES ATTENTES DES PARTICIPANTS

Taches : Annie : les consignes.
Patricia : le matériel.
Benoit : gere le temps.

Matériel : 5 grandes feuilles de papier ; 5 marqueurs de couleurs différentes, du papier
collant.

Temps : 15 minutes.
Déroulement
Technique : le graffiti.
Organisation : Chaque groupe regoit une grande feuille et un marqueur.

Consignes :
* « - A I'intérieur de chaque groupe, définissez une de vos attentes (décision
collective) et écrivez-1a sur votre feuille.
- Faites tourner les feuilles d’un groupe a I’autre.
- Enrichissez d’une nouvelle attente collective la feuille que vous venez de
TECEVOIr.
- Faites tourner les feuilles jusqu’a ce que toutes les feuilles aient été reques et
enrichies par les cinq groupes.»
* Les grandes feuilles ainsi complétées sont affichées au tableau.
» Un bilan des attentes est dressé. Nous reviendrons sur ces attentes en fin de journée.
* Les attentes des animateurs sont ensuite écrites sur un panneau :
«Nos objectifs pour la journée :
- vivre ensemble une expérience pédagogique;
- faire 1’expérience d’un vécu "autre" dont chacun tirera des conclusions person-
nelles (nous ne désirons pas faire une démonstration).»

* Les animateurs précisent quelques régles de fonctionnement dont :
- I’€coute active,
- le respect des consignes,
- le respect de la gestion du temps.

i
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4.- Q-SORT

Téches : Benoit : les consignes.
Patricia : le matériel.
Annie : gere le temps.

Matériel : Annexe 2 (Technique du Q-Sort) et Annexe 3 (Coopérer, c’est...).
Temps : 5 minutes.
Déroulement

Objectif :
» Chaque participant est amené€ a clarifier la valeur coopération.
* Quel sens donne-t-il a ce mot ?

Organisation :
« Chaque participant répond individuellement au Q-Sort proposé.
* Un des animateurs dépouille les réponses.
* Ce Q-Sort sera repris en fin de journée.

<[
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ANNEXE 2
LE Q-SORT/ Le questionnaire

Feuille de réponses - Partie a conserver

*2 Les Items auxquels vous accordez la priorité
+1
Ceux que vous trouvez importants
0
-1
5 Items €loignés de votre maniére de voir
Ceux que vous rejetez totalement

Partie destinée au dépouillement collectif

+ 9
2 Les Items auxquels vous accordez la priorité
+1
Ceux que vous trouvez importants
° !
|
-1
2 Items éloignés de votre maniére de voir
Ceux que vous rejetez totalement

-12-
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16.-

17.-
18.-
19.-
20.-

ANNEXE 3
LE Q-SORT/ La liste des items

«COOPERER, C’EST ....» :

Répartir les taches dans un groupe.

Répartir les roles dans un groupe.

Assumer ses responsabilités individuelles face aux autres.

Associer nos compétences personnelles.

Reconnaitre les points forts chez moi, chez 1’autre et les associer.
Résoudre ensemble des problemes en utilisant notre pensée créatrice.
Partager I’information et les idées.

Suivre des consignes établies par le groupe.

Pratiquer une écoute active.

Pouvoir, 4 certains moments, se reposer en comptant sur les autres.
Engager une compétition motivante entre des équipes.

Rechercher un maximum d’efficacité.

Restreindre 1a liberté individuelle au profit d’un intérét supérieur : 1a tiche
a accomplir ensemble.

Avoir un but commun.

Accepter une coordination, une discipline, renoncer a un certain degré de
liberté.

Respecter les régles, déterminées démocratiquement, qui assurent la vie du
groupe.

Etre reconnu et accepté dans un groupe..

Exploiter le groupe en laissant faire aux autres tout le travail.

Savoir se plier au pouvoir de I’autorité du leader dans un groupe.
Intégrer les plus faibles dans le groupe.

«13i=
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S.-PHILOSOPHONS

Taches : Annie : les consignes.
Benoit : le matériel.
Patricia : gére le temps.

Matériel : Une grande feuille de papier, des gros marqueurs.
Temps : 15 minutes.

Déroulement
Technique : Le mur du silence.

Objectif : Chaque participant est amen¢ a philosopher, a s’exprimer, a réfléchir, a
répondre a une question :

«De quels droits I'Homme doit-il se dessaisir pour finaliser le contrat qui va [’unir
a ses semblables dans le strict respect de leur liberté et de leur égalité réciproques?
De quels droits ne doit-il pas se dessaisir ?».

Organisation :
* Une grande feuille est collée au tableau.
* La question y est inscrite.
« Chaque participant peut s’exprimer a propos de la question en écrivant, en
silence, sur la feuille.
» A lafin de!’exercice, lesanimateurs lisent ce qui figure sur la feuille et établissent
un bilan (une synthese) des réflexions.

-14 -
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6.-ENRICHISSONS LE DEBAT
DIALOGUE AVEC LES PHILOSOPHES (¥

Taches : Annie : les consignes.

Benoit : le matériel.

Patricia : geére le temps.
Matériel : 8 textes photocopiés sur 4 feuilles de couleurs différentes (Annexe 4)
Temps : 45 minutes.

Déroulement

Techniques : - Interdépendance des tiches
« Interdépendance des roles

Objectif : A I’issue de I’activité, tous les participants devront connaitre le contenu de
tous les textes philosophiques proposés (idées et arguments).

Organisation :

a) Les groupes de base (5") (Complément d'information Annexe 7)

Les participants forment 5 groupes de base. A I’intérieur du groupe de base, chaque
participant regoit une feuille de couleur différente. Chaque groupe posséde donc tous
les textes (dans le cas ot nous avons des groupes de 5, deux participants ont la méme
feuille).

Consigne : les groupes de base disposent de cinq minutes pour une lecture rapide, en
diagonale, de leurs textes. De quoi s’agit-il ?

b) Les groupes d’experts (20") (Complément d'information Annexe 7)
Les participants se rassemblent par couleurs de textes (Exemple : les bleus = les

(*) Cette démarche d’analyse de textes par la pédagogie de la coopération a également été
adoptée par M. Bastien, M. Gourl¢, I. Hamaide et B. Jospin dans le dossier pédagogique
Découvrons la Convention des droits de | 'enfant aux Editions Labor, 4 paraitre en mars 1995.
Les auteurs proposent une découverte et un apprentissage coopératif du texte de la Convention
des droits de 1’enfant.

18 .
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spécialistes de Rousseau ; les jaunes = les spécialistes de Locke ; les roses = les spécia-
listes de Spinoza ; les blancs = les spécialistes de Hume). Voir Annexe 4.
Consignes :
1° Chaque groupe d’expert a deux tiches :
« Faire une synthése des idées et arguments des textes qui lui sont proposés;
* Se mettre d’accord sur les moyens a mettre en oeuvre pour transmettre aux
groupes de base le contenu des textes (synthése orale ? écrite ? explications ?
commentaires 7).

2° A I'intérieur des groupes d’experts, chaque participant regoit une fiche de "role"
(Annexe 5) :

o Je gére le temps

o Je suis le secrétaire

* Je suis le modérateur : je m’assure que chacun a la possibilité de prendre la

parole
» Jeveille au respect de I’objectif.
» Je suis le facilitateur : je relance le débat et j’évite les conflits.

¢) Les groupes de base (20")

Les participants retournent dans leurs groupes d’origine et partagent les connaissan-
ces acquises avec les autres membres du groupe. De cette maniére, chacun est au
courant du contenu de tous les textes philosophiques.

Evaluation :
* En grand groupe (pléniere) les participants reviennent a leur mur du silence et
vérifient comment Spinoza, Rousseau, Locke et Hume ont répondu 4 1a question posée
par le mur du silence.
* Les participants €évaluent ainsi 1’apport respectif des philosophes ainsi que 1’origi-
nalité de leurs propres réponses.
* Les participants peuvent s’interroger sur leurs réponses :

- qu’avions-nous oubli€ ?

- qu”avons-nous apporté de nouveau ? Pourquoi ?
* Une nouvelle synthése peut étre faite qui tiendra compte de 1’ensemble des réponses
(philosophes et participants).

s i
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ANNEXE 4
ENRICHISSONS LE DEBAT / DIALOGUE AVEC LES PHILOSOPHES

Groupe d’experts 1 : J.J. Rousseau
(photocopié sur papier bleu)

Texte 1

«De plus, I’aliénation se faisant sans réserve, 1’ union est aussi parfaite qu’elle peut
I’étre et nul associ€ n’a plus rien a réclamer : car, s’il restait quelques droits aux
particuliers, comme il n’y aurait aucun supérieur commun qui piit prononcer entre
eux et le public, chacun étant en quelque point son propre juge prétendrait bientot
I’étre entous, I’état de nature subsisterait et 1’association deviendrait nécessairement
tyrannique ou vaine.

Enfin chacun se donnant 4 tous ne se donne a personne, et comme il n’y a pas un
associ€ sur lequel on n’acquicre le méme droit qu’on lui céde sur soi, on gagne
I’équivalent de tout ce qu’on perd, et plus de force pour conserver ce qu’on a. Si
donc on écarte du pacte social ce qui n’est pas de son essence, on trouvera qu'’ils
se réduit aux termes suivants : "Chacun de nous meten commun sa personne et toute
sa puissance sous la direction supréme de la volonté générale; et nous recevons en
corps chaque membre comme partie indivisible du tout"».

Du contrat social, 1762, Livre 1, Chap V1. Gallimard 1964.

Texte 2

«Renoncer a sa liberté c’est renoncer a sa qualit¢ d’homme, aux droits de
I’humanité, méme a ses devoirs. Il n’y a nul dédommagement possible pour
quiconque renonce a tout. Une telle renonciation est incompatible avec la nature
de I’homme, et c’est dter toute moralité a ses actions que d’oter toute liberté a sa
volonté. Enfin c’est une convention vaine et contradictoire de stipuler d’une part
une autorité absolue et de I’autre une obéissance sans bornes. N’est-il pas clair
qu’on n’est engage a rien envers celui dont on a droit de tout exiger, et cette seule
condition, sans équivalent, sans échange n’entraine-t-elle pas la nullité de I’acte?
Car quel droit mon esclave aurait-il contre moi, puisque tout ce qu’il a m’appar-
tient, et que son droit étant le mien, ce droit de moi contre moi-méme est un mot
qui n’a aucun sens 7»

Du contrat social, 1762, Livre 1, Chap IV. Gallimard 1964.

-17-
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Groupe d’experts 2 : J. Locke
(photocopié sur papier jaune)

Texte 1

«Quiconque donc sort de 1’état de nature, pour entrer dans une société, doit étre
regarde comme ayant remis tout le pouvoir nécessaire, aux fins pour lesquelles il
y est entré, entre les mains du plus grand nombre des membres, 4 moins que ceux
qui se sont joints pour composer un corps politigue ne soient convenus expressé-
ment d’un plus grand nombre. Un homme qui s’est joint 4 une société a remis et
donné€ ce pouvoir dont il s’agit, en consentant simplement de s’unir 4 une société
politique, laquelle contient en elle-méme toute la convention, qui est ou qui doit
étre, entre des particuliers qui se joignent pour former une communauté. Tellement
que ce qui a donne naissance a une société politique, et qui I’a établie, n’est autre
chose que le consentement d’un certain nombre d’hommes /ibres, capables d’étre
représentés par le plus grand nombre d’entre eux, et ¢’est cela, et cela seul qui peut
avoir donné commencement dans le monde a un gouvernement légitime.»

Traité du gouvernement civil, 1690, Chap. VIII, Garnier-Flammarion, 1984.

Texte 2

«Quand un homme ou plusieurs entreprennent de faire des lois, quoiqu’ils n’aient
regu du peuple aucune commission pour cela, ils font des lois sans autorité, des lois
par conséquent auxquelles le peuple n’est point tenu d’obéir; au contraire, une
semblable entreprise rompt tous les liens de la sujétion et de la dépendance, s’il y
en avait auparavant, et fait qu’on est en droit d’établir une nouvelle puissance
législative |...] Toutes les fois donc que la puissance législative violera cette régle
fondamentale de la société, et, soit par ambition, ou par crainte, ou par folie, ou par
déréglement et par corruption, tichera de se mettre, ou de mettre d’autres, en
possession d’un pouvoir absolu sur les vies, sur les libertés, et sur les biens du peuple,
par cette breche qu’elle fera a son crédit et a la confiance qu’on avait prise en elle,
elle perdra entierement le pouvoir que le peuple lui avait remis pour des fins
directement opposees a celles qu’elle s’est proposées, et il est dévolu au peuple qui
a droit de reprendre sa liberté originaire, et par I’établissement d’une nouvelle
autorité législative, tellequ’il jugeraa propos, de pourvoir a sa propre conservation,
et a sa propre siireté, qui est la fin qu’on se propose quand on forme une société
politique.»

Traité du gouvernement civil, 1690, Chap. XIX, Garnier-Flammarion, 1984.

= 18i=
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Groupe d’experts 3 : B. Spinoza
(photocopié sur papier rose)

Texte 1

«Pour former I’€tat, une seule chose est nécessaire : que tout le pouvoir de décréter
appartienne soit a tous collectivement, soit a quelques-uns, soit 2 un seul. Puisque
libre, en effet, le libre jugement des hommes est extrémement divers, que chacun
pense étre seul 4 tout savoir et qu’il est impossible que tous opinent pareillement
et parlent d’une seule bouche, ils ne pourraient vivre en paix si I’individu n’avait
renonce a son droit d’agir suivant le seul décret de sa pensée. C’est donc seulement
au droit d’agir par son propre décret qu’il a renoncé, non au droit de raisonner et
de juger; [...] pourvu qu’il n’aille pas au-dela de la simple parole ou de I’enseigne-
ment, et qu’il défende son opinion par la Raison seule, non par la ruse, la colére
ou la haine, ni dans I’intention de changer quoi que ce soit dans I'Etat de 1’ autorité
de son propre décret.»

Traité théologico-politique, 1670, Chap. XX, Garnier-Flammarion 1966.
Texte 2

«S’1l €tait aussi facile de commander aux ames qu’aux langues, il n’y aurait aucun
souverain qui ne régnat en sécurité et il n’y aurait pas de gouvernement violent, car
chacun vivrait selon la complexion des détenteurs du pouvoir et ne jugerait que
d’apres leurs décrets du vrai ou du faux, du bien ou du mal, du juste ou de I’inique.
Mais cela ne peut étre ; il ne peut se faire que I’dme d’un homme appartienne
enti€rement a un autre ; personne en effet ne peut transférer 4 un autre, ni étre
contraint d’abandonner son droit naturel ou sa faculté de faire de sa raison un libre
usageetde jugerde touteschoses. [...] Carces choses sont du droit propre de chacun,
un droit dont personne, le voulit-il, ne peut se dessaisir.»

Traité théologico-politique, 1670, Chap. XX, Garnier-Flammarion 1966.

-19.
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Groupe d’experts 4 : D. Hume
(photocopié sur papier blanc)

Texte 1

«Tous les hommes, [...] sont nés libres et égaux; le gouvernement et 1a supériorité
ne peuvent étre établis que par consentement; que les hommes consentent 4 établir
le gouvernement leur impose une nouvelle obligation, que ne connaissaient pas les
lois de la nature. Par conséquent, les hommes ne sont obligés d’obéir a leurs
magistrats que parce qu’ils I’ont promis, et s’ils n’avaient pas donné leur parole de
maintenir leur allégeance, qu’ils I’aient fait expressément ou de maniére tacite,
celle-ci ne serait jamais devenue un élément de leur devoir moral. [...] Bien que
I’objet de nos devoirs civils soit de renforcer nos devoirs naturels, cependant le
premier motif de I’invention, comme de I’accomplissement, des uns et des autres
n’est que I'intérét personnel, et puisque I’intérét qu’il y a a obéir au gouvernement
est distinct de celui qu’il y a @ accomplir les promesses, il nous faut reconnaitre une
obligation distincte. Obéir au magistrat civil est nécessaire pour préserver 1’ordre
et la concorde dans la société. Accomplir les promesses 1’est aussi, pour faire naitre
la confiance mutuelle dans les devoirs courants de la vie.»

Traité de la nature humaine, 1740, Livre IIL, II, VIII, Garnier-Flammarion 1993.

Texte 2

«Mais, en dépit de ce silence des lois dans les monarchies tempérées, il est certain
que le peuple conserve toujours le droit de résistance, puisque, méme dans les
gouvernements les plus despotiques, il est impossible de I’en priver. La méme
nécessite de conservation de soi et le méme motif dubien public lui donnent la méme
liberté dans un cas et dans I’autre. Et nous pouvons observer, en outre, que dans de
tels gouvernements mixtes, les occasions en lesquelles la résistance est 1égitime
doivent se rencontrer plus souvent, et I’on doit accorder aux sujets une plus grande
liberté de se défendre par les armes et la force que dans les gouvernements
arbitraires. Non seulement lorsque le premier magistrat prend des mesures qui sont,
en elles-mémes, extrémement pernicieuses pour le groupe, mais méme quand il
voudrait empiéter sur d’autres domaines de la constitution et étendre son pouvoir
au-dela des limites légales, il est Iégitime de lui résister et de le détroner, bien que
I’esprit général des lois puisse juger qu’une telle résistance et qu’une telle violence
sont illégitimes et rebelles.»

Traité de la nature humaine, 1740, Livre II1, II, X, Garnier-Flammarion 1993.
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ANNEXE 5
ENRICHISSONS LE DEBAT / DIALOGUE AVEC LES PHILOSOPHES
Fiche des "Réles"
* Cinq "badges" sont distribués dans chaque groupe d’experts.
* Les membres du groupe se mettent d’accord sur la répartition des roles
« Chaque membre attache son badge et remplit le role qui lui a été assigné.

* Le badge peut étre compléte par un logo (collage ou un dessin par ordinateur).

Par exemple :

JE GERE LE TEMPS

JE SUIS LE SECRETAIRE

-@- JE VEILLE AU RESPECT DE L’OBJECTIF

JE SUIS LE FACILITATEUR

JE SUIS LE MODERATEUR
[ D 4
L
L 4

‘
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7.-DECOUVRONS UNE HISTOIRE
TATANGA, LA FILLE AUX BISONS

Taches : Annie : animateur A. Texte rose.
Patricia : animateur B. Texte jaune.
Benoit : animateur C. Texte vert.
Michel : animateur D. Texte blanc.

Matériel :

* Laphotocopie de la Iégende de Tatanga (Annexe 6). Ce texte aété divisé en 4 parties
(A, B, C et D). Chaque partie du texte est photocopiée sur une page de couleur
différente (A=rose; B=jaune; C=vert et D=blanc).

* Des cartons de couleurs différentes (rose, jaune, vert, blanc).

Temps : 40 minutes.
Déroulement

Objectif : Dans cette activité, 1’objectif est semblable a celui du Dialogue avec les
philosophes. Chacun devra comprendre qu’il détient la piéce d’un puzzle qui
permettra a tous les membres du groupe de saisir ’ensemble d’une légende.

Mais ici, nous travaillons sur1’oral, sur I’écoute, sans le support de I’écrit. Nous allons
découvrir ensemble une histoire et nous devrons étre capables de la raconter.

Remarque : un tel exercice bas¢ sur 1’écoute est généralement plus difficile qu'un
exercicebase sur I’écrit. La difficulté peut donc étre graduelle. Les animateurs doivent
preciser, en fonction de la difficulté de I’exercice et du niveau de compétence des
participants, si ceux-ci pourront ou non prendre des notes durant la lecture du texte.

Organisation :

a) les groupes de base (Complément d'information Annexe 7)

» Un animateur écrit au tableau les noms des différents personnages intervenant dans
I"histoire.

* Les participants forment cing groupes de base.

* Au sein de chaque groupe de base, les participants regoivent un carton de couleur
différente, correspondant a une partie de I’histoire.

-22-



lecon

Exemple: 1 carton rose = partie A ; 1 carton jaune = partie B ;
1 carton bleu = partie C ; 2 cartons blanc = partie D.
Ainsi, chaque groupe de base détient les cartons couvrant I’ensemble de 1a Iégende.

Remarque : il y a deux cartons blancs puisque nous travaillons avec des groupes de
5 et la partie D du texte est la plus difficile a retenir.

b) les groupes d’experts (15") (Complément d'information Annexe 7)
* Les participants constituent des groupes d’experts et se rassemblent auprés de leur
animateur, identifié par une lettre A, B, C ou D.
Exemples :
- tous les cartons roses vont chez Annie (A)
- tous les cartons bleus vont chez Patricia (B)
- tous les cartons verts vont chez Benoit (C)
- tous les cartons blancs vont chez Michel (D).

* Les roses vont écouter la premiére partie de I’histoire (A) racontée par Annie,
animateur A.

* Les bleus vont €couter la deuxieme partie de I’histoire (B) racontée par Patricia,
animateur B.

* Les verts vont €couter la troisi¢éme partie de I’histoire (C) racontée par Benoit,
animateur C.

* Les blancs vont €couter la quatri¢me partie de I’histoire (D) racontée par Michel,
animateur D,

Remarque : si le nombre d’animateurs n’est pas suffisant, des participants peuvent
tenir ce role.

¢) retour aux groupes de base (15"
» Les participants reviennent a leurs groupes de base.
* Chaque participant raconte sa partie aux autres.

d) Pléniére (10")

Un rapporteur volontaire raconte toute I’histoire. Les autres participants peuvent
I’aider. Attention, 1’objectif n’est pas de mettre les différents groupes de base en
compétition, mais de faire appel aux compétences de chaque participant.
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ANNEXE 6
DECOUVRONS UNE HISTOIRE
TATANGA, LA FILLE AUX BISONS

Animateur A (Annie)
Texte rose

«Il y a bien des lunes de cela, une femme déposa son enfant sur un travois attelé a
un chien. Les chasseurs et leur famille avaient gravi et descendu maintes collines
quand, tout a coup, un liévre surgit a la truffe d’un chien, qui bondit 4 sa poursuite.
Les hommes tentérent de I’arréter, en vain, et quand le chien, las de sa course, fit
retour & la tribu, le travois était vide. Chacun participa aux recherches mais il fut
impossible de trouver le bébé.

Dans la prairie, un bison paissait avec ses femelles. Ils entendirent pleurer ’enfant.
[ls s’approchérent et, dans 1’émotion de leur découverte, voila qu’ils décident d’en
prendre soin. L’ enfant grandit avec les bisons de la Prairie. Devenue jeune fille,
belle et gracicuse, elle ne put éviter la révélation que les bisons, un jour, arrétérent
de lui avouer : qu’elle était de la race des hommes et des femmes. Et, comme elle
doutait, ils lui demanderent de réfléchir.

"Nous sommes, nous, des animaux que les herbes nourrissent. Toi, tu manges des
baies et de laviande. Tun’as ni cornes ni sabots". Stupéfaite, elle s’enquit des siens.
Ils la menerent alors au faite d’une colline d’ou elle découvrit, en bas, un village
de tipis.

"Voila ta communauté. Retourne vers les tiens, ou tes parents, ta grand-mere
doivent se trouver. Si un jour tu as besoin de nous, qui sommes tes amis, fais-le nous
savoir et nous viendrons a ton aide."

La jeune fille s’approcha du village, apergut de jeunes enfants, leur posa des
questions mais les garnements de prendre la fuite et de lui crier :
"Tu ne portes pas de vétements et nous ne te connaissons pas. Va-t’en !".

Triste, elle s’éloignait et bientdt perdait le village de vue, quand une vieille femme
I’apergut et, saisie de piti¢, ’emmena vers son pauvre tipi, ou elle vivait seule.
Personne, ou presque, ne remarqua la présence de la jeune fille auprés de la vieille
femme, qui n’avait aucun parent et peu d’amis.»

)
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Animateur B (Patricia)
Texte jaune

«Auvillage, toutes lesjeunes filles étaient amoureuses du fils du chef, qui s’ appelait
Takonagu, Ami. Toutes désiraient 1’épouser. Totalement fermé a leurs charmes,
Takonagu avait prévenu ses parents : "Je ne prendrai pour femme qu’une jeune fille
pauvre et sans famille. Ici nos filles sont trop frivoles."

Un jour que le jeune homme revenait de la chasse, il la rencontra, qui remplissait
son outre d’eau :

"Comment t’appelles-tu ?", lui demanda-t-il, étonné de ne pas la connaitre.
"Tatanga Winja" répondit-elle.

"Es-tu de ce village ?"

"Depuis peu de lunes."

Le gargon la quitta. A ses parents, il déclara avoir trouvé son épouse. Selon la
coutume, il se présenta chez la vieille femme le lendemain, chargé de toutes sortes
de présents et de pemmican et de peaux de bisons ... Puis, d’un air anxieux : "Vieille
femme, veux-tu accepter ces cadeaux que je te présente ?"

L’aieule se tourna vers la jeune fille et I’interrogea du regard. Tatanga Winja vint
s’asseoir pres de Takonagu. La vieille jeta des biiches dans le foyer et dit :

"Ma petite fille assise prés de toi, j’accepte de grand coeur tous tes cadeaux.
Seulement, je dois t’avertir : nous sommes trés pauvres et nos présents, en échange
des tiens, te paraitront bien modestes."

Le jour suivant, Tatanga Winja ramassa une bouse de bison séche et lorsque la
vieille femme se fut endormie, elle 1a jeta dans le feu. Alors s’adressant a ses amis
les bisons, elle murmura pour eux :

"Mes chersamis, demain je dois faire visite 21’ homme qui m’a choisie pour épouse.
Me présenter, sans cadeaux, devant ses parents ? Je vous en conjure, aidez-moi."

Lorsque la lumiére inonda la plaine, la jeune fille et la vieille se levérent et, dés
qu’elles sortirent, quel ne fut pas leur émerveillement ! A la porte du tipi, des
cadeaux, un tas de splendides cadeaux...»
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Animateur C (Benoit)
Texte vert

«Les deux femmes se haterent de s’en aller frapper au tipi des parents du futur
époux, qui les regurent, admiratifs. Le chef, les remerciant, leur annonga sa visite
pour le lendemain. A peine seule, Tatanga Winja s’adressa une nouvelle fois a ses
amis et leur demanda une aide supplémentaire :

"Nous ne disposons que de ce misérable tipi; pouvez-vous m’aider ?"

A T'aube, quel splendide tipi en licu et place du vieux ! Quand les parents de
Takonagu arriverent, ils en furent éblouis. Mais Takonagu, lui : "Je te croyais
pauvre et sans parents !" A quoi elle répond : "J’ai quelques amis trés généreux."”
Aprés la grande féte du mariage, Takonagu se retira, sous le tipi, auprés des deux
femmes. La vie au village n’était pas facile et souvent les chasseurs revenaient
bredouilles. Tatanga Winja, que tous estimaient, rencontra, une fois, une jeune fille
qui lui manifesta, inexplicablement, de I’hostilité, que Tatanga Winja révéla a son
mari. "Cette jeune fille qui me méprise, épouse-la et fais-en ta deuxiéme femme."
A quoi il répondit, véhément : "Que ferais-je d une seconde épouse ?". "L ’aieule est
bien fatiguée."

Le jeune homme réfléchit. Sa femme était différente des autres, plus intuitive, plus
décidée. Quelque chose d’exceptionnel émanait d’elle, dont il respectait les
suggestions et les avis. Il accepta. Tatanga Winja se rendit auprés de la jeune fille
et lui parla : "J"ai devin€ que tu avais désiré épouser mon mari." La jeune fille la
suivit : elle était devenue la seconde femme de Takonagu.

Un jour Tatanga Winja, s’adressant a son mari : "Construis-moi un magnifique tipi
et tue-moi un corbeau : sa peau m’est nécessaire." Puis : "Sais-tu si quelqu’un au
village posséde une peau de jeune bison ? J’en ai besoin."

Takonagu la lui apporta. Alors sa femme lui annonga : "Cette nuit je chanterai des
pri¢res magiques. Que les gens du village déposent des présents prés du tipi que tu
as bati."

Puis elle caressa le corbeau mort, prononga des paroles magiques et 1’oiseau
s’envola au-dessus de la prairie. L’aprés-midi, quatre magnifiques bisons pénétre-
rent dans le village, se dirigeant vers le tipi que Takonagu avait dressé sans le savoir,
pour eux. Tatanga Winja les rejoignit et, devant tout le village en émoi, leur parla:
"Mon messager vous a montré le chemin. Nous vous offrons tous ces cadeaux. Je
suis heureuse ici, mais ces gens ont souvent faim. Pouvez-vous les aider eux aussi?"
Les bisons, chargés de présents, s’en retournérent vers leur troupeau.»
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Animateur D (Michel)
Texte blanc

«Tatanga Winja réunit le village autour du chefet, pour les persuader de suivre les
conseils qu’elle se promettait de leur donner, elle entreprit de montrer son pouvoir:
prenant la peau du jeune bison, elle la caressa et, soudain voici que de la peau nait
un bébé bison qui, aussitot sur ses quatre pattes, se rue a travers le village et gagne
la prairie. Tout le village, stupéfait de s’exclamer «Hau!». La jeune femme leur
conseilla alors d’élever un grand coral dont 1’un des cotés s’ ouvrirait sur la plaine.
Dans le prolongement de ce c6té, ils placent des troncs d’arbres, qui ferment la
sortie.

C’estle lendemain quela tribu devait peu a peu les découvrir dans I'immense nuage
de poussiere que leur course soulevait : tout un troupeau avec, a sa téte, le jeune
bison; les animaux s’engagent dans le coral.

Sur I’ordre de Tatanga Winja, les hommes cloturent I’entrée, coupant la retraite aux
bisons. Alors la jeune femme, s’adressant aux chasseurs : "Ne tuez que le nombre
d’animaux nécessaires et lorsque vous aurez terminé, ouvrez la barriére et laissez
s’enfuir le reste du troupeau."”

Tatanga Winja fut obéie. On organisa une grande féte dans le village et le fils du
chefdemanda a la jeune femme de quelle fagon elle avait gagné I’amitié des bisons.
Tatanga Winja leur raconta sa jeunesse et comment les grands animaux I’avaient
deécouverte, seule survivante de sa famille; la vieille femme qui I’avait recueillie se
dressa et, bouleversée, cria qu’elle reconnaissait sa petite fille.

Tout le village partageait son bonheur.

Tatanga Winja prit une derniére fois la parole : "Voyez de quelle maniére les bisons
se sont laissés capturer. N’oubliez pas qu’ils sont vos amis et qu’ils vous habillent
et vous nourrissent. Tant que vivra le bison, I’Indien ne connaitra jamais la faim.
S’il disparait un jour, alors vous saurez que la fin de I’homme rouge est proche".

Ainsi parla Tatanga Winja, "la Fille des Bisons".

Ce conte est extrait du livre de Dubois et Berger, Les Indiens des plaines, Dargaud,
1978.
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8.-BILAN DES ACTIVITES

Taches : Annie : consignes.
Patricia : matériel.
Benoit : gestion du temps.
Matériel : 5 grandes feuilles et 5 marqueurs de couleurs différentes.

Temps : 10 minutes.

Déroulement
Technique : Le graffiti.
Consigne : «A I’intérieur des 5 groupes de base, faites le bilan :
* des habiletés sociales,
* des savoir-faire,

* des savoir-étre que vous avez mis en oeuvre depuis le début de la journée».

Organisation :
* Chaque groupe de base écrit son bilan sur sa feuille (décision collective).

* Comme précédemment, les feuilles circulent de groupe en groupe et sont
successivement enrichies.

* Apres avoir tourn€ dans les différents groupes, les feuilles sont affichées au tableau.
* Un bilan des compétences mises en jeu est fait en grand groupe (pléniére).

* Les compétences retenues par les participants sont mises en relation avec les objectifs
du programme de morale.

* Une fiche reprenant les «habiletés de coopération» figure dans un dossier remis aux

participants en fin de journée (Voir point 10.- : Eduquer aux droits de I’ Homme, d la
paix, a la démocratie. Quelles méthodes ? Quelle pédagogie ?).
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9.-JEU : LE PUZZLE

Taches : Annie, Patricia, Benoit : observer ce qui se passe dans les différents

groupes.

Patricia : les consignes et gérer le temps.

Benoit : le matériel.
Matériel : 5 X 5 enveloppes avec les pieces d’un puzzle géométrique créé par les
animateurs. Le jeu peut facilement étre reconstitué : prendre cinq carrés (x5) dont
quatre sont de méme dimension et le cinquiéme plus grand. Les découper selon des
formes géometriques. Glisser 3 des jeux complets découpés dans 3 enveloppes (x5).
Meélanger les pieces des deux autres de telle maniére que deux participants par groupe
devront collaborer (s'échanger des pieces) pour que les groupes puissent réussir a
reconstituer les 5 carrés. :

Temps : 30 minutes.
Déroulement
Objectif : Découvrir I’ utilité/1’efficacité de la coopération.,

Organisation :

» Chaque groupe reqoit cinq enveloppes (une par participant)

» Chaque groupe doit arriver a reconstituer dans le délai fixé par les animateurs (15"
le plus grand nombre de carrés avec les pieces du puzzle qui sont contenues dans les
enveloppes remises a chaque participant.

* Les participants d’un méme groupe peuvent échanger des pieces avec les autres
membres de leur groupe.

 Aucune autre consigne n’est donnée. Cela signifie que les participants peuvent
adapter librement leur comportement en fonction de la tiche demandée.

* A I’issue du délai imparti, les animateurs vérifieront quel a été le groupe le plus
efficace (le plus grand nombre de carrés ? Dans quel délai ?).

Evaluation :

* En grand groupe (pléniére) : 15'.

* Quels sont les comportements qui favorisent la réussite du groupe ?

* Quels sont les comportements qui ont fait obstacle a la réussite du groupe ?

* Quelles observations les animateurs ont-ils & fournir sur le fonctionnement des
différents groupes (attitudes de coopération, de compétition, d’isolement ?7)
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10.-QUELQUES INFORMATIONS

Taches : Annie : animation.
Matériel : Document d’information (4nnexe 7).
Temps : 30 minutes.

Déroulement

Eduquer aux Droits de "'Homme, 4 la Paix, a la démocratie : quelles méthodes, quelle
pédagogie ?

Un petit dossier est présenté et donné aux participants.

Une premiére réflexion : 1a pédagogie de la coopération ne reléve pas seulement d’une
question technique, elle s’inspire d’une vision, d’une philosophie de I’éducation.
Le dossier comporte donc une réflexion sur la Convention relative aux droits de
I’enfant, sur les valeurs qui sous-tendent une éducation démocratique. Il comporte
¢galement une définition du concept d’interdépendance, les résultats d’une enquéte
portant sur I"efficacité des différentes stratégies d’apprentissage et des modéles qui
permettent de structurer I’enseignement coopératif.
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ANNEXE 7
BILAN DES ACTIVITES
Eduquer aux droits de I'homme, a 1a paix, a 1a démocratie
QUELLES METHODES ? QUELLE PEDAGOGIE ?

1.-Réflexions-questions : qu’en est-il de la participation des enfants au proces-
sus éducatif ?

A) L’enfant participe a la société deés qu’il vient au monde et qu’il découvre qu’il
est capable d’influencer les événements par ses pleurs ou ses mouvements. Il se rend
compte, tres tot, que sa voix est capable de modifier le cours des événements de sa
vie.

B) La Convention relative aux droits de I’enfant joue un role important en ce qui
concerne une participation plus authentique des jeunes a 1a société. Tous les enfants
sont des sujets indépendants qui jouissent de droits. L’ article 12 lance donc un appel
résolu en ce qui concerne la participation des enfants. D autres articles insistent sur
le droit 4 la liberté d’opinion (12), d’expression (13), sur la liberté de pensée, de
conscience et de religion (14), sur la liberté d’association (15), sur le droit a
I’information (17). Ce qui manque dans cette Convention, c’est la définition des
responsabilités associées a ces droits.

C) Ceci suscite différentes questions :

» Comment apprendre 3 assumer des responsabilités ? L’autonomie ? La participa-
tion ?7

« L enfant est-il capable de participer ? De prendre des décisions ? De réfléchir a
des problemes et de les résoudre ? De concevoir, planifier, organiser, exécuter et
évaluer un projet ?

* Quel est le role de I’éducateur ?

» Comment 1’adulte considére-t-il I’enfant ?

» Comment considere-t-il les compétences de 1’enfant ?

D) A mediter : I’échelle de participation qui décrit 8 niveaux de participation des
enfants a des projets.
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L'échelle de participation
(EDEU News - mai 92 - Hart)

8 Projet initi€ par les
enfants, décisions en
accord avec les adultes

7 Projet initié et dirigé
par les enfants

6 Projet initi€ par des
adultes, décisions prises
avec les enfants

S Consultés et informés -> Projets initiés par les adultes
mais danslesquels les opinions des
enfants sont prises au sérieux

4 Désignés mais informés =>  Accepter une tiche apres
information
3 Politique de pure forme > L’enfant inscrit 2 un comité
sans €tre informé du sujet qui y
sera traité
2 Décoration =  L’enfant qui chante a une

collecte de fonds sans savoir de
quoi il s’agit

1 Manipulation - L’enfant porte une affiche
politique pour plaider une cause
qu’il ne comprend pas
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2.-Le concept d’interdépendance

« Il ne suffit pas de parler de cette notion complexe : enorganisant les activités d’une
maniere coopérative, les éléves en feront I’expérience.

* En travaillant de maniére coopérative avec les autres, les éléves prennent
conscience de la contribution de chacun et de ce qu’ils n’atteindront leurs objectifs
collectifs que dans la mesure ou chaque membre du groupe aura la possibilité
d’assumer son propre rdle.

* Quel sens peut avoir un systéme scolaire qui s’attend a ce que les éléves
intériorisent la notion d’interdépendance tout en les faisant travailler isolément ou
en concurrence ?

« Si le but de I’éducation pour le développement est de préparer les éléves a exercer
un civisme global et a participer activement a la construction de leur avenir,
comment pourrait-elle prendre appui sur des stratégies d’enseignement qui
transmettent le savoir de maniere univoque et considérent les éleves comme des
récepteurs passifs ? Quel role de tels futurs adultes joueraient-ils dans la société ?
Cela ne veut pas dire que les enseignants doivent renoncer a partager leur savoir
et leur expérience avec leurs éléves. Ils doivent plutét inclure au nombre des
stratégies d’apprentissage celles qui font appel a la coopération, a la participation
etal’interaction. Une méthodologie capable de susciter un hautdegré d’interaction,
d’exploration, de découverte et de recherche de solutions permet aux éléves de se
rendre compte qu’eux aussi ont quelque chose a apporter; qu’ils détiennent des
experiences de premiére main; qu’ils sont concernés par des problémes mondiaux
vécus a I’échelle locale qu’ils peuvent partager en salle de classe.

A) Comprendre des concepts complexes

Une vaste enquéte portant sur I’efficacite de différentes stratégies d’apprentissage
a comparé 122 études qui examinaient divers objectifs éducatifs et leurs degrés de
réussite selon que la stratégie d’apprentissage était individualiste, compétitive ou
cooperative. '

Les stratégies d’enseignement individualistes ont eu les meilleurs résultats lors-
qu’il s’agit de mémoriser des informations ou d’acquérir des compétences.

Les stratégies compétitives se sont révélées préférables lorsqu’on visait a renforcer,
revoir ou utiliser un matériel simple au moyen d’exercices répétitifs ou de
mémorisation. Mais lorsque la tAche consistait a acquérir des connaissances d’un
niveau plus élevé, notamment de saisir des concepts complexes, d’appliquer
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I’'information ou les principes acquis a des situations nouvelles et imprévues, de
résoudre des problemes, d’innover ou d’appréhender les multiples facettes d’une
situation, ce sont les stratégies d enseignement coopératif qui ont eu les meilleurs
résultats.

Etant donné la complexité et la multiplicité des connaissances et des compétences
que les €leves doivent acquérir et dont ils aurontbesoin pour évoluer dans un monde
interdépendant, en mutation rapide, ’enseignement coopératif est 4 I’évidence la
méthodologie-phare de I’éducation pour le développement.

B) Les objectifs sociaux
Cependant, au-dela de I’acquisition de connaissances et de compétences cognitives,

Objectifs Stratégie apprentissage
Indiv. | Comp. | Coop.

Objectifs cognitifs
Meémoriser des informations spécifiques dans un domaine
précis. X
Acquérir des compétences simples (utiliser les outils) X
Renforcer et pratiquer du matériel au moyen d’exercice
répétitif X
Revoir rapidement le travail accompli X
Appliquer et transférer I’information ou les principes
acquis X
Saisir des concepts complexes X
Résoudre des problémes X
Innover et appréhender les multiples facettes
d’une situation X
Comprendre des perspectives X
Objectifs sociaux
Accepter et apprécier les différences X
Evacuer les préjugés, les partis pris X
Nourrir une attitude positive a 1’égard de 1’école, de
I’apprentissage X
Susciter une attitude positive 4 I’égard de soi-méme X

Extrait d’une communication de Susan Fountain (Consultante UNICEF a New-York) lors
de la Consultation sur l'éducation pour le développement (Budapest, octobre 1991).
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