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Apprendre a coopérer

La valeur Coopération est une valeur fondamentale de notre programme de morale.
Au cours des journées pédagogiques, la coopération, la solidarité se retrouvent
souvent parmi les valeurs que les professeurs de morale mentionnent comme étant
importantes pour eux.

S’ily aune quasi-unanimitéa cesujet, 1a question fondamentale est de savoir comment
passer de la valeur proclamée a sa réalisation au niveau du vécu des €léves. La question
devient plus redoutable encore quand il s’agit de savoir comment la mettre en ocuvre
sur le plan pédagogique.

Ce numeéro d’Entre-Vues vous propose des réflexions théoriques et des expériences
pédagogiques axées sur la valeur Coopération et sur sa mise en oeuvre en classe.

En juillet 1993, I’équipe pédagogique de 1’Ecole Instrument de Paix Belgique
participait 8 Genéve a la semaine de formation du Centre International de Formation
a I’Education aux Droits de I'Homme et a la Paix (CIFEDHOP).

Deux rencontres majeures ont été faites avec des collegues du Québec. Nous avons tout
d’abord découvert la personnalité attachante et le travail de Danielle Jasmin. Son
atelier consacré au Conseil de coopération fut extrémement intéressant. Nous
publierons I’un de ses articles dans un prochain Entre-Vues. De méme d’ailleurs
qu’un article de Francine Amato, qui participait a cet atelier et qui a expérimenté les
principes de gestion de la classe proposés par Danielle Jasmin.

Une autre rencontre, mais c’était en fait de joyeuses retrouvailles, fut celle de Fernand
Ouellet, responsable du Centre d’éducation interculturelle et de compréhension
internationale de Montréal.

Fernand Ouellet nous a fait participer, pour la deuxi¢éme année consécutive, a un
atelier sur1’apprentissage coopératif. Nous connaissions donc ce travail, mais il fallait
le temps d’assimiler, d’approfondir cette nouvelle approche de I’apprentissage.

Annie Demonty, en collaboration avec deux de ses étudiants, Patricia Bastin et Benoit
Berlaimont, nous propose une mise en oeuvre pédagogique diversifiée de cet
apprentissage coopératif : de nombreux exercices permettent aux étudiants de prendre
conscience de I'efficacité des attitudes de coopération, qu'il s'agisse des apprentissages
scolaires et/ou du développement d'attitudes sociales positives.

Christian Staquet nous livre dans le dossier une réflexion sur ce qu'il faut savoir au
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plan théorique sur cet apprentissage coopératif.

Notre collegue Michel Lefévre nous propose, avec Les tdles errantes, une autre
manicre de mettre en pratique la valeur de coopération.

Y a-t-il plus belle maniére d’aborder de fagon concréte cette année 1995, proclamée

Année de la Tolérance ?

Enfin, dans la rubrique, Lu pour vous, Christian Staquet veut nous faire découvrir
Arréts sur image de Daniel Schneidermann ; tandis que Antonin Mazzii nous invite
aune lecture critique d’un livre qui vient d’étre traduit en frangais de Karl-Otto Apel:
L éthique de la discussion.

La Compagnie

Jouera son nouveau spectacle

Partir

sur le theme moral Mourir dans la dignité

Mercredi 29 marsa 15 h
Mercredi 12 avril a 15h et a 20h

Centre des Riches Claires (Grande salle)
Rue des Riches Claires 24 - 1000 Bruxelles

Si vous souhaitez faire jouer ce spectacle de thédtre-forum dans votre école ou
Si vous voulez venir voir la piéce, seul ou avec vos éléves, prenez contact avec
Martine Cornil - Rue du Gallois 2 E - 6032 Mont-sur-Marchienne
Tél./Fax : 071/36.32.11.
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Initiation a la pédagogie
de la coopération

Programme de formation

par Annie Demonty ¥

C’est dans le cadre des formations organisées par Monsieur 1’inspecteur Michel
Bastien pour les professeurs de morale que deux étudiants de ’ESPENA (Institut
supérieur de 1’enseignement pédagogique de Namur) et moi-méme avons animé des
journées consacrées a la pédagogie de la coopération et plus particulierement a
I’apprentissage coopératif.

Comment la journée s’est-elle déroulée ?

En début de matinée, nous avons proposé aux participants un projet de gestion du
temps (grand panneau affiché) :

09h00 : Constitution des groupes

09h10 : Présentation

10h00 : Le Q-Sort : Coopérer c’est ...

10h20 : Philosophons et dialoguons avec les philosophes.

11h20 : Nous découvrons une légende indienne : La fille aux bisons.

(*) Cette formation et cet article ont ét€ congus par Annie Demonty, professeur a ’ESPENA,
en collaboration étroite avec deux étudiants de la section normale primaire, Patricia Bastin et
Benoit Berlaimont.
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12h00 : Les compétences mises en oeuvre.
13h30 : Jeu coopératif : le puzzie.
14h00 : Quelques informations; des références bibliographiques.
14h30 : Présentation de jeux coopératifs.
15h00 : Evaluation :
* Evaluation formative
« Q-Sort
« Evaluation par rapport aux attentes.

Lors des différents moments de la journée, les étudiants et moi-méme, nous nous
sommes répartis les différentes tiches, selon un planning que nous avons élaboré
ensemble :

* Qui donne les consignes ?
* Qui s’occupe du matériel ?
* Qui gere le temps ?

Le modcle de gestion qui vous est présenté concerne un groupe de 25 participants
divisés en 5 groupes de base. Ce modéle peut étre adapté en fonction du nombre de

participants.

Ce modele de formation peut également étre adapté en séquences et étre proposé a des
classes que I'on veut former a I’apprentissage coopératif.

C’est ici la technique de travail qui est importante. Le théme et les textes supports
peuvent étre modifiés en fonction de vos objectifs.



lecon

1.-CONSTITUTION DES GROUPES TACHES

Qui fait quoi ?

Taches : Annie : les consignes.
Patricia : les gommettes
Benoit : gere le temps.

Matériel : 25 gommettes (5 séries de 5 gommettes de 1a méme couleur).
Temps : 6 minutes.
Déroulement

Objectif :
Constituer des groupes d’une maniere aléatoire, sur base de couleurs différentes.

Organisation :
» Les participants sont assis en cercle et ferment les yeux.
» Patricia leur colle une gommette de couleur sur le front.

Consignes :
» «Ouvrez les yeux, levez-vous, il est interdit de parler, reconnaissez les
membres de votre groupe».
« Apres six minutes, cinq groupes de cinq personnes ayant une gommette de la
méme couleur se forment et s’asseyent en cercle.
 Chaque groupe se choisit un nom : «Nous sommes les ....».






























































































































































































































