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Le nombre d’abonnés espéré
est atteint

Vous avez répondu tous a I'appel. Enfin, presque tous.

Notre objectif de 500 abonnés est atteint et méme dépassé.

Notre fichier compotte 1047 noms. Parmi lesquels des écoles, des
collégues dont nous n’avons plus I'adresse ou qui n‘enseignent plus la
morale cette année, des professeurs qui enseignent la morale a raison de
2 ou 4 heures (surtout dans le provincial et le cominunal), etc. Bref, ily a
545 abonnés sur environ 900 professeurs.

Sur 479 professeurs de morale a 1'Etat, 325 se sont abonnés.

Sur 186 professeurs de morale dans le communal, 56 se sont abonnés.
Sur 313 professeurs de morale dans le provincial, 107 se sont abonnés.
Les autres, ce sont, ou des écoles, ou les administrateurs de 1’Ecole
rationaliste, ou quelques sections de la Ligue de I’Enseighement ou du
CAL, le CPEONS, etc.

Répartition des abonnements
par réseau

ETAT
B87.85
e '\\h
] AUTRES
H5.444
PROVINCIAL
34.185 _ COMMUNAL
30.108

545 abonnements en 7%

Notre budgetest donc en équilibre. Nous avons opéré a1'intérieur de celui-
ci un transfert du cofit de I'impression vers celui de la mise en page. Nous
espérons que vous approuverez ce choix.

Entre-vues ne sera envoyé qu’aux abonnés.Ceux qui souhaitent se procu-
rer les numéros de 1989 sont invités i lire la page 67.

Merci encore d'encourager la parution de cet outil.
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Utilisation
du jeu «scrupules» en classe

Le jeu a tellement bien marché en classe (alors qu’au départ j’avais
beaucoup de réticences d y jouer) qu’il m’a semblé utile de vous en parler.
Ces trois expériences ne sont qu'un début.

1. Contenu de la boite de jeu:

a. 259 cartes Questions

Ces cartes sont des dilemines, posent un probléme précis et demandent un
choix précis aussi. Plus des deux tiers des cartes Q vont avoir un rapport
avec I'Honnéteté. Dans les autres, on va surtout soulever des problémes
éthiques en rapport avec le respect de soi et de I’ autre, des choix difficiles
ou la valeur «Justice» va étre mise a rude épreuve aussi. Quelques cartes
Q soulévent des questions d’ordre sexucl ou des questions se rapportant
au milieu professionnel des adultes. Il n’est pas nécessaire de faire un tri
ou de les censurer. Tout au plus il sera intéressant de traduire (a leur
demande) certaines cartes en des comportements connus ou vécus par les
éléves.

b. Une vingtaine de cartes Réponses

Ces cartes «oUD, «NON», «CELA DEPEND» ne sont pas indispensables 4 1" uti-
lisation du jeu en classe. Elles peuvent distraire du probléme,

¢. Une dizaine de cartes Vote

Ces cartes comportent une auréole sur une face et une fourche diabolique
sur I"autre. Elles sont destinées a un vote de confiance ou de méfiance
quand on met en doute la parole du joueur. Je n’ai pas utilisé ces cartes a
ce jour, le procédé me semblant peu «moral» ou en tout cas sujet a
agressivité inutile entre les éléves.

2, Conception du jeu

«Jeude société» a jouer entre amis. Le public ciblé par le fabricant est celui
d’adultes ayant une situation professionnelle et des responsabilités fami-
liales. Ce n’est cependant pas un obstacle pour les jeunes.

Outil pédagogique dans le cours de morale: ensemble de questions qui
entrent dans le cadre du travail sur les Valeurs et dans I’éventail général
des techniques de résolutions de conflits, d’entrainement a la prise de
décision, d’affirmation de soi et de son point de vue, d’acceptation des
différences. La conception du jeu par le fabricant (a savoir la compétition,
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le vote de confiance ou de méfiance, une certaine volonté d'indiscrétion,
la recherche du dilemme pour le dilemme) n’est pas tout a fait en accord
avec la pédagogic humaniste que nous développons au cours. Nous
pouvons considérer le jeu comme une boite de questions que nous utilisons
anotre maniére pour faire réfléchir les éléves et les amener a une démarche
de clarification de valeurs. Libre a chacun de répondre et d’expliquer. Et
en tout cas, I’approbation de sa réponse par les autres n’est pas utile.
L’intérét final serait méme que nous fassions nos propres cartes-questions
a partir de leurs expériences.

3. Objectifs dans le cours de morale
- Respect et écoute de 1'autre,
- découverte des avis et des différences chez 1’autre,

L'un de vos amis a soudain
décidé de ne plus s’habiller
que d'une maniére provocante
et, a votre avis,
de mauvais gout.
Faites-vous en sorte que l'on
ne vous voit plus ensemble ?

- entrainement a la prise de décision, a la remise en question et a I'affir-
mation de ses idées,

- entrainement a choisir, justifier ou étayer sa position en fonction de ses
valeurs,

- implication personnelle de I’éléve et affirmation de son authenticité,

- dans le cadre du jeu, dédramatisation de certaines situations pouvant étre
vécues difficilement,

- utilisation d’une technique ludique pour travailler sur des valeurs trés
impliquantes comme 1'Honnéteté, la Justice, I’ Authenticité...

- recherche individuelle de solutions aux conflits intérieurs posés par les
dilemmes.
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4. Trois exemples d’utilisation du jeu
4.1. Grande classe

1. Diviser la classe en groupes de 4 ou 5 éléves.

2. Chaque groupe regoit un paquet de cartes Q.

3. Chaque éléve va poser 2 Q a tous les autres de son groupe (les avis
différents peuvent engager au débat). Chaque éléve devient donc I’anima-
teur a son tour et peut demander plus de précision dans les réponses, des
exemples ou soulever des contradictions.

4. Une consigne importante est de mettre de coté les cartes Q qui n’ont
amené aucun avis différent: ces cartes seront posées a toute la classe 10/
avant la fin du cours par exemple. Rares scront les cartes qui feront
I’'unanimité devant toute la classe.

5. Le professeur partage son temps entre les groupes. 1l répond également
aux questions de I’animatecur.

6. Les groupes peuvent renouveler leur stock de questions.

7. Apreés deux legons, les éléves vont expliquer - la question a laquelle il
leur a été le plus difficile de répondre - la décision qui leur laisserait l¢ plus
de «scrupules», le plus d’insatisfaction. Discussion. Quelles valeurs inter-
vienncnt (ou pas)?

8. L’éleve peut s’attribuer un «thermométre» de 1I'Honnéteté et expliquer
aux autres comment il voit cette valeur,

9. Les éléves écrivent une carte Q avec un dilemme qu’ils ont vécu ou
auquel ils ont été confrontés. Nouvelles cartes Q posées a toute la classe.
Résultats obtenus (2 classes de 25 éléves, 3e Get3e T)

- Boulimie de cartes questions de la part des éléves; parfois tendance a
rester supetficiels,

- ils se débrouillent trés bien seuls,

- ils ont beaucoup de plaisir quand le professeur est dans leur groupe et
répond aussi,

- beaucoup d’authenticité dans leurs réponses,

- un avis différent (professeur ou classe entiére) cst important car certains
ont une tendance a se conforter dans leur réponse et a influencer le petit
groupe,

- souvent la raison de leur «non-honnéteté» va étre de braver la société,
d’escalader dans I’audace vis-a-vis de leurs copains, de confondre justice
ct désir de possession,

- la comparaison entre leur «thermomeétre de I'Honnéteté» avant le jeu et

-6-
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celui fait aprés le jeu n’a pas donné de résultats intéressants: au contraire,
apres le jeu, la moitié de la classe avait diminué son score,

- on peut déblogquer une situation avec les questions: «Sur quelles valeurs
te bases-tu?», «Vois-tu d’autres fagons d’agir pour obtenir ce résultat?»,
«Comment faire pour que tu n'aies pas de regrets, que tu sois d’accord
avec toi-méme7».

4.2. Petite classe

1. Un seul questionneur-animateur dont le réle va étre important: aller en
profondeur.

2. Chacun (professeur aussi) répond a la question, exprime ses idées,
explique sa position. Souvent un débat se développe et les participants
s’ impliquent, raménent le probléme a un vécu, peuvent déborder du cadre
de la question.

3. Si le climat de confiance est installé et les questions dédramatisées, les
échanges sont d’une richesse et d’un intensité surprenantes.

Résultats obtenus (Classe de 5 éléves 2e Prof.)

- Sur 50 minutes, nous n'avons pas dépassé 6 cartes Q la premiére heure
et 10 la legon suivante,

- les éléves ont illustré leurs réponses par des exemples personnels, vécus
et trés importants,

- grand climat de respect et d’écoute de [’autre,

- sans que cela n'ait été demandé, ils ont donné d’eux-mémes aux autres
une image trés positive, valorisante, authentique (alors que généralement
leur tendance est inverse),

- leur notion de «Justice», a laquelle ils tiennent beaucoup, peut les aider
i dépasser leur premiére réaction et devenir une source de réflexions.

4.3. Classe réduite

1. Idem que précédemment. En plus les éléves ont utilisé les cartes
Réponse «out», «NON», «CELA DEPENDY,

2. Chaque éléve participant scra questionneur et avance une carte R en
fonction de la réponse qu'il suppose chez I’autre.

Résultats obtenus (Classe de 3 éléves en lére Accueil)

- Le c6té ludique prend le pas sur le c6té «confiance». Le dialogue va
souvent démarrer par «Pourquoitu croyais quej 'allaisrépondre ca?». Jeu
de miroir entre les éléves et compétition.

5. A vous...
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Il 'y a encore moyen d’inventer d’autres utilisations, d’aller plus loin ou
d’une fagon plus intéressante. Faites-nous part de vos expériences dans
Entre-Vuesquand... vous vous serez fait offrir ce matériel pédagogique par
votre école. 11 coiite plus ou moins 1.000 F et se trouve dans les magasins
de jouets. Je I'ai trouvé dans celui de la Place Flagey a Bruxelles.
Envoyez-nous aussi une copie de vos nouvelles cartes Question. Nous en
ferons profiter tout le monde.

Christian STAQUET
A.R. Jumet

Annexe

Pelletier a utilisé aussi le jeu Scrupules (1). Ilnous dit: «C est souvent dans
une situation impliquant un dilemme moral que I’individu a l'occasion de
mesurer l'impact de ses valeurs sur ses choix. Les décisions qu'il prend
alors risquent d’entrainer des conflits avec les personnes impliquées si son
échelle de valeurs entre en contradiction avec les attitudes de ’entourage,
L’objectif de l’activité est d’amener les éléves d préciser la nature et la
hiérarchie de leurs valeurs personnelles et d confronter leurs choixd ceux
de leurs pairs». Pelletier insiste plus sur les valeurs que sur les comporte-
ments possibles. Il nous donne alors comme objets d’évaluation: «Habi-
leté a identifier les valeurs sous-jacentes aux choix exprimés. Prise de
conscience par les éléves de la nature et de I’échelle des valeurs qu'ils
privilégient.» Aprés chaque carte Q., les éléves vont noter leurs réflexions
personnelles et «la valeur sous-jacente d cette décision». A la fin, ils
«dressent individuellement la liste des valeurs personnelles dont ils ont
pris conscience et classent ces valeurs par ordre de priorité dans leur vie
actuelle».L’accent estmis par Pelletiersur la «compréhensiondes sources
de conflits etde valeurs» et la pluralité des valeurs. Il propose d’inviter «les
éléves dpartager leurs perceptions et leurs sentiments sur les aspects
suivants: 1. Les valeurs que vous avez tendance d privilégier sont- elles les
mémes que celles de vos camarades? Comment expliquez-vous ces ressem-
blancesou ces différences? 2. Que ressentiez-vous lorsqu 'une personne de
votre groupe exprimait un choix contradictoire au votre? 3. Quel effet ces
oppositions de valeurs avaient-elles sur la discussion?»

(1) PELLETIER, Formation Personnelle et Sociale, Livre du Maitre, ler cycle du
secondaire, Ed. Septembre, 1988

8-
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«On se sent mal dans la peau
quand on a dix-sept ans»

Classes de Séme ou de 6eme

Objectifs de la legon:

- Dédramatiser les conflits psychologiques de I'adolescence en vue de
mieux les assumer et les dépasser.

- Déculpabiliser les adolescents en rupture ou en conflit avec les parents,
- Décrire le stade (obligé) de I’identification aux autres et faire apparaitre
la nécessité de dépasser ce conformisme pour étre bien dans sa peau.

- Faire apparaitre le mal-étre dans sa peau comme une étape subjective et
non comme un fait.

- Circonscrire les grands élans amoureux.

Démarche pédagogique

1. Motiver

Le but de cette phase est de mettre I’adolescent en contact avec lui-méme
et de lui permettre de cerner le noeud de ses difficultés.

Les jeunes ne vivent pas cette «crise de I'adolescence» de laméme fagon.
Certains sont:

- particuliérement préoccupés de prendre leurs distances vis-a-vis des
adultes qu'ils ressentent comme étouffants

- davantage en prise avec leur rivalité «oedipienne»
- trés imprégnés du besoin d’amour que leur laisse le vide des parents
- trés soucieux des changements physiques qui bouleversent la vision de
leur corps

- enclins a fuir les difficultés affectives dans le Savoir ou I’ Activité

- etc.

Le jeu des experts (1) permet de faire apparaitre les “tendances”.

(1) Le jeu des experts est repris au livre de SIMON, HOWE, KIRSCHENBAUM,
«A la rencontre de soi-méme . 80 Expériences de clarification des valeurs», Ed.
Inst. Développement Humain, Québec, 1972, pp.339-343. Le document en din A4
a déja été publié dans mon cours de 6émes "S'engager”.
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Le jeu des experts

On étale sur le sol ou on colle au tableau 15 feuilles qui résument les
compétences de chaque expert (voir annexe 1).

Le jeu est le suivant: «ll ne vous reste que 5.000 F et vous étes dans une
situation désespérée. Vous pouvez vous adresser d un expert qui résoudra
totalement votre probléme pour cette méme somme de 5.000 F mais vous
ne pouvez en choisir qu'un seul étant donné votre situation financiére».
Chacun indique son choix en déposant quelque chose sur la feuille choisie
ou en signant celle-ci si elle est au tableau.

Le but du jeu est de permettre une clarification de ses difficultés. Choisir
I’expert, c’est reconnaitre vis-a-vis des autres quelque chose de soi-méme
et donc le reconnaitre & ses propres yeux.

11 faut étre conscient toutefois que le jeune peut vouloir biaiser aux yeux
de ses condisciples. L' important n'est donc pas qu'il dise la «vérité» mais
qu’il clarifie intéricurement ses difficultés. |

On regroupe les éléves selon le choix qu’ils ont fait, Ceux qui ont fait un
choix isolé se groupent ensemble. C'est un exercice d’écoute active:
chacun écoute les raisons du choix de I'autre. Les motivations d’un méme
choix peuvent en effet étre trés différentes et cette phase de I'exercice
permet déja, en elle-méme, de dédramatiser certains problémes lorsqu’on
voit qu'ils sont partagés.

On se rassemble alors en assemblée générale (en cercle si possible).

On fait ressortir les similitudes et différences de chaque groupe.

Dans mes classes, ce sont I'expert de I'amour et celui de la richesse (avec
comme argumentation, qu'il permettra alors de choisir tous les autres
experts) quisortaient le plus souvent mais tout est possible. Généralement,
cela donnait lieualors a un petit débat entre ceux qui avaient choisi I'expert
de I’amour (des filles le plus souvent) et ceux qui avaient sélectionné
l'expert de la richesse (des gargons le plus souvent). Cet échange permet-
tait parfois aux gargons de comprendre que leurs valeurs divergent de
celles des filles et qu’'ils feraient peut-étre mieux de se laisser aller a aimer
pour étre aimés plutétqu’a se donner I’ argent ou la position sociale comme
objectifs - de séduction.

Je faisais remarquer que personne (ou peu d’entre eux) n'avait choisi
I’expert en chirurgie esthétique alors que je me souvenais avoir eu des tas
de problémes avec mon corps a leur dge. Encouragés par cet aveu,
quelques-uns d’entre eux arrivaient alors a en parler, reconnaissant qu’ils
préfeéreraient étre plus minces, plus grands, etc.

-10-
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2. Information

Cette phase, lors d'une seconde période, a pour but de relativiser le vécu
individuel en montrant le caractére nécessaire de 1’adolescence.

On lit le texte de Frangoise DOLTO (en annexe 2) duquel il ressort que
I’adolescent est contraint 4 s’émanciper des parents et, en méme temps, &
s’identifier a certaines personnes de son entourage pour dépasser le
sentiment d’insécurité qu’entraine cette émancipation.

3. Formation: exploitation du texte

Cette phase a pour but de dégager, ensemble, quelques pistes pour dénouer
le(s) noeud(s).

- les difficultés de I’adolescent sont relativisées: elles étaient ressenties
comme individuelles par I'adolescent et sont vécues maintenant comme
le probléme de chacun a cet age.

- la sensation de mal-étre physique apparait non comme une donnée
objective (on est laid, gros,...) mais comme la conséquence d’une trans-
formation physique qui fait qu’on ne s¢ reconnait plus, qu’on ne se¢ sent pas
dans sa peau.

- les problémes avec les parents se situent dans ce désir d’autonomie; ce
désir de «meurtre» (des parents) est symbolique et donc non tragique.
Pas besoin dés lors de culpabiliser.

-le désir fulgurantd’amour s'explique au moment ol I'on doit rompre avec
ses parents, source d'amour principale jusqu‘alors.

-1"adolescent tente de fuir, de toutes sortes de fagons (le savoir, l'activité,
les sorties, la musique, parfois la drogue,...), pour échapper 4 ce malaise.
- I’amour est fait de composantes multiples: le physique et la sexualitén’y
interviennent qu’en partie.

- Pour certains, ce qui se manifeste comme désir sexuel s'apparente
davantage avec la recherche de tendresse et d'amour qu’avec le sexe.
-un besoin terrible d’identification vient répondre a la «pertex» des parents.
On fait apparaitre la nécessité, cn méme temps, de dépasser ce confor-
misme et d’arriver petit a petit a se forger ses propres valeurs, ses propres
jugements, ses propres comportements.

4. Décider et agir: intégration
On laisse les éléves seuls face a eux-mémes pour qu’ils remplissent leur

s
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bilan personnel.
Le professeur insiste sur l'intimité du bilan, y compris vis-a-vis de ses
condisciples les plus proches.

1. Qu’est-ce que le jeu des experts m’a appris sur moi-méme?

--------------------------------

--------------------------------

--------------------------------

3. Comment puis-je, 8 mon tour, étre mon propre expert? Que puis-je faire
pour moi?

--------------------------------

4. Je décide aujourd’hui
de changer ........c..ccou....
d'essayer de .....ccovennne
5011 (] o (O

------------------------------------

....................................

Claudine Leleux
A.R. Waremme

) =
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Annexe 1

Dr. S, Thétique: son domaine? La chirurgie
plastique. Il corrige tous vos défauts physi-
ques, et vous donne le corps et I'apparence
que vous désirez depuis si longtemps. Sa
technique est indolore (il recourt aussi aux
hormones pour stimuler la croissance de cet-
tains organes atrophiés). Le physique dont
vous révez depuis si longtemps devient réa-
lité.

Baron Latraverse: il vous inscrit au collége
ou & l'université de votre choix ou il vous
obtient le poste que vous convoitez, dans la
ville que vous désirez.

Dr. Ying Yang: il vous dote d'une santé
parfaite et protége votre organisme contre
toutes les maladies et les accidents jusqu'a
votre mott,

Dr. Lajeunesse: grace a lui, vous pouvez
vivre jusqu'a I'age de deux cents ans. Votre
processus naturel de vieillissement est ralen-
ti proportionnellement au nombre d'années
que vous souhaitez vivre. Par exemple, &
soixante ans, vous ressemblez a une jeune
personne de vingt ans.

Dr. Masters Johnson et Fanny Hill: ce sont
des experts en relations sexuelles. Ils assu-
rent votre identité sexuelle et vous garantis-
sent de vivre votre masculinité ou votre
féminité a fond. Vous profitez de vos rela-
tions sexuelles et procurez beaucoup de
plaisir a vos partenaires.

Juge M., Laliberté: grace a lui vous n'dtes
plus jemais importuné par les autorités. 1l
vous libére du contrdle exercé par les autori-
tés scolaires, policiéres et gouvemementa-
les. Vous &tes enfin libre.

Papa d’Ages: il régle tous les problemes qui
entravent vos relations avec vos parents et
I'avenir est sans nuages. Vos parents accep-
tent vos valeurs et votre style de vie. lls
n'exercent plus aucun controle survous etne
vous harcélent plus.

Dr. D, Cidé: grice a lui, vous ne vous
assoyez plus jamais entre deux chaises.
Vous &tes toujours conscient de vos émo-
tions, vous connaissez vos désirs et la confu-
sion du monde actuel ne vous atteint pas.
Richard Lafortune: en quelques semaines,
vous devenez millionnaire et il assure votre
fortune a tout jamais,

Pop Pularité: c'est I'expert des relations in-
terpersonnelles. Il vous présente tous les
amis que vous désirez avoir dés maintenant
et plus tard. Vous n'avez plus de difficultés a
entrer en contact avec les gens qui vous
attirent; vous faites facilement les premiers
pas el on vous trouve trés ouvert et commu-
nicatif.

Dr.Q.L Lesage: ¢'est le spécialiste de l'intel-
ligence abstraite et pratique. Il hausse votre
quotient intellectuel a plus de 150 et vous
garantit la stabilité pour le reste de vos jours,

Mare H.E. Entéte: vous voulez devenir un
chef efficace? Cet homme de réputation in-
temnationale vous aide rapidement. Tout
votre entourage vous écoute, vous consulte
et vous respecte grandement.

Dr. Clair Voyant: cette devineresse répond
a toutes vos questions concemant l'avenir,
Dés qu'une question surgit, elle vous fournit
la réponse satisfaisante. Son programme de
formation vous permet de répondre par
vous-méme a toute question.

Dr. Brind’ Amour: vous n'étes plus jamais
seyl, ignoré ou rejeté. Tout le monde vous
aime et chaque jour de votre vie baigne dans
une atmosphére d'entente et d'amour.

Dr. Lul-Méme: ce spécialiste vous apprend
a vous connaitre en profondeur, a vous aimer
tel que vous étes, & vous respecter et 4 vous
faire confiance. Vous avez l'assurance d'une
personne équilibrée.

-13-
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Annexe 2

«LEs HomArDS, quand ils changent de carapace, perdent d’abord |’an-
cienne et restent sans défense, le temps d'en fabriquer une nouvelle.
Pendant ce temps-1d ils sont trés en danger. Pour les adolescents, ¢’est un
peu la méme chose. Et fabriquer une nouvelle carapace coiite tant de
larmes et de sueurs que c'est un peu comme si on la «suintait». Dans les
paragesd’unhomardsans protection, ily a presque toujours un CONGRE qui
guette, prétd le dévorer. L'adolescence, c'est le drame du homard! Notre
congre d nous, c’est tout ce qui nous menace, d l'intérieur de soi et d
I’extérieur, et d quoi bien souvent on ne pense pas. Le congre c’est peut-
étre le bébé qu'on a été, qui ne veut pas disparaitre et qui a peur de perdre
la protection des parents. Il nous retient dans notre enfance et empéche de
naitre l'adulte qu’onsera. Le congre, c 'est aussien nous ’enfant en colére
qui croit que c’est en «bouffant» de l'adulte qu'on devient adulte. Le
congre, c'est peut-étre encore ces adultes dangereux, parfois profiteurs,
quirdédent autour des adolescents parce qu'ils les sentent vULNERABLES, Les
_parents savent qu'ils existent et que les dangers nous guettent. Ils ont
souvent raison de nous inciter d la prudence, méme si c'est pénible de
I'accepter. L’adolescence, c’est aussi un mouvement plein de force, de
promesses et de vie, un jaillissement. Cette force est trés importante, elle
estl’énergie méme de cette transformation. Comme les pousses quisortent
deterre, ona besoinde «sortiw». C’est peut-étre pour celaque le mot sortir
est si important, Sortir, c’est quitter le vieux cocon devenu un peu étouf-
Jfant, c’est aussi avoir une relation amoureuse. C'est un mot clé qui traduit
bien, le grand mouvement qui nous secoue. En BANDE on se sent bien, on
a les mémes repéres, un langage codé d soi qui permet de ne pas utiliser
celui des adultes. On aimerait bien qu'il n’y ait plus de tu ou de vous, qu’il
n'yait qu’un tu de fraternité, qu’on voudrait bien employer toujours et qui
n'est pas le tu des adultes, parfois condescendant. Il n'y a pas d’adoles-
cence sans problémes, sans SOUFFRANCES, ¢ 'est peut-étre la période la plus
douloureuse de la vie. C’est aussi la période des joies les plus intenses. Le
piege, c'est qu'on a envie de FUIR tout ce qui est difficile. Fuir en dehors
de soien se jetant dans des aventures douteuses, ou dangereuses, entrainé
par des gens qui connaissent les fragilités des adolescents. Fuir d
l'intérieur de soi, se barricader derriére une fausse carapace. L’adoles-
cence, c’est toujours difficile, mais si les parents et les enfants font
confiance a la vie, ¢a s'arrange toujours».
(Dolto, Paroles pour adolescents, pp.14-16. Voir rubrique Lu pour vous).
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La lettre (anonyme) sympa

1ére observation

Si vous regrettez I'attitude d’éléves qui ne sont intéressés que par les
bavardages stériles des petits groupes qu'ils se hatent de former dés le
début du cours...

Si, aucontraire, vous avez une classe sympathique avec laquelle vous avez
envie de passer une heure agréable...

Alors, ce qui suit peut vous intéresser.

J'ai fait cette legon...

Ou? En lére Générale (DI).

Quand? Aprés un cours mettant en évidence la notion de communauté et
les avantages de la participation & des activités communes.

Pourquoi? Une premiére fois, dans le but de favoriser la cohésion au sein
d’une classe désespérément bavarde et trés peu motivée par le cours de
morale.

Une seconde fois, avec d’autres éléves, pour ... leur plaisir et le mien!
Dans les deux cas, avec pour résultat, en dehors d'un enthousiasme certain
pour I’activité en cours, une surprenante ouverture a I’autre, un intérét
évident pour ce qui est du ressort du vécu émotif de TOUS les autres.
Comment? Sous forme de jeu qui devient petit & petit un exercice de
clarification des valeurs et débouche évidemment sur une intetrogation en
vue d’une prise de position au niveau du comportement a adopter.
(Malheureusement , le compte-rendu d’une legon dans laquelle on meten
jeu I'affectivité des éléves -et du prof- ne peut donner qu'une idée
approximative de son déroulement et surtout des courants émotifs et de
I’'ambiance régnant en classe...).

Déroulement de la legon

1) Motivation

P. fait rappeler le théme de la derniére legon et quelques idées intéressan-
tes qui avaient été émises a ce sujet.

De maniére 4 capter 1'attention des éléves, il

* insiste sur un aspect négatif quin’avait pas encore été soulevé jusqu’alors

215



lecon

«Dans tout groupe, il y a des brebis galeuses qui aiment faire du tort aux
autres, individus tellement malhonnétes qu’ils font cela en cachette, de
maniére a ce qu’on ne les découvre pas...»);

* demande aux Es comment ils agiraient pour obtenir ce résultat;

* les prend au mot en leur proposant d’écrire une lettre anonyme.
P.joue le jeuen leur faisant, trés séricusement, quelques recommandations
(«Ecrire en caractéres d'imprimerie, mettre sa feuille hors de portée du
regard du voisin, remettre sa copie discrétement, ne pas y indiquer son
nom,...»).

2, Corps

a) Travail personnel

- Aprés avoir rassuré les Es en leur avouant la mise en scéne, P. leur
explique le déroulement des opérations.

* Un feuillet, dont une moitié comporte un encadré, leur est remis. Dans
le cadre on peut lire «Cher inconnu,». On ignore donc qui sera le
destinataire mais on l'imagine sympathique.

* Chaque E. écrira a la suite de I’en-téte une phrase aimable et originale
commengant par: - JI'aimerais te dire (que)... ou -J’aimerais t’offrir...

* Le travail se fera dans le silence et conformément aux consignes données
précédemment de maniére a respecter I’anonymat de 1’«expéditeur».

- P. ramasse les feuilles et les colle en guirlande au tableau.

b) Découverte et choix

- Les éléves prennent de quoi écrire et vont (avec une curiosité non
déguisée) lire les petits mots ainsi exposés.

- Chacun en choisit trois qu’il aurait personnellement aimé recevoir et y
indique son nom sur la moitié restée vierge.

- P. en fait autant.

- Lorsque tout le monde a regagné sa place, P. fait comprendre qu’il ne
s’agit pas d'une compétition, que ce n’est pas I'auteur de la lettre qui a
recueilli le plus de signatures qui a gagné, ni celui qui en a le moins qui
a perdu.

¢) Pour le plaisir...

- P. litchaque lettre 4 haute voix, demande qui en est I’auteur (il n’est pas
obligé de se dévoiler mais, vu I'ambiance chaleureuse régnant en classe
a ce moment, il n'y a pas de réticence) et lui signale ceux qui seraient
heureux de recevoir ou de s’entendre dire ce qu'il a indiqué sur sa feuille
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Modéle vierge
remis aux éléves

— — — S— — — T— — —

Cher inconnu,

Modéle de lettre
affichée au tableau noir
(réalisé par un éleve)

Cher inconnu,

y’mm
Eofhin toutis, s
B, do Lo

Jovw...
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(partie de plaisir garantic!).
- Pendant ce temps, P. fait le compte des signatures recucillies par chaque
lettre.

d) Clarification des valeurs

- P. écrit au tableau I' «échelle des valeurs de la classe», ¢’est-a-dire, par
ordre décroissant d'importance, les cing propositions les plus fréquem-
ment retenues.

- Le fait que cet ordre ne correspond qu’a une moyenne concerant
I'ensemble des éléves est mis en évidence.

- P. demande aux Es. de retranscrire au cahier les é1éments de cette échelle
mais, apres réflexion, dans un ordre personnel en commengant par ce qui
leur semble le plus important, le plus désirable.

- Ce travail terminé, un petit exercice au cahier est proposé:

* Comment j’explique le choix de la premiére proposition de mon échelle
des valeurs?

* Ce que j'ai choisi, I'aurais-je dit ouvertement (ou offert) a quelqu’un si
j’en avais eu envie?

* Si ce n’est pas le cas, pour quel motif? Est-ce une raison valable et
pourquoi?

- Les Es. volontaires font part 4 la classe de leur choix et, sans obligation,
endonnent la justification, lls peuvent aussi expliquer pourquoi ils ont (ou
pas) osé entreprendre cette démarche vers 1'autre et en quoi leur expé-
rience fut positive (ou négative). Aucune critique formulée a I’égard des
volontaires ne sera tolérée en vertu du respect des choix concernant
I"affectivité.

€) Action positive

- P. fait allusion a une initiative américaine visant a éliminer I’obstacle le
plus fréquent en matiére de démarche vers I'autre que I'on ne connait pas:
la crainte d’étre mal accueilli. (Une timide tentative a été faite chez nous.
Peut-étre par manque d’information, elle n’a eu aucun succés.) Il s’agit
d'un badge muni de deux diodes lumineuses, une verte et une rouge.
Lorsque le rouge est allumé, cela signifie que la personne portant le badge
désire ne pas étre dérangée. Le vert, par contre, signifie «Je suis disponi-
ble».

- La discussion est ouverte...

* Que pensez-vous de cette initiative?

* Imaginez-vous d'autres méthodes aussi efficaces?
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* Comment pourrait-on oeuvtrer pour ne pas courir le risque de faire une
expérience désagréable?

* Si on prenait la décision d’oser aller vers 1’autre la prochaine fois que
nous en ressentons le désir...

Qui s’engage a le faire et, par la suite, a confier son expérience a la classe?

En conclusion

La TV, laradio, les journaux, tout le monde ne parle que de catastrophes,
accidents, miséres et autres épreuves qui semblent étre le lot du monde
actuel. La vien’est vraiment pas marrante! Soyezassurés que nos étudiants
auront vite fait de tirer cette conclusion, surtout si nos legons se bornent
a des prises de conscience et analyses de problémes, si moraux soient-ils.
Si, en plus, ils n'ont que trop rarement I’occasion d’exprimer leur
affectivité, réaliser qu’ils ne sont pas seuls a éprouver le désir de s’ ouvrir
a I’autre et de s’entendre dire des choses agréables, nous aurons réussi a
former de futurs adultes grincheux, frustrés de n’avoir pu s’épanouir dans
une société trop négative pour eux. La legon dont je viens de vous faire le
compte- rendu en fut une pour moi aussi: j'ai réalisé qu'un petit coup de
pouce suffisait parfois pour briser des barriéres que je croyais bien solides,
pour provoquer des élans de coeur d’une spontanéité étonnante. L'intérét
que ces jeunes montraient I"un pourI’autre, traduit par une écoute attentive
et des sourires complices, furent ma récompense. Je vous souhaite cette
méme découverte et ce méme plaisir.

Richard Crevecoeur
AR Uccle 1 & Ottignies

Réédition

«A la rencontre de soi-méme. 80 expériences de développement des
valeurs» de S. SIMON, L. HOWE et H. KIRSCHENBAUM, Ed.
Actualisation, 1989.

Prix: 990 F port compris.

S‘adresser a4 I'E.P.E. de Bruxelles

Place des Acacias 14 - 1040 Bruxelles. Té1.:02/733.95.50 de 8h30 a
16h30 (Pendant les congés scolaires: t£1.:067/21.23.87)

Compte 310-0220010-03 de I'E.P.E. Bruxelles
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Horaire devenu incomplet,
Quelles taches accomplir?

Bon nombre de nos collégues, dans I’enseignement de la Communauté
Frangaise (cx-Etat), se sont vu attribuer toute une série de taches lorsqu’ils
avaient perdu une partie de leur horaire dans 1’établissement o1 ils avaient
été nommés a titre définitif.

Une circulaire du Ministre de I’Education et de la Recherche Scientifique
Yvan Ylieff, datée du 5 décembre 1989, précise les conditions dans
lesquelles ces taches devront étre effectuées.

Nous n'en citons que quelques extraits. Tout collégue concerné est invité
a se procurer la circulaire dans son établissement. D’autant qu’elle précise
les modalités par lesquelles un enseignant perd ou non une partie de sa
charge.

Cing grands principes doivent présider a I’affectation des tiches pédago-
giques:

ler principe

«Seules des tdches a caractére pédagogique doivent éire considérées
comme activités propres au personnel enseignant».

Suit une énumération non limitative de tiches pédagogiques possibles.
Il est & noter que le remplacement n'est repris dans cette liste qu’a
condition «qu il se situe dans une classe ou il enseigne déja ou dans une
autre classe du méme degré si, d’aprés I’horaire établi, il doit enseigner
d ce moment la branche en question, de sorte que la legon puisse étre
donnée effectivement et que le remplacement ne se limite pas d une simple
surveillance. (...) La prise en charge des éléves d'un professeur en cas
d’absence imprévue de celui-ci pendant la premiére heure de cours doit
étre confiée au personnel auxiliaire d’éducation».

2éme principe
«Les tdches pédagogiques ne peuvent étre attribuées que dans |'établis-
sement ou l'intéressé a été affecté d titre définitify.

Autres principes
Nous résumons sous cet intertitre les 3éme, 4éme et Séme principes.
«La durée hebdomadaire de ces tdches est limitée a la différence entre,
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d'une part, le plus grand nombre d’heures de cours obtenues par le
professeur depuis sa nomination dans sa fonction et dans I’établissement
o il est affecté (jusqu’d concurrence du nombre d’heures minimum de la
place horaire afférente d sa fonction) et, d'autre part, le nombre d’heures
de cours qu’il continue d prester dans |'établissement» (ou dans les deux
établissements, si, aprés la perte d’heures dans |'établissement ou I'agent
a été nommé, celui-ci se voit attribuer un complément de charge dans un
autre établissement).

La circulaire énonce quatre exemples.

Il est bon de souligner, comme le rappelle la circulaire, que les taches
pédagogiques ne peuvent pas étre attribuées a I'enseignant stagiaire et
elles ne sont pas imputables au NGPP de I'établissement concerné.

Claudine Leleux
A.R. Waremme

Les professeurs définitifs, dont I'horaire est incomplet, quisouhai-
teraient collaborer d'une maniére ou d’'une autre i Entre-Vues et
qui auraient requ pour ce faire I'accord de leur chef d’établisse-
ment, sont évidemment les bienvenus.

Iis sont invités & se mettre en rapport avec l'inspection (voir en

page 2).

Nous demandons a tous d'envoyer au secrétariat d'Entre-Vuesles
articles, préparations de legons, suggestions,... qui sont suscepti-
bles d'intéresser d'autres collégues. Seul moyen de donner un con-
tenu réel au titre de cette revue.
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Exploration pédagogique au Québec

1. Premiéres impressions de voyage

Découverte d’un matériel didactique abondant
pour l'enseignement de la morale

Je me suis rendue au Québec du ler au 15 octobre 89, J'y ai noué des
contacts trés fructueux avec les responsables de I’ éducation morale tant au
Ministére de I'Education que dans les Universités.

Ces échanges sont susceptibles d’avoir une répercussion directe sur notre
enseignement. Car, le saviez-vous, un cours de morale non confession-
nelle a été créé au Québec, véritable frére jumeau du nétre !

Et cette premiére rencontre m'a permis de prendre connaissance des
nouvelles options éducatives qui orientent le programme de 1985 ainsi que
du nombre important d’outils didactiques congus pour mettre en pratique
des méthodologies originales.

J’ai découvert également d'autres documents pédagogiques dans des do-
maines paralléles comme I’éducation  la paix, aux droits de I"'homme, la
découverte de la nature, la protection de I'environnement, le dévelop-
pement de la personne, de la créativité,...

Ce voyage se conclut ainsi par une moisson assez exceptionnelle d’outils
spécifiques directement exploitables par les professeurs de morale, qui
n'avaient jusqu'a présent a leur disposition que trés peu de ressources
adéquates.

J’aihate de vousen faire bénéficier par’intermédiaire d’ Entre-Vues. Mais
préalablement, il me parait important d’éclairer les motivations qui ont
suscité cette production pédagogique étonnante dans des domaines en
général délaissés par I’école actuelle, plus préoccupée de développer des
savoirs scientifiques et technologiques.

Reconnaissance de I’école comme lieu privilégié d’éducation morale
Cette créativité pédagogique s'inscrit dans la perspective d'un souci

constant pour une éducation des jeunes qui traverse la société québécoise
tant au niveau des institutions scolaires directement concernées que
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d’organisations sociales, culturelles et humanitaires qui, couvrant un
secteur d’activités bien extérieur a 1'école, accordent cependant une
attention fondamentale a la formation des futurs citoyens responsables de
I’avenir.

Cette volonté d’inculquer un humanisme ne se réduit pas seulement a une
belle pétition de principe. Exercer une influence tangible sur les mentali-
tés et les comportements par la recherche de pédagogies qui engagent
réellement les jeunes éléves dans un processus de changement et d’évo-
lution personnelle vers plus d'autonomie, de solidarité et de sens des res-
ponsabilités, tel est le résultat recherché.

Cette intense préoccupation d’efficacité morale explique ce foisonnement
inimaginable de matériel didactique dans une sphére peu explorée a ce
jour. L’école se voit ainsi investic d’un réle éducatif fondamental qui
dépasse 1'acquisition de connaissances, comme le fait remarquer un
pédagogue, J.M. SAMSON, décrivant ce changement d’orientation glo-
bale:

«L'école veut se préoccuper efficacement, non seulement de 1'éveil
intellectuel des éléves, mais surtout de leur développement personnel et
moral. L’'éducation morale, ce parent pauvre des systémes modernes
d’éducation, est de plus en plus souvent mentionnée comme une priorité.
On semble vouloir étendre a toute une population ces mots qu’Albert
Einstein appliquait @ l'individu de génie: «Les qualités morales d’un
personnage exceptionnel peuvent étre plus importantes pour toute une
génération, et méme pour le coursde I’histoire, que ses seules réalisations
intellectuelles». Sil’école veut vraiment participer explicitement d I 'édu-
cation morale des éléves, elle devra mettre en oeuvre des pédagogies
capables d'éviter ’écueil de l'endoctrinement moral qui réduit vite
'individu @ un conformisme d’automate; ces pédagogies doivent étre
aptes, en plus, d susciter efficacement, chez chaque éléve, un réel dévelop-
pement moral orienté vers l'autonomie de la personne humaine vivant en
société. On devra éviter les programmes qui cherchent la seule représen-
tation de propositions morales liées d un modéle idéal, et qui négligent de
tenir compte des processus complexes dujugement moralde l'étre humain,
Pour étre vraiment efficace et susciter chez chaque individu l'émergence
d’une morale de qualité maximale, I'éducation morale doit accepter de
mettre en oeuvre une problématique nouvelle et radicalement différente
des autres disciplines scolaires. Non seulement doit-elle connaitre et res-
pecter les étapes du développement moral, mais en plus elle doit pouvoir
de facon efficace et rentable stimuler le développement moral et faire en
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sorte que ces progrés soient durables. Ce défi est de aille...» (1).
Il a été relevé, comme le prouvent les approches spécifiques explicitées
dans le compte rendu qui suit.

Apport des ressources québécoises aux professeurs de morale

Ainsi ces contacts au Québec, au-dela de I’appui d’outils de travail
nouveaux, ouvrent aux professeurs de morale de la Communauté frangaise
un large espace de réflexions et de recherches convergentes. Bien plus
encore, ils seront confortés dans la mission éducative qu'ils assument
depuis toujours, en solitaires, avec a la fois tant de dynamisme mais aussi
d’incertitudes.

Ils trouveront également plus d’assurance dans I’exploitation des nouvel-
les ressources comme la pédagogie humaniste, la clarification des valeurs
et les différentes méthodes actives favorisées par I’inspection a travers les
formations qu’elle organise et les publications qu’elle suscite.

Et ils puiseront peut-étre des énergies nouvelles dans I’espoir qu’a
I'imitation du modéle québécois cette volonté éducative, dépassant le
cadre limité du cours de morale, gagne le milieu scolaire dans son
ensemble, les institutions qui I’organisent et les associations socio-
culturelles susceptibles de I'épauler, créant ainsi une convergence, seul
gage d'un changement effectif de I’école devenant le licu privilégié
d’apprentissage de la citoyenneté responsable.

2. L’éducation morale au Québec

L. Théories et pratiques spécifiques d’éducation morale

Au-dela de I'esprit qui anime le projet éducatif québécois, la force,
'originalité et I’efficacité de I'éducation morale résultent essentiellement
du recours a des approches spécifiques qui peuvent favoriser le dévelop-
pement moral des éléves en raison a la fois de bases théoriques nettement
identifiables et d’une méthodologie en rapport avec les aspects théoriques
retenus.

(1) SAMSON J.M,, L'Ethique, l'éducation et le développement du jugement moral
dans Cahiers de Recherche Ethique 2, Fides, Montréal, 1976, pp.12-13.
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Ces principales méthodes sont:

1. La clarification des valeurs (Rath, Simon, Harnim, Kirschenbaum)
2. La perspective de J. Wilson

3. L’approche développementale de Kohlberg et I'exploitation du
conflit cognitif (Dilemmes moraux)

4, La philosophie pour enfants de Matthew Lipman

Extraordinaire. De véritables écoles d’éducation morale !

L’acquis le plus extraordinaire et inattendu de ce voyage a été de découvrir
ainsi, a coté de la Pédagogie humaniste et de la Clarification des valeurs
que nous commencions a connaitre grace au livre, «A la rencontre de soi-
méme» (2), et aux formations de Liliane Klipper, d’autres "écoles” d’édu-
cation morale, pourrait-on dire, qui ont chacune leurs auteurs-fondateurs,
leurs commentateurs attitrés, leurs ouvrages de références théoriques et
leurs manuels d’exercices.

Remarquons que ces courants de pédagogie humaniste, comme la Clarifi-
cation des valeurs, nés et développés aux Etats-Unis, ont été diffusés au
Québec en méme temps que les principaux ouvrages de référence étaient
traduits en frangais. Le Québec constitue ainsi une passerelle des pédago-
gieshumanistes vers le monde francophone, avec unatoutsupplémentaire.
Car celles-ci n"ont pas été reprises machinalement mais ont suscité une
réflexion originale et une production didactique québécoise.

Des philosophes de I’éducation morale !

Alors que la plupart des animateurs qui, chez nous, initient les enseignants
aux techniques actives n’ont pas souvent élucidé les fondements de leurs
pratiques et nous abandonnent parfois a de nombreuses incertitudes, se
référant uniquement a la vertu pratique des exercices vécus, ¢’ est toute une
réflexion théorique qui a donné naissance aux différentes approches

(2) HOWE, SIMON, KIRSCHENBAUM, A la rencontre de soi-méme. 80
Expériences de clarification de valeurs, Ed. Inst, de Développement Humain,
Québec, 1972, Vient d'étre réédité (voir encadré dans ce numeéro, p.19).

De nombreux exercices ont été repris ou adaptés par Claudine LELEUX dans ses
cours de 4éme, 5éme et 6éme, Ed. Cedil, 1988.
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d’éducation morale. A travers une série d’articles et d’ouvrages spéciali-
sés, dont Entre-Vues se fera I'écho, c’est tout un climat intellectuel
d’études critiques qui entoure et consolide leur exploitation dans I’ensei-
gnement.

Piaget, en publiant «Le jugement moral chez ’enfant»(3), a ouvert la voie
a une génération de philosophes de I’éducation. Ceux-ci ont prolongé ses
recherches et engagé la dynamique d’un débat sur les méthodes d’éduca-
tion morale et la validité de leurs fondements.

Nous trouvons enfin la superstructure rationnelle, les argumentations et la
référence a des autorités scientifiques, qui nous manquaient jusqu’a
présent pour assurer plus séricusement, face a nos détracteurs éventuels,
la crédibilité des nouvelles pédagogies, que ce soit la Clarification des
valeurs que certains pratiquent déja ou d’autres méthodes québécoises que
nous aimerions encorc apprendre.

Etonnant !
Raole déterminant des universités dans la formation des enseignants
et la diffusion des nouvelles pédagogies morales

Le moteur dudéveloppeinent de ces pratiques d’éducation morale dans les
écoles ont été les universités québécoises.

Plusieurs facteurs ont pu jouer en ce sens:

- La création récente du cours de morale non confessionnelle a-t-elle
appelé la nécessité de départager clairement I’enscignement moral de
I'enseignement religicux a partir de domaines d’action bien déterminés,
de buts et de méthodes bien spécifiés ?

- Paut-il y voir I’influence d'un certain pragmatisme lié aux perspectives
éducatives américaines qui pousse les universités a se préoccuper concré-
tement des taches éducatives ingrates du primaire et du secondaire plutot
qu'a se perdre dans le dédale de recherches abstraites étrangéres aux
nécessités concrétes et immédiates de I’éducation des jeunes 7

Cette préoccupation se manifeste tout autant dans d’autres secteurs
d’enseignement, ¢n sorte que 1’université québécoise allait accorder a la
pédagogic unc place centrale. Révélateur de cette primauté, le «Pavillon
des Sciences de I’Education» & I"Université Laval (Québec), énorme
building de neuf étages qui concurrence les autres disciplines plus

(3) Jean PIAGET, Le jugement moral chez l'enfant, P.U.F., 1932.
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classiques des pavillons voisins. Révélateur aussi le matériel didactique
qui peuple les librairies scolaires, dominé par le jargon pédagogique
stipulé en termes d'activités d'apprentissage proposées en fonction d’ob-
jectifs a atteindre. La psycho-pédagogic modéle assidiment I'ensemble
des disciplines. Autre preuve encore, l'existence du CIRADE (Centre In-
terdisciplinaire de Recherche sur I’ Apprentissage et le Développement en
Education) a I’Université de Québec (Montréal) et, pour revenir a I’ensei-
gnement moral, auseindu CIRADE, un groupe derecherche quirassemble
des enseignants, des chercheurs et des professeurs d’université comme
Anita Caron, Pierre Lebuis, Michael Schieifer,... que nous aurons souvent
l'occasion de citer.

Ainsi 'université n’est pas coupée des enseignants du terrain. Ces échan-
ges réciproques ont pour effet de favoriser a la fois la recherche théorique
et pratique.

Expérimentations et évaluations conférent un sérieux crédit
aux nouvelles pédagogies

A I'initiative des universités, des expérimentations des différentes métho-
des citées ont été menées dans plusieurs écoles par des professeurs formés.
Ces évaluations convergent toutes vers la méme conclusion: ces méthodes
permettent effectivement d’accroitre I’autonomie et la maturité morale
des jeunes. Nous publierons la fagon dont ont été menées ces expérimen-
tations et leurs résultats.

Désormais, ¢’est forts de cette assurance que les professeurs en Sciences
de I’Education peuvent transmettre aux futurs enseignants de morale des
méthodes de travail réellement constructives. La formation morale trouve
enfin les assises solides d’une pédagogie qui assure aux professeurs des
moyens d’apprentissage fiables. Bien plus encore, pour la premiére fois,
des preuves objectives viennent enfin démontrer I'impact éducatif du
cours de morale, si souvent controversé, apportant aux enseignants la
confiance qui leurmanquait parfois. Argument décisif pour faire taire ceux
qui contestent I'existence méme de notre cours !
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Le Ministére de I’Education élabore un programme de morale
en conséquence

Les concepteurs du programme de morale ont intégré et adapté aux ado-
lescents et au contexte scolaire des méthodes quin’étaient jusqu’a présent
utilisées que par des animateurs ou des psychologues de fagon marginale
en dehors des écoles.

Telles sont les circonstances favorables qui ont permis I’élaboration et la
diffusion d"un matériel didactique considérable pour le cours de morale.
Ces circonstances n‘ont jamais été réunies cheznous, aucun contact, hélas,
n'étant établi en ce sens entre le ministére, 'université et le secondaire,
entre les animateurs, les théoriciens et les responsables de 1'éducation.

I1. Points communs aux différentes approches
spécifiques en éducation morale

Votre curiosité est sans doute aiguisée. Mais avant de vous détailler plus
précisément ces pédagogies, je voudrais souligner, en guise d’introduc-
tion, leurs points communs.

Une révolution copernicienne:
passage d’une pédagogie du contenu & une pédagogie du processus

L’accent n'est plus mis sur une matiére a enseigner ni sur des notions
morales a assimiler mais sur des aptitudes a intégrer par une pédagogie
active et expérientielle.

Celles-ci requiérent de I'enseignant la mise en oeuvre d’activités ayant
comme but de stimuler de fagon soutenue chez les éléves les apprentissa-
ges de savoir-faire et de savoir-étre indispensables au jugement, a la prise
de décision et a I’action morale autonome. L’éducation morale concerne
désormais avant tout non un contenu spécifique a communiquer, mais un
ensemble d’habilités morales a acquérir et a exercer.

Le passage de notre conception de I’enseignement moral a ’approche
québécoise constitue une véritable révolution copernicienne. Car jusqu’a
présent, dans les écoles normales et les universités, le plus souvent les
professeurs ont regu une formation leur permettant de transmettre un
savoir conceptuel mais non de développer des attitudes.
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Bien plus encote, c’est pat principe que beaucoup d'enseignants refusent
d’exercer une influence déterminante et d’induire des comportements,
Craignant d’agir en psychologues inexpérimentés, c’est animés par un
souci d’honnéteté intellectuelle qu’ils se cantonnent trés souvent dans une
étude rationnelle ousociologique trés périphérique des préoccupations qui
touchent les jeunes. Le seul objectif qu*ilsse donnentle droitde poursuivre
se réduit dés lors au développement de 1'esprit critique, fait de mises en
garde et de démystifications successives obtenues sous les coups de
boutoir répétés d’argumentations rationnelles trés rigoureuses.

Limitant ainsi volontairement leur pouvoir éducatif, & leur insu, ou bien
ils suscitent une démobilisation, une sorte de repli fataliste et désenchanté
dans I'inaction et le vide d'une liberté trop abstraite, ou encore ils livrent
leurs éléves sans défense aux sollicitations parfois dangereuses du monde
extérieur, laissant le champ libre 4 I'influence quotidienne, sans relache
et sans scrupules, des mythes médiatiques fascinants que la froideur de leur
analyse rationnelle est incapable de juguler.

Ainsi les professeurs de morale osent rarement intervenir dans les choix
individuels de leurs éléves. Idéalistes, voulant platoniquement changer les
les mentalités des jeunes, paradoxalement ils refusent de se donner les
moyens d’atteindre les fins éducatives qu’ils affirment cependant vouloir
poursuivte, Contradiction douloureuse qui remet en cause la portéede leur
enseignement, les plonge souvent dans un grand désarroi et leur donne un
sentiment d’inefficacité déprimante ! Les pédagogies humanistes québeé-
coises offrent une issue: renverser notre maniére habituelle d'enseigner,
chercher a exercer une réelle influence positive sur la personnalité de nos
élévesen lesengageant dans des activitésd’apprentissage ou des expérien-
ces a vivre qui les aménent 4 adopter de nouvelles fagons de penser, d’étre
et de faire.

Transformet la liberté de choix en un principe dynamique en donnant aux
éléves I'occasion de s’engager, les ouvrir a la multiplicité des désirs, leur
faire vivre la richesse des émotions, les confronter a des situations
conflictuelles et les pousser a assumer une responsabilité réelle, telles sont
les grandes orientations de ces nouvelles pédagogies essenticllement ex-
périenticlles et développementales.
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