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Préface

C’est pour moi un grand plaisir de préfacer cette remarquable legon mise au point par notre collegue
Christian STAQUET, professeur de morale a I’A.R. de Jumet.

Cette legon, je la dédie aux éléves de la classe d’accueil de Christian STAQUET. IIs sont loin
d’imaginer I"amour et ’estime que leur porte leur professeur de morale. Hs sont loin d’imaginer
I"investissement pédagogique dont ils ont bénéficié cette année scolaire. Ils sont loin d’imaginer
qu’ils sont a lorigine de cette impressionnante séquence pédagogique.

Tout a commencé pour Christian STAQUET par un refus. Combien de fois n’a-t-il pas entendu ses
éléves dire, parlant de 1'école, de la réussite, de la culture, des vacances,... : «Cela, ce n'est pas pour
nous ».

Mais combien de fois n’a-t-il pas entendu ces mémes éléves formuler des jugements sans appel :
«Tous les profs sont des cons !», «Les types du général, y sont nuls, c’est que des intellos ».

Et bien souvent de la parole 4 ’acte, le pas est généralement franchi qui meéne de la violence verbale
a la violence physique, de la scolarité difficile au décrochage scolaire.

Plutt que de se lamenter sur le comportement de ses éléves, de se décourager, ou de reproduire leur
propre raisonnement (Il n’y arien a faire, ils sont vraiment nuls ), Christian STAQUET a choisi de
les aimer, de les voir sous un jour positif, d’appliquer de maniére systématique I’approche positive
de soi et des autres.

Mais ¢’est évidemment plus facile 4 dire qu’a faire. Comment en effet, 2 partir de deux heures de
cours par semaine, nager & contre-courant, remonter le cours d’une éducation et permettre a
1'individu de sortir de laspirale de 1’échec dans laquelle il a été trés tOot enfermé ? Comment permettre
a I’individu de se voir lui-méme sous un jour positif et lui permettre de formuler des messages
chaleureux et constructifs a propos de lui-méme ? Comment mettre un terme a 1’émission de ces
messages négatifs, destructeurs, a ces mécanismes d’auto-exclusion et de refus d’ouverture aux
autres ?

Bref, comment décontaminer leur ordinateur personnel et les nourrir, cette fois, de ce que Christian
STAQUET appelie «un bon virus informatique».

Se souvenant de tous les bons moments passés avec Liliane Klipper, se souvenant de sa formation
trés approfondie en Analyse transactionnelle, et en particulier du travail que nous venions d’effectuer
sur les «messages parentaux», les «drives» et les «permissions», lors du stage «Etre un professeur
de morale heureux et efficace», Christian STAQUET s’est mis au travail.

Entre le jaillissement des idées, ’élaboration des hypothéses de travail les plus folles et les plus
généreuses, 1’expérimentation dans la classe, la redéfinition des objectifs et les essais d’écriture, il
y eut pour moi des moments privilégiés : les coups de téléphone d*un Christian bouillonnant d’idées
et heureux de voirses éléves progresseroum’annongant une nouvelle trouvaille, un nouveau moment
de bonheur intense vécu dans sa classe.

Et moi aussi j’étais heureux. Heureux d’imaginer les quelgues sourires naissant sur le visage de ces
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gosses que j’avais vus quelques semaines plus tét si agressifs, si négatifs, se broyant eux-mémes et
se diminuant sans cesse & leurs propres yeux... «C ‘est pas la peine... de toute fagcon, on est quand méme
perdant... les profs, c’est pas nous qu’ils aideraient».

Quel retournement de situation pour ces enfants. A un scénario fait d’interdictions et d’exclusions,
voici que fait place une pédagogie de la permission : permission d’étre capable, d’étre 3 Ia hauteur,
d’avoir acces, de participer, «de recevoir et de donner plein d’invitations au bonheur et d l'amitiér,...

Quel retournement, pour nous aussi, enseignants | Voici que nous est donnée la permission d’étre
compétent, d’étre positif, d’étre heureux, quels que soient les éléves qui nous sont confiés.

Merci Christian pour cette belle legon d’humanisme qui s inscrit parfaitement dans la perspective
de I’éducation aux Droits de I'Homme, soulignant tout particuliérement ce droit fondamental au
bonheur qui devrait étre le fait de tous les enfants et de tous les adolescents.

- Mais Les petites annonces étant par excellence un moyen de communication, d’échange, de
rencontre, je vous suggére de ne pas hésiter un instant 8 communiquer a Christian STAQUET 1’état
de vos expériences et de vos recherches. C’est de notre enrichissement mutuel qu’est née cette legon.
C’est grace a lui qu’elle pourra s’épanouir davantage.

Michel BASTIEN
Inspection du cours de morale



Petites annonces

A. Objectifs généraux

Travailler sur les valeurs au programme de la troisiéme année :

- L ’authenticité : '

* accéder & I’autonomie affective, intellectuelle.

* atre cohérent avec soi-méme dans ses choix, dans ses actes.

* atre avec les autres (savoir s’affirmer, changer, accepter les différences).
- La tolérance :

* refus des attitudes d’hostilité, de sectarisme.

- La solidarité :

* promotion de soi et des autres.

- L’égalité, la liberté.

Travaillet par la clarification de valeurs (1) de fagon que 1’éléve doive se situer par rapport a des
personnages définis, s’en approcher, s’en démarquer et utiliser ses valeurs comme critére de proxi-
mité, de ressemblances.

Pratiquer 1>approche positive sous des formes variées pour en ressentir le plaisir et le bénéfice.

Impliquer I’éléve émotionnellement : les choix seront de préférence basés sur son affectif spontané,
son naturel, sa liberté ; I’éléve ne sera pas jugé(e).

Amener ’éléve a vivre des expériences chaleureuses basées sur la générosité, I’ouverture aux autres
et 4 ’amitié.

Clarifier les valeurs importantes et dignes d'étre défendues qui sont 4 la base de I’amitié.
Expérimenter les permissions & [’amitié, 4 la demande affective et a la réponse.

Privilégier I’attitude d’ouverture aux autres, & ’échange, a la diversité, plutot que les comporte-
ments de ségrégation, de repli frileux sur un groupe.

Démonter quelques mécanismes de ségrégation par des expériences vécues pour que 1’éléve puisse
décider quels types de comportements et de société lui conviennent le mieux.

Permettre a I’éléve d’affirmer ses valeurs d’authenticité et d’autonomie, par confrontation aux
valeurs marchandes, superficielles ou injustes des “groupes”.

(1) Voir le dossier de Marianne DEBRY dans Entre-vues, 1990, n°6, pp.32-52.
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B. Introduction

Cette legon est une sorte de pari que je fais sur ’approche positive, les possibilités quelle nous donne
de grandir, ses permissions au changement et & ’authenticité.

Tout a commencé lors d’un souper des Chaudoudoux génération 3. De bons petits plats bien arrosés
avec des collégues formidables n’arrivaient pas a effacer un léger regret dans la discussion : nous
avons parfois des éleves racistes.

Eléves racistes ! Je décide que je vais m’atteler a la tiche, chercher moi aussi. Eléves racistes. C’est-
a-dire qu’ils n’adhérent pas aux valeurs qui nous semblent essentielles a nous les (¢a commence !)
profs de morale et autres gens bien. Comment avons-nous fait pouradhérera ces valeurs, guand, aprés
ou pendant quel lointain Oedipe ? Comment pourrais-je faire adhérer tous (6 réve ) mes élévesavant
qu’ils ne virent leur cuti démocratique ?

Je me suis dit que le racisme, chez les jeunes, c’est la cl¢, malheureusement minable, qu’ils ont pour
éviter de bien gérer leur colére en méconnaissant leurs besoins, pour éviter le risque d’étre rejeté en
entretenant la confusion de la supériorité, pour obtenir des marques de reconnaissance négatives a
défaut d’autres. Je me suis souvenu de | "histoire des trois jardiniers du roi, en Chine, que Liliane nous
avait racontée : pour faire s atrophier les herbes non désirées apportées par le vent, ¢a ne sert a rien
de tout couper ou de tout laisser pousser comme les deux premiers jardiniers, au contraire, soignons
et arrosons les plantes que nous estimons valables. Elles finiront par prendre le soleil sur les autres.

Je me suis alors fixé 1’objectif principal : amener les éléves & vivre un extraordinaire moment
d’échanges ou donner et recevoir plein d’invitations au bonheur et 4 I’amitié allait étre notre
expérience de référence. S’ouvrir aux autres, ¢a rend plus heureux que le contraire, que la
ségrégation. Pourquoi dépenser inutilement de 1’énergie contre les autres quand, expérience vécue,
on obtient tellement de satisfaction avec eux ?

J’ai commencé par présenter 4 une classe cing personnages, dans des petites annonces, dont I’un ne
m’était pas du tout sympathique.

Allaient-ils se trouver des ressemblances avec lui ? Ce sont les éléves qui font les legons, ¢’est connu,
Ilsont tous placé le raciste de Ia petite annonce en 5éme position, rarementen 4éme. Etilsn’ont méme
pas daigné en parler beaucoup ! Seules les discriminations, les ségrégations dans presque toutes les
petites annonces retenaient leur attention. Tiens, le décor moral que j’avais planté pour meubler les
phrases, ils se braquent dessus. Qu’ils rédigent leurs propres petites annonces, ¢a me donnera du
temps ! Et ¢a a tellement bien marché, leurs échanges, que du temps et du plaisir, j’en ai pris pour
préparer tout ceci.

A propos, nous demandons aux éléves de ne pas faire de ségrégation, de ne pas tomber dans des
solutions faciles pour des problémes difficiles, de prendre la positionJe suis OK - Tu es OK (2). Nous
leur demandons, oui ! Est-ce que nous leurexpliquons comment y arriver ? Aufait, (comment) y suis-
je arrivé ? En tirant sur le fil des questions, des idées, des réalisations, lentement bien siir a cause des
noeuds qui vont se défaire, la lecon La petite annonce a bien grandi. Et il reste encore du fil a
tirer....Prenez donc le temps qu’il vous faudra pour faire “les petites annonces” et la “sympathie”,
4 votre rythme, avec la richesse de vos éléves (c’est le pied, vous verrez!), N'oubliez pas : le pari,
¢’est qu’avec I’expérience positive qu’ils vont vivre, ils peuvent se rappeler que ¢a existe, ils peuvent
se permettre de demanderet de recevoir pour leurs vrais besoins. Le pari, ¢’est de leur donnerun "bon
virus informatique” (avant on disait un don de la fée...) pour contrer les programmes négatifs. 8’ils
veulent le brancher ou ’activer !

(2) Voir legon Christian STAQUET, Gilbert et la moto dans le numéro spécial Dilemmes Moraix.
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C. Note d’intention

Si beaucoup d’exercices visent & mettre en question la valeur d’existence et de supériorité projetée
dans les marques de vétements, il n’est pas dans mon intention de leur recommander de s’habiller
d’oripeaux.

Au contraire, s*ils arrivent 4 se donner la permission d’arroser leur “estime de soi”, "respect de soi”,
"présentation positive de soi”, en s’habillant d’une fagon chouette, répondant & leurs critéres de
séduction, de mode et d’esthétique, tant mieux pour eux, ¢’est gagné, ¢’est gagnant. Ce n’est pas le
vétement de marque qui est combattu. C’est cette ségrégation obtenue par I’itlusion d’une supériorité
proportionnelle au pouvoir d’achat affiché. Les enfants nés dans la crise économique, qui s’accro-
chent 4 la croyance "si tu achétes cher, c’est que t’es quelgu’un de bien”, ont besoin qu’on les secoue
un peu en leur disant : «Ne te prive pas d’une envie si tu peux te le permettre, mais sache que les
«marques», ¢a n’a rien d voir avec "étre quelqu’un de bien”, puisque tu l'es déjd».

D. Structure

1. Cing petites annonces
Classement.
Valeurs semblables ou opposées.

2. Ma petite annonce
Mélange des petites annonces “sympa” et des classes.
«C’est chouette les valeurs que nous avons en commun».

3. La sympathie, C’est...
La Plus Petite Commune Valeur : mes PPCV,

4. Nous,les ...
Développement des cas de ségrégation : Autres s’abstenir,

Hiusion , confusion, contamination : «multivoltage» interdit.

5. Evaluation
Jépluche les valeurs des vraies petites annonces.

6. Quand je serai grande, je veux étre un badge puis un T-shirt,
dit Ia petite annonce

.






1. Cinq petites annonces
(1 heure-1 heure 30)

Objectifs particuliers

- Inviter les éléves a découvrir 5 petites annonces toutes typées.
- Leur demander de les classer par préférence-ressemblance et d’expliquer en quoi et pourquoi ils
se sentent proches -ou pas- de ces 5 personnages, donc quelles valeurs leur sont semblables ou

opposeées.
- Amener [’éléve a prendre parti en fonction de son échelle de valeurs et & exprimer aux autres son

classement,

Méthode

- Les éléves découpent en bandelettes les cing petites annonces aprés en avoir pris connaissance.

Ne possede ni Chevignonni Chipie mais j"ail’amitié sincére, le rire naturel et I’envie de partaget.
Qu’en dis-tu ? Mon label d’authenticité ne rétrécit pas au lavage car je lave au bonheur.

Ado super bronzé cherche alter ego, méme milieu, parents aisés (BMW série 7 et Alfa pour la
meére). Voudrais échanger week-ends dans nos maisons de campagne (nous, c¢’est en Ardennes)
et 1'été sur voilier (nous ¢’est un 15 m.). Windsurf obligatoire.

Parfois je craque parce que mes parents ne me regardent pas vraiment. Qui aimerait plonger dans
mon regard, dans les mots de tendresse que je peux donner et étre le miroir de ma différence?
A deux, on peut grandir.

M’améliorer, ¢’est mon seul but. Viendras-tuavec moi pédaler, nager et courir pour le triathlon?
Filles exclues sauf si trés bonnes sportives. Je veux améliorer mes performances de 3% par jour.
Nous nous stimulerons. Personnes & probléme s’abstenir.

Onen casse le samedi soiret le dimanche, mais ¢’est pas assez : si tume comprends... Trop bronze,
¢’esttrop | Faut se sentir chez soi seulement entre nous. Situ esun vrai Belge, rejoins vite la vraie
bande de mecs ! Si t’en casses pas, c’est que t’en as pas. Intello s’abstenir.

- Ils vont classer et coller ces bandelettes en fonction de leurs préférences-ressemblances :

* sous la petite anmonce classée en numéro un, ils répondent en commencant par «Je me sens (trés)
proche de toi car...; ce que nous avons en commun, ¢’est... ; nos valeurs semblables...».

* sous la petite annonce classée en cinquiéme position, ils répondent par exemple : «/e me sens tout
d fait d I’opposé de toi, car pour moi... ; nos différences... ; mes valeurs d moi sont...».
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Pour chacune des 5 petites annonces, ils vont surtout préciser leurs valeurs personnelles, semblables
ou différentes de celle de la P.A. Le professeur fait son classement aussi.

- Echange. Regrouper les opposés ou se mettre en causeuses. On peut varier les échanges en
regroupant les classements semblables : est-ce que le méme personnage mis en premiére place
représente les mémes valeurs ?

- Pendant 1’échange de tout le groupe, aprés avoir écouté leurs impressions et réflexions, envisager
une synthése générale de toutes les valeurs rencontrées dans chaque annonce.

Par exemple :

P.A. «Ne posséde ni Chevignon».

Mon classement personnel en ...?

- Valeurs semblables des éléves de la classe : amitié, sincérité, bonheur, authenticité, générosits,
plaisir.

- Valeurs opposées des éléves de la classe : dépassement de sof, action.

L’éleve souligne les valeurs avec lesquelles il est personnellement d*accord.



2. Ma petite annonce
(3 heures)

Objectifs particuliers

- Demander a 1’éléve de faire sa petite annonce.

- Amener]’éléve & se définir personnellement en termes de valeurset de qualités positives, a présenter
ses golts et a effectuer le méme travail en précisant ses demandes, ses attentes, ses compatibilités
envers les autres,

- Clarifier les valeurs importantes qui entrent dans sa propre définition de I’amitié, de la sympathie.
- Apprendre 4 communiquer, a échanger, a sauter les barriéres des classes et des sections.

- Expérimenter les avantages de ne pas limiter son monde en adoptant une position ouverte sur les
autres (et non une ségrégation de sections, de vétements, de nationalités, etc).

- Expérimenter la richesse et le plaisir de développer ses compatibilités avec les autres.

- Travailler sur les valeurs d’authenticité et de respect, aussi en répondant aux autres annonces,

- Se donner la permission de répondre et d’aller vers les personnes qui ont répondu.

Méthode

- Prévoir un bloc de feuilles pour tous et des consignes trés précises pour toutes les classes participant
a I’échange. Le respect des consignes a pour but de protéger I’anonymat des éléves en présentant
toutes les P.A. de la méme fagon. Répondre a des demandes, des valeurs et des propositions d’amitié
est une autre expérience que de répondre & quelqu’un que I’on connait,

L’anonymat (dans un premier temps) de la P.A. permet d’étre authentique et de ne pas jouer de jeu
avec ’autre.

-Les consignes peuvent étre les suivantes :

* tout le monde utilise un bic bleu.

* 4 6 cm du bord supérieur de la feuille, tracer une ligne horizontale.

* dans la bande de 6 ¢m, I’éléve va inscrire une P.A. personnelle de 30 mots environ, en lettres
capitales.

* il est conseillé de faire un brouillonet il est possible de faire corriger 1’orthographe par le professeur
pour faciliter la présentation positive de I’éléve.

* il est important de rappeler plusieurs fois que le but de la P.A. n’est pas de trouver des liaisons
sentimentales, des flirts, mais d’agrandir son nombre d’ami(e)s. La fagon dont la relation pourrait
évoluer, c’est une autre histoire...

* on peut s’isoler pour écrire.

* le reste de le feuille est destiné aux réponses.

- Je crois que c’est le seul exercice de la séquence ou il est préférable pour le professeur de se retirer,
de ne pas participer sinon pour apprécier et cautionner ce formidable élan d’amitié qui va naitre entre
les éléves.

-QuandlaP.A. dechacunest terminée, on la mélange a toutes les autres, y compris a celles des autres
classes et sections.

- Les éléves vont alors répondre 4 ces P.A., en précisant leur nom et leur classe. Il n’est pas nécessaire
de répondre a tout, le but visé étant la qualité des échanges.
(remarque : des feuilles non lignées permettent plus de créativité dans le graphisme des réponses).
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- Pendant une semaine, ces P.A. circulent pendant le cours dans toutes les classes participantes. Les
collégues ne comprennent pas d’ou vient cette nouvelle mode des éléves, dans la cour ou dans les
couloirs, de se demander leur hom et leur classe. (On devrait quand méme envisager un jour de leur
expliquer “1’état de grace” en morale, quand les éléves répondent et découvrent ces merveilles de
générosité et d’amitié !).

- Quand la semaine est terminée et que chaque classe a eu au moins 2 occasions de répondre, chacun
reprend sa P.A. et ... est libre de profiter des bonnes choses qui vy sont offertes.

- 8’ils le désirent, les éléves commentent pour le reste de la classe les bonnes choses qu’ils y ont
trouvées (il y a de temps en temps un petit malin qui a noté une remarque ironique, mais ¢’est rare).
Ils peuvent expliquer aussi quelle partie de leur message (quelle valeur) a accroché le plus les autres.

Synthése au cahier
MA petite annonce

Permissions que je me suis données en faisant ’exercice :
- Je peux...
- J’ai le droit...

Le professeur note toutes les permissions au tableau. Les éléves choisissent celles qu’ils se donnent.
Cette conclusion est importante car elle laisse une trace sérieuse d’un exercice amusant, elle achéve
de positiver “officiellement” des échanges qui ont donné beaucoup de plaisir. D’ol 1’importance
d’insistersur les permissions aux bonnes choses, les permissions de recevoir, de donner, d’apprécier,
de ressentir, d’aller vers les autres, d’exprimer ses valeurs.
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3. Vous avez dit sympathique ?
(1 heure)

Objectifs particuliers

- Aprés leur classement et le travail effectué sur les valeurs, leur demander de situer ot est la limite
de leur sympathie, de concrétiser cela par une ligne, une démarcation a placer dans leur classement.

- Choisir qui, des 5 personnages, sera au-dessus de cette ligne de sympathie et en fonction de quelles
valeurs.

- Les inviter & réfléchir pour qu’ils déterminent quelles sont les «Plus Petites Valeurs Communes»
qu’ils vont retrouver chez leurs ami(e)s. Ou si ’on veut, ’absence de quelles valeurs chez I’autre va
empécher une amitié de naitre ou de se prolonger.

- Leur faire comprendre que le choix de nos ami(e)s n’est pas di au hasard (alors que les rencontres
peuvent 1’étre) parce que nous avons tous nos valeurs de compatibilité et d’incompatibilité.

- Arriver 3 ce qu’ils entendent bien leur avantage de privilégier leurs valeurs positives comme atouts
de leur vie sociale et affective, au détriment de leurs comportements négatifs, sujets a rejets.

- $i le temps le permet et si la classe en a envie, leur demander de représenter librement (dessins,
collages, mimes...) les 5 personnageset de faire deviner parlesautres de qui il s’agit ainsi que le degré
de sympathie accordé.

- Comme on ne peut pas aimer tout le monde, se donner la permission de réfléchir pour bien choisir
les ami(e)s avec qui on se sentira bien.

Méthode

- Reprendre leur classement des 5 P.A. Les éléves vont déterminer a quel personnage se termine leur
ligne de sympathie.

- Ils tracent une ligne bien marquée (par exemple aprés la P.A. classée en 3éme position).

- Ceux qui le désirent expliquent qui se trouve au-dessus et au-dessous de leur ligne, et pourquoi.
Echange et commentaire avec les autres éléves de la classe.

- En fonction des valeurs semblables a leurs personnages sympathiques et de la négation de leurs
valeurs importantes pergues dans leurs personnages non-sympathiques, les €léves vont procéder a
la recherche de ce qu’on va appeler une PPCV (Plus Petite Commune Valeur). Autrement dit, ils
cherchent une valeur de base (et une seule pour le moment) commune a leurs amis dans la vie réelle
ou aux gens qu’ils trouvent sympathiques, valeur dont la négation rend ’amitié difficile. Par
exemple, I'honnéteté peut étre présentée comme PPCV si elle est importante et porteuse de confiance
entre amis et si sa négation rend toute amitié caduque ou impossible.

- Echange de toute la classe, discussion, précision de leur PPCV. Les éléves concrétisent leur valeur
de base par des exemples vécus. Le professeur souligne ou reléve dans leurs explications le résuitat
négatif (évitement ou peur d"une proximité) pour des personnes dont le comportement est caractérisé
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par I’absence d’une valeur de base importante pour eux. (Par exemple des comportements résultant
de 1’absence de sincérité, d’authenticité, de paix, de respect, d’égalité, etc). De méme, souligner et
relever dans leurs exemples le résultat positif de ceux qui adoptent ces PPCV : une porte ouverte a
’amitié.

- Aprés cette longue et fructueuse série d’échanges, les éléves vont compléter leur liste des PPCV
qui entrent dans le choix de leurs ami(e)s, qui les rendent compatibles et proches.

- Par groupe de 2 ou 3 éléves, comme des journalistes, ils vont présenter 4 la classe un petit texte-
synthése sur ce qu’ils ont appris sur I’amitié, la sympathie. On peut reprendre ces textes au cahier
et leur demander de les formuler sous forme de maximes dans le livre d’or de la classe ou sur des
affiches.

- Chacun se donne a lui-méme une permission concernant le choix de ses amis.
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4. Nous les ...

Objectifs particuliers

- Relever dans les 5 annonces les comportements ou volontés de ségrégation. (Les éléves sont trés
sensibles & cet aspect des choses et auront certainement relevé a d’autres moments de la séquence
ces exclusions ayant pour cause la capacité athlétique, 1’argent ou la nationalité ainsi que la demande
précise d’éviter les intellectuels ou les personnes a problémes).

- Permettre 4 la classe de bien ressentir et écouter les émotions, le vécu affectif des éléves en contact
avec ces comportements d’exclusion (ou d’autres).

- Vérifier quel degré de sympathie ils ont attribué a ceux quiexcluaient et quelle PPCV était nide dans
cette ségrégation.

- Amplifier le phénomeéne, éventuellement en faire des caricatures, pour en souligner et I’injustice
et I'irréalisme dans une société qui se veut démocrate et plurielle.

- Envisagerune liste des ségrégations et des comportements d’exclusion auxquels ils sont confrontés.
- Analyser les avantages illusoires et les désavantages réels de vivre compartimenteés.

- Examiner les comportements de ségrégation dans notre vie de tous les jours, ainsi que dans la
rédaction de leur P.A. personnelle : que ressentent-ils quand ils sont exclus, quand ils ne sont pas
exclus, quand la peur d’étre exclu devient insupportable ?

- Bien faire la différence entre la prise de distance vis-a-vis d’une personne en fonction d’une non-
sympathie (basée sur des PPCV non compatibles) et le rejet de toute personne n’appartenant pas a
un groupe ou ne répondant pas a des critéres subjectifs de classe sociale, d’origine, de capacité on
de gofit.

- Faire la distinction entre la superficialité des critéres extérieurs d’appartenance a un groupe et la
richesse des valeurs intérieures de toute personne.

- Clarifier trois processus mentaux qui renforcent et étayent le comportement de ségrégation :
Iillusion d’étre les meilleurs en groupe, la confusion entre étre et avoir, faire ou avoir lair, la
contamination de leur vision du monde par une condition, une norme exclusive d’acceptabilité.

- Se demander si dans les messages parentaux, familiaux, il n’y en a pas qui soient une incitation a
"auto-exclusion (Ce n’est pas pour nous).

Méthode

- A partir des 5 annonces, les éléves vont trouver les cas d’exclusion, explicites ou implicites, Ils
expliquent le critére d’exclusion et qui vont étre les exclus.

Ex:

- Nous, les ... sportifs et athlétes, nous ne voulons pas des physiquement faibles et des filles.

- Nous, les ... Belges, nous ne voulons pas des bronzés, des étrangers.
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- Les éléves expriment ce qu’ils ressentent et pensent pour chacune des ségrégations trouvées dans
les 5 P.A. Veulent-ils d’une société o ’exclusion serait monnaie courante ? On peut partir de la note
de sympathie qu’ils avaient attribuée & ces personnages pour commencer le débat. Il n’est pas
nécessaire de redonner une note négative  ces cas de ségrégation, mais chacun peut se donner la
permission de revoir son jugement aprés avoir réfléchi et entendu les arguments des autres.

Amplification : un(e) €léve est invité(e) & venir tenir le discours caricatural du personnage de la petite
annonce. Grossit et exagérer son exclusion. Impression des éléves ?

"Nous, les ..." se vit tous les jours,

- Quels sont les cas de ségrégation, d’exclusion que vous avez connus ?

- Ne participez-vous pas aussi & ces classifications en tiroirs ?
("Nous, les sections générales” ; "Nous, les éléves” ; "Nous, les jeunes”;...).

- Qu’espérez-vous quand vous-vous gargarisez de "Nous, les..."” ?

- Comment réagissez-vous en face de ceux (celles) qui vous excluent avec leurs "Nous, les ... "?
- Avez-vous utilisé des critéres d’exclusion dans votre P.A. ?
- Que ressentez-vous quand vous étes exclu(e) ?
- Que ressentez-vous quand vous étes accepté(e), intégré(e), aimé(e) ?
- Vous est-il déja arrivé de vous trouver dans une situation ot la peur d’étre exclu(e) devient
insupportable ? Quel était le critére d’exclusion ? Qu’avez-vous fait ?
- Ne pas trouver une personne sympathique, est-ce faire de la ségrégation ?
- Quelles différences faites-vous entre non-sympathie et ségrégation ?
- Est-ce que dans ta famille ou autour de toi, tu entends parfois des personnes qui s'excluent elies-
mémes, s'interdisent des bonnes choses simplement parce qu'elles croient appartenir 4 un groupe, 4
une classe sociale défavorisée, & un scénario immuable ? Par exemple, as-tu déja entendu :
"L'université, c’est pas pour les ouvriers !" ; "les vacances, c'est pas pour nous !" ; "une vie sans
problémes, c'est pas pour nous !" ; "de belles choses comme ¢a, c'est pas pour nous !"; "..., c'est
impossible pour nous les ..." ?
Que ressens-tu quand tu entends cela ? As-tu envie d'accepter cette croyance, ce fatalisme ? Si tu
REdécides et que tu te donnes "la permission au meilleur”, crois-tu que ce soit suffisant pour risquer
une exclusion familiale ?
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4. Nous, les ... (suite)
(1 heure)
La confusion

Démarche pédagogique

Dans notre culture et notre éducation, il y a souvent une grande confusion entre étre et avoir, entre
étre et faire, entre &tre et avoir I"air. Et ce ne sont pas les médias en général qui vont y mettre un peu
d’ordre.

L’exercice suivant vise a clarifier ces 4 aspects des choses pour que 1’éléve puisse se situer,
comprendre mieux ce qui se passe et décider si 'authenticité est importante pour lui (elle).

Meéthode

- Les éléves préparent 4 colonnes contenant les 4 verbes de base. Ils vont recopier les phrases qui
suivent en replagant le segment de phrase correspondant au verbe précis dans la colonne ad hoc,

- s vont entourer de rouge la fausse croyance qui se trouve dans chaque phrase, la confusion mentale
qui crée un phénomeéne de cause a effet un peu magique et qui attribue a avoir, faire, avoir I'air le

pouvoir d’ETRE, I'impression d’exister.

- IIs relient les 2 ou 3 colonnes (les segments de phrases) par une fléche qui va de la cause vers I’erreur
de jugement.

Exemple :

ETRE AVOIR FAIRE AVOIR L'AIR

w si t'as pas de moto




Phrases

1) Plustard, je veux avoirun métier qui rapporte et acheter une grosse bagnole. Alors je seraiun type
bien !

2) Ne pas avoir d’enfant, ce n’est pas étre une vraie femme.

3) Si t’as pas encore ta moto, c’est que t’es un nul, quoi!

4) C’est un mauvais éléve parce qu’il fait beaucoup de bruit en classe.

5) C’est un cancre, il n’a pas ses cahiers en ordre.

6) Il a toujours !’air tellement endormi, il est béte.

7) Aujourd’hui, pour étre admiré par les filles, il faut absolument avoir une G.T.L.

8) Pour étre une fille intéressante, il faut faire du ski chaque année et avoir les plus beaux vétements
branchés.

9) 11 a I’air d’un Punk, il est siirement con et dangereux.

10) T’es rien, t’es pas des ndtres si t’as pas des vétements de marque qui viennent de chez Bouvy.
11) Jamais seul avec Belga.

12) Saint-Michel, pas pour les gamins.

13) Jupiler, une biére d’homme.

14) ... Rappelle-toi d’une phrase qu’on t’a dite personnellement, pour caractériser ce que tu étais
parce que tu avais ou faisais quelque chose.
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4. Nous les ... (suite)
(1 heure)
L’illusion

Démarche pédagogique

Le groupe fermé, devenu groupe-nounours, se donne I’illusion de la normalité, donne I'illusion au
membre d’étre comme les autres et que les autres sont comme lui, renforce les mémes comporte-
ments, empéche de se remettre en question, endort par la répétition des mémes idées et des mémes
regles. C’estle contraire de ce que nous faisons au cours : le groupe-nounours met beaucoup d’engrais
pour faire pousser le conformisme. L’extréme étant les sectes.

Toute ségrégation a besoin de I'illusion du “bonheur d’appartenir & un groupe”, méme s’il y a
aliénation de la liberté et de 1’esprit critique. Apprendre aux éléves a repérer ces illusions, ¢’est les
armer pour mieux se défendre et chercher leur bonheur sans nier les valeurs d’autonomie.

Méthode

Discussion

1) Quelle illusion au sujet du "monde entier” a une tribu de la forét de Bornéo sans aucun contact

extérieur 7

2) Quelles illusions ont les alcooliques qui passent leurs soirées au café en compagnie d’autres

alcooliques 7 Comment est le monde pour eux ?

3) Pourquoi est-ce trop dur pour les drogués de s’intégrer aux autres ? Quelles illusions ont-ils sur

la vie en groupe de drogués ?

4) Quelies illusions les gens violents qui fréquentent des gens autant ou plus violents encore, ont-

ils sur leurs comportements, leur fagon d’étre ?

5) Quelles illusions sur “leur vérité”, leur “seule juste fagon de penser”, les Témoins de Jéhovah

entretiennent-ils en se retrouvant ensemble ? Quelles stimulations sur leur cerveau ou leur esprit criti-

que se donnent-ils en preénant les phrases de la bible au pied de la lettre et n'utilisant celles-ci comme

seuls réponses ou arguments ?

6) Cing jeunes “de bonne famille” ne s’habillent que de “marques” pour adolescents (ce qui est pour

eux le minimum vital, moins que ¢a, tu meurs !). Ils font découdre la marque, seuls les vrais BCBG

se reconnaitront entre eux. A peine acceptent-ils de porter le nom du magasin le plus cher en ville.

Quelles illusions ont-ils, & 5, sur le reste du monde ? A quelle altitude ont-ils I’illusion de vivre ?
~7) Dans une classe de 2éme professionnelle, section moins bien considérée par les autres éléves de

’athénée, quatre gargons qui avaient raté par paresse en section générale, ne s habillent que de “mar-

ques”. Ils n’en ont pas beaucoup de rechange, mais au moins tous les autres condisciples en

connaissent le prix. A quoi jouent-ils ? Quelles illusions se donnent-ils en pompant leurs parents,

ouvriers moyens, pour s habiller de vétements si chers ?

8) Ces touristes belges de la méme commune partent en car en Espagne, dans cet hotel ou ils

commandent des steaks frites tous les jours. Quelles illusions ont-ils ?

Décisions

1} En lisant toutes les choses positives et chouettes qu’on t’a répondues dans ta P.A., as-tu besoin
de ségrégation pour te sentir quelqu’un de bien ? Qu'est-ce qui te donne le bonheur le plus vrai ?

2) Si tu avais en main un billet inter-rail (pendant 30 jours tu peux prendre tous les trains européens
que tu veux), quelles illusions aimerais-tu mettre a 1’épreuve 7
18-



Conclusion

(voir texte ci-dessous)

Quelles sont les illusions obtenues dans ces groupes-nounours, ces bandes, ces sectes, ces ségréga-
tions ?

Comment obtenir de bonnes choses, des marques de reconnaissance et d’attention plus vraies, plus
authentiques pour combattre la solitude ?

Texte tiré de : Les sectes contemporaines, Michéle Mat-Hasquin, Editions de 1’Université de
Bruxelles, collection Laicité, 1982, pp.57-58.

«"La solitude est la plus dévorante des maladies américaines” constatait amérement Marie-Giséle
Landes. Elle gangréne toute notre société occidentale. D’ont la prolifération de "couples-
nounours”,de micro-groupes d dimension humaine, ou tout le monde se connait, ot chacun est
“important” pour les autres, de havres hospitaliers oii 'accueil est chaleureux, oti I’on est siir d'étre
écouté, aidé : les sectes, bien siir, les communautés charismatiques catholiques, mais aussi "les
boums innombrables des douze-seize ans, les rencontres interminables au café ou dans les
appartements familiaux laissés vides par les parents” qui traduisent ce "besoin intense, magnifié, de
gotter la présence des autres” ; le phénoméne "motards” avec ses mythes, celui du "passé béni” dge
d'or de la solidarité et de I'entraide universelles, et ses mystiques; les clubs de fans dont certains
"reprennent carrément, a leur maniére, le “matériel” religieux le plus traditionnel pour exprimer ce
qu’ils vivent” : le "Club Claude-Frangois for ever”, décrit par Marie-Claude Betbeder comme "une
sorte de grande famille o I’on s’entraide beaucoup tout en évoquant le souvenir d’un “étre de
lumiére” que I’on n’est pas loin de décrire comme surnaturel” (1), etc. Autant de compensations
-et la liste est purement indicative- d cet "état de manque” affectif. Le choix de cette expression n’est
pas fortuit : des études nombreuses ont montré Iimportance du facteur communiel dans I'expérience
de la drogue, phénoméne religieux par bien des aspects.

Puissant facteur d’intégration dans un groupe, toute nouvelle religion -le fait est bien connu des
sociologues- est aussi un agent de rupture avec les structures anciennes. La forte cohésion affective
des sectes a pour corollaire une tendance plus ou moins accentuée a la schizophrénie de groupe, d
la rupture avec le monde extérieur, les contacts étant limités trés souvent aux strictes nécessités du
prosélytisme».

(1) M.-Cl. Betbeder, Les jeunes et le sens du sacré, Le Monde-Dimanche, 22 novembre 1981, p.V,
Exploitation

Faceal’état de manqueaffectif, il y a possibilité de compenser de diverses maniéres dans des groupes.
Le texte te donne des exemples. Il y a aussi la possibilité de grandir, de gérer ses besoins affectifs

de reconnaissance et d’existence, donc de se prendre en charge pour obtenir ce dont on a besoin.
Quelle ligne de vie te convient le mieux ?

-19-



4. Nous, les ...(suite)
(1 heure)
La contamination

Démarche pédagogique

Quand une personne confond étre et avoir, et qu’elle se met a la recherche d’illusions d’existence
etfou de supériorité dans un groupe fermé, cette personne peut “contaminet” sa vision objective du
monderéel, pluriel et complexe, parune “condition d’acceptabilité”. Ainsi, desmarques de vétement,
I'interdiction de vétements neufs et en bon état, une marque de moto bien précise ou la vie en couleur
bordeau du gourou vont étre comme un virus informatique qui appliquerait le programme : A part
ca, iln’y a rien & voir, éliminer tout ce qui ne correspond pas a la régle, absolument se conformer
a la norme exclusive d’acceptabilité !

L’exercice amusant qui suit, vise & recréer un ensemble de petites “sociétés” aux conditions
d’acceptabilité trés strictes et curieuses. L’objectif est de faire vivre aux éléves I’absurdité d’un
monde avec de telles normes d’acceptabilité, la frustration de ne pouvoir s’intégrer quand on ne
répond pas a ces normes, I’impossibilité de communiquer, de faire la paix, de coopérer, d’étre
beureux.

Meéthode

Environ 1/3 de la classe va se grouper par deux. Ce sont les sociétés, les castes, les groupes. Ils sont
assis derriére les bancs placés en U. On ne peut s’asseoir que si 1’on fait partie d’une société.
Chaque société de 2 éléves va imaginer une norme d’acceptabilité pour les nouveaux membres de
leur société. Pour cela ils s’examinent, voient ce qu’il y a dans leurs poches, comment s’appellent
les parents ou le chien de la voisine, ou de quelle couleur sont les fleurs du papier peint du salon, etc.
Cette norme fantaisiste, trouvée dans un détail de leur vie, devient le critére trés précis pour admettre
une autre personne dans son groupe.

Les autres éléves sont au centre du U. Tant qu’on n’a pas de société, si on reste dans le U, on est
condamné a marcher, on ne peuts’arréter que pour répondre & une question de la société dans laquelle
on essaie d’entrer, Les membres de la société informent les marcheurs s’ils (elles) sont admis(es).
Les admis(es) vont s’asseoir dans leur groupe, les autres continuent d’errer.

Il y a un troisiéme lieu, par exemple prés du tableau. C’est la société sans norme d’acceptabilité, on
s’assied ou on reste debout, les marcheurs peuvent y aller quand ils le veulent et observer les autres
exclure et se faire exclure.

Apreés cing minutes de ces échanges, arréter le jeu en demandant a chacun de rester figé dans sa
position. Observation des 3 lieux, des attitudes, de ce qui s’est passé.

Retour a sa place d’é¢léve. Commentaires, impressions, frustrations, sentiments.
Décisions

- Lequel des 3 lieux vous plait le plus ?

- Quel type de monde, de société voulez-vous ?

- Avez-vous envie de dépenser beaucoup d'énergie pour étre accepté(e) dans ces conditions ?

- Quels sont les articles de la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme qui nous protégent
contre de telles ségrégations 7

- Avez-vous envie d'ajouter un article a cette Déclaration Universelle des Droits de 'Homme, d'en
affiner ou d’en préciser un point en rapport avec les exclusions vécues ?
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5. J’épluche les valeurs des vraies petites annonces
(1/2 heure)
Test d’évaluation

A partir de petites annonces Amitiés parues dans les revues pour jeunes (les éléves peuvent les
sélectionner enx-mémes), faire un test d’évaluation :

- Retrouver les valeurs contenues dans les P.A.

- Retrouver les cas de ségrégation, s’il y en a.

21-



6. «Quand je serai grand(e), je veux étre un badge

puis un T-shirt», dit la petite annonce
(2 heures)

«Moi, j’aime les caresses»
Le chat de Gaston

Objectifs particuliers
- Terminer la séquence par une réalisation (ou un projet de réalisation).
- Affirmer, afficher et défendre des valeurs importantes rencontrées dans son travail.

- Présenter aux autres un (nouvel) aspect de sa personnalité sous forme de valeurs positives associées
a son nom ; I’afficher sur son badge.

- S’ inventer une adresse dont le nom de la rue explicitera un aspect du monde dans lequel on aimerait
vivre,

- Concevoir (symboliquement ou réellement) un T-shirt dont le devant reprendrait une valeur
d’ouverture aux autres, Le dos du T-shirt pourrait étre consacré a la lutte contre le conformisme et
I’éléve y symboliserait sa part active.

Méthode

1. Le badge

- Chaque éléve regoit un bristol de format “carte de visite”.

- Les éléves sont invités 4 se présenter d’une nouvelle fagon : ils vont associer leur prénom & une
qualité ou une valeur qu’ils ont rencontrée ou découverte dans leur travail et dont ils sont fiers (ex.:
Vincent 1'Honnéteté ; Rosalia la Sympathie).

- 1Is vont s’inventer une rue en fonction du monde dont ils révent (Rue d’un monde comment ? Rue
de quelle qualité importante pour la convivialité ?).

- 11s se fabriquent un badge avec le bristol et une épingle de sfireté.

- Présentation et explications aux autres (les causeuses d’abord, puis le grand groupe) :

* Comment se sentent-ils d’associer fierement leur nom a une valeur ?

* Ont-ils des affinités de voisinage, de rues ?

* Ont-ils envie de dessiner la carte utopique de leur nouveau quartier ?

* Un tel quartier donnerait-il envie de venir s’y installer ?

* Comment présenteraient-ils leur quartier lors d’un jumelage ?
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2. Le T-shirt

- Sur une feuille d’abord (sur un vrai T-shirt ensuite s’ils le désirent), les éléves découpent une forme
de T-Shirt, ou la dessinent.

- Sur le devant, ils vont imaginer librement une phrase qui serait basée sur une valeur ou un
comportement d’ouverture aux autres qu’ils ont découvert chez eux oufet qu’ils voudraient voir
grandir,

- Surle dos, ils vont exprimer leur part de non-conformisme, ce qu’il y a en eux de différent, de libre,
d’original, de tu, d’étouffé ou de désiré.

- Echange avec le groupe.

- Avec des marqueurs spéciaux pour le tissu, ceux et celles qui le désirent, réalisent leur T-shirt.
- Bt si la féte de 'école est proche, ¢a peut leur donner des idées...

Christian STAQUET
AR JUMET
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