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Si Drama vous intéresse (encore!) et que vous souhaitez étre tenu au courant
d’activités ( stages, rencontres, pubhcahons,...) liées a cette techmque, veuillez
remplir le document ci-dessous et le renvoyer a: :

P.QUINET - Secteur CEC - Mmlstére dela Communaute frangaise de Belglque
78, Galerie Ravenstein
B - 1000 - BRUXELLES
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Si vous étes enseignant veuillez préciser le degré et/ou la matidre.
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Lisez-vous l'anglais? OUI  NON

L’entendez-vous ? OUI NON

Le parlez-vous ? OUI NON

Certaines informations ou documents sont en anglais et ne font pas I'objet de
traduction pour le moment. Ils vous seront adressé le cas échéant.

Suggestions/ Requétes / Commentaires :
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Avertissement.

DRAMA : “ méthode pédagogique qui a pour objectif la découverte
de potentialités, de connaissances et d’aptitudes par un processus
collectif, de nature artistique et ludique. Au travers de ses propres
sensations et sentiments, vécus dans un jeu dramatique codifié, ces
processus meénent d des découvertes dans les champs éducatifs
(langues, histoire, géographie,...), sociaux (évaluer, écouter, parler,
s’exprimer, vivre en groupe) et culturel.”

Les fiches qui suivent ont été rédigées par un groupe d’enseignants

anglais qui ont pour dénominateur commun d’étre des professeurs de

DRAMA. IIs ont suivi une formation adéquate de niveau supérieur et

ont pour fonction - dans le cadre scolaire - de prendre en charge des

plages horaires consacrées a DRAMA.

Quand ils utilisent le mot DRAMA - et les fiches qui suivent y font

abondamment référence - ils veulent parler de plusieurs choses :

e d’un concept pédagogique : DRAMA sert & apprendre,

- e d’un ensemble de techniques au service de ce concept : .
on apprend par étapes avec un langage propre, une grammaire,
des références,

e du produit de ces techniques ( sans qu'il s'agisse de “ piéces,
piécettes et saynétes”ou de “représentations”) :

DRAMA donne a voir, & écouter, a éprouver a ceux-la méme
qui y participent, |
¢ d’un temps et d'un espace d’apprentissage.

11 a donc été préféré, lors du présent travail de traduction, de ne pas

traduire le concept méme de DRAMA et de s’y référer comme tel (et

en franglais) chaque fois qu’il apparait dans le texte anglais.

Les fiches sont organisées en quatre champs:

Une DESCRIPTION : soit une explication formelle de la technique
utilisée.

Des REFERENCES CULTURELLES : soit ce & quoi fait référence
telle technique par rapport a la culture(britannique) des utilisateurs.
Les fiches ayant été rédigées par et a l'usage de professeurs du
secondaire, les références culturelles sont en rapport avec les
modgles culturels de la jeunesse : télévision, presse, médias, mode
narratif...

Un CONTEXTE PEDAGOGIQUE : ou un résumé (grossier) des
possibilités pédagogiques de chaque technique.

Un ou deux EXEMPLES : des “photographies” tirées de situations
réelles et qui montrent comment telle ou telle technique peut se
dérouler dans la pratique.



IL EST NECESSAIRE DE RAPPELER QUE LES FICHES
FONT REFERENCE A "L'ENSEIGNANT-EN-JEU" COMME
UNE DES TECHNIQUES DE BASE DE DRAMA.

Par “enseignant-en-jeu” il faut entendre la capacité qu’a le
responsable d’un groupe ( 2 quelque titre que ce soit: prof, animateur,
éducateur, travailleur social,...) de s’abstraire de son “réle” de
responsable et d’endosser tel ou tel “représentation” nécessitée par le
déroulement du DRAMA. Ainsi est éprouvée l'aptitude a mener, au
sein méme de la relation pédagogique, une conduite ludique quin’est
pas & considérer comme une “performance d’acteur”.

Les techniques abordées dans cette brochure ne seront
opérationnelles que dans la mesure o elles sont utilisées dans un
contexte cohérent qui rencontre les objectifs et les interrogations de
l'enseignant qui travaille "en-jeu”. Cette brochure ne rend pas
compte des stratégies, compétences et degré de conscience que ce
travail réclament.

P.QUINET, mai 1989

and thanks to: Paul KAISERMAN, Frangoise BOUCAU,

Christian LANNOYE, Alain DESMARETS et Jacqueline SOTTIAUX.

La brochure, en anglais, est le fruit du travail du groupe “Curriculum Support
for Secondary Drama” dans le Northamptonshire.



RITUEL

DESCRIPTION :

Une action stylisée en liaison avec des régles et des codes traditionnels,
habituellement répétitive et nécessitant, pour les individus, la soumission &
une culture ou une morale.

REFERENCES CULTURELLES :

Rites initiatiques, accession & une bande, témoignage au tribunal, élections,
prise de serment (scouts/guides), clichés sur des sociétés primitives (p.ex. les
indiens d'Amérique)

CONTEXTE PEDAGOGIQUE :

Ethique ou idéologie de groupe symbolisée et révélée a travers une activité
rituelle ("Qu'est-ce que cette initiation nous apprend sur la bande que nous
rejoignons?”); activité contrdlée et hautement structurée qui nécessite un
grand contrdle de soi; permet aux individus de se dépasser a l'intérieur d'une
structure facilement identifiable. S

EXEMPLES :

1. Un groupe d'enfants de 13 ans travaille sur la violence urbaine. Le contexte
entraine la confrontation entre deux bandes rivales; afin d'explorer les
différences et jalousies entre les bandes, le groupe présente deux séries de
'rites initiatiques' auxquels chaque membre des bandes doit participer.
Griace aux échanges 4 propos des différences et ressemblances entre les rites,
une compréhension des contrastes culturels et idéologiques est établie.

2. Un groupe de voyageurs de I'espace ayant été relégué sur une lointaine
planéte, se réunit chaque soir pour se remémorer une idée ou coutume
terrestre et ceci afin de conserver la mémoire et la structure d'une société
civilisée. Mais des événements sur leur plahéte commencent & altérer leurs
rites : Comment les codes moraux sont-ils modifiés par I'environnement et
par le besoin de survivre ?
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CEREMONIAL

DESCRIPTION :

Des événements particuliers destinés & marquer, commémorer ou célébrer
quelque chose d'importance culturelle ou historique.

REFERENCES CULTURELLES :

Mariages, anniversaires, funérailles, jour de commémoration, fétes, défilés,
remise de prix, parades de rue.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE :

Proposer une activité appropriée pour souligner quelque chose qui s'est passé
ou va se passer dans le DRAMA; peut inclure du jeu d'acteurs; mélange une
attitude de réflexion et I'expérimentation de la célébration; activité facilement
controlable et structurée; permet 2 tout le groupe d'agir dans la simultanéité;
souvent utile comme conclusion ou comme résumé du travail réalisé.

- EXEMPLES:

1. Dans un DRAMA qui avait pour theme "Les effets du changement”, un
groupe avait "construit" un village vivant sous la menace de la construction
d'une centrale hydro-électrique. Afin d'investir le groupe du sens historique
lié au village, il leur fut demandé de jouer une cérémonie d'inauguration
d'un monument aux morts dans le village. Le travail impliqua une
représentation du monument lui-méme, 'écriture des discours et des
inscriptions sur le monument, le choix des musiques et chants qui y seraient
donnés et des discussions entre jeunes, vétérans et nouveaux venus au
village.

2. Pendant une séquence de travail dont l'objet était les effets de
I'emprisonnement sur une femme, des groupes représentant la famille, les
amis et la communauté doivent préparer une féte pour la sortie de prison de
cette femme qui avait été emprisonnée pour avoir assassiné un homme qui
avait attaqué ses enfants. En préparant la cérémonie, les groupes doivent
prendre en compte la personnalité de la femme, son crime, les effets de son
emprisonnement, ses perspectives d'avenir.

p.4



ACTIONS MIMEES

DESCRIPTION :

Des activités qui mettent 'accent sur le mouvement, l'action, les
développements physiques plutdt que le dialogue ou la réflexion, peut
comprendre la parole comme support a l'action, encourageant la
démonstration du comportement plutdt que sa description.

REFERENCES CULTURELLES : _

Films muets, matériaux d'archives, formes dansées, réves, charades, jeux de
mime, documentaires avec voix superposée, foules dans les rues, les marchés,
les stades de football.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Convention pleine d'action; fait littéralement bouger les gens; sélection de
mouvements qui cadrent avec l'action; eni¢ve la pression liée a la
verbalisation; encourage les gestes et le langage corporel; moyen utile pour
dessiner un contexte, p.ex. des travailleurs sur une chaine de production,

“mineurs sur une lighe de front; peut étre stylisé, accentuant le mouvement

grace a la danse, mettant I'accent sur la signification qui sous-tend I'action. En
recourant au ralenti des séquences mimées, on peut mieux controler les
réponses impulsives et/ou agressives.

EXEMPLES:

1. Un groupe travaillant sur les origines de la Grande Gréve proposa une.

séquence mimée sur le travail de la mine "comme si” ils étaient des
journalistes devant préparer un journal télévisé et retrouvant de vieilles
séquences filmées et muettes. Les plans se déroulent en temps réel et
monirent des mineurs au fond, les visites du contremaitre, la descente dans
l'ascenseur, des familles anxieuses sur le carreau aprés une catastrophe. Les
plans sont ensuite montrés au ralenti tandis que l'enseignant chante "The
Gresford Disaster”. L'effet du ralenti et du chant attire l'attention sur la
signification de l'action et sur ce qu'elle représente.
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IMAGE FIXE

DESCRIPTION :

Les groupes forment une image en utilisant leur propre corps pour fixer un
moment, une idée ou un théme; un individu agit comme "sculpteur" pour
un groupe; des images sont élaborées pour représenter des versions
contrastées

( réalité/idéal; réve/cauchemar)

REFERENCES CULTURELLES :

illustration de livres, images fixes de vidéo, photos, portraits, publicité,
sculptures, musée de cire, posters, pochettes de disques, fresques.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE :
Facon trés utile de mettre I'accent sur la signification a travers des images

concrétes; une forme d'expression trés économique et contrlée qui permet
également la présence d'observateurs extérieurs; les groupes parviennent &

" représenter plus que par la seule parole; une fagon utile de représenter des

contenus "3 risque” tels que des bagarres; simplifie des contenus complexes
dans des formes compréhensibles et faciles d'acces. Nécessite une réflexion et
une analyse dans la constitution et I'observation des images.

EXEMPLES:

1. Un groupe travaille sur le theme des "fugueurs” et en est au point de voir
pourquoi un jeune voudrait aller jusqu'a Londres. Les groupes présentent des
images fixes montrant le "réve d'un jour” d'une jeune personne & Londres,
p.ex. sur une scéne de rock, se faisant photographier par un grand
photographe,...Plus tard les groupes représentent les images contrastées
figurant les craintes de la meére imaginant ce qui arrive a sa fille 4 Londres,
p-ex. conditions de vie, attaques, tentations,...

2. Un moment de DRAMA & propos des décisions prises par un comité
d'habitants en particulier le moment de décider ce qu'il y a lieu de faire avec
un terrain vague. Lors d'une réunion le pouvoir local fait venir des
photographes qui montrent quel est I'état actuel du terrain. Les groupes
forment des "photos" illustrant cela : circuit de bi-cross, terrain pour
ferrailleurs, refuge pour clochards, drogués, quartier général de bandes, etc.

p.6
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NARRATION

DESCRIPTION : -

Dans ou. hors contexte de DRAMA; soit a l'instigation de l'enseignant pour
fournir un lien narratif, une atmospheére, un commentaire, démarrer le
DRAMA, faire progresser I'action, créer une tension; soit un apport établi par
les participants sous forme narrative et visant & accompagner une action, p.ex.
"arrivés a la riviere, nous nous apergimes que le pont était détruit, alors..."

REFERENCES CULTURELLES : _ .
Histoires, anecdotes, ballades, légendes, mythologies; genres : horreur, policier,
science-fiction, épique; narrateurs: enseignants, amis, parents, grands parents.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE :

La narration permet I'information sous une forme familiére avec un contenu
affectif; elle met en forme une activité, suscite l'intérét et la curiosité, met
l'accent sur la description d'une atmosphere, d'un espace, d'une poétique.
Implique des sentiments et des humeurs. Activité controlée par le contenu et
1 forine narrative: - S AR I

EXEMPLES:

1. Un travail dont le contexte est un groupe de scientifiques vivant comme
une tribu primitive, les scientifiques rendent compte de leur journée de
recherche tandis que ['un deux raconte les événements sous forme narrative.

2. Un groupe de scientifiques se prépare a enquéter sur un OVNI tombé dans
un endroit désert. Tandis qu'ils marchent vers I'OVNI, 'enseignant utilise la
forme narrative pour ralentir la marche, créer 'atmosphére, suggérer les
attitudes et attentes des scientifiques, créer la tension.

3. Au cours d'une séance de DRAMA 2 propos d'un enfant "perturbé”, un
événement de la vie scolaire de l'enfant.'est représenté tandis que trois
versions narratives différentes sont offertes : la version des profs, la version
de 'enfant, la version de ses amis; les contrastes entre les points de vue sont
mis en évidence par les différences entre les histoires et entre les histoires et
I'action montrée.

p.7



INTERVIEWS / INTERROGATOIRES

DESCRIPTION :

Des contextes interpellants créés pour permettre l'information, les attitudes,

les motivations, les aptitudes, les capacités; une partie des participants a la

tache de faire surgir les réponses 4 des questions judicieusement posées.
REFERENCES CULTURELLES :

Avoir des ennuis, faire rapport aux parents, aux professeurs, aux amis;
histoires policieres, proces; entretiens lors d'une recherche d'emploi, examens

oraux; programmes d'information et documentaires.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE :

Apprendre & bien poser des questions; les questionneurs doivent décider

quelles informations ils cherchent et si les réponses apportées sont fiables;
Vinformation doit étre hiérarchisée et assemblée; donner confiance et

développer des compétences sociales nécéssaires dans la vie réelle; contrastes
entré point de vue extérieurs et intérieurs & une action. o e

EXEMPLES:

1. Une classe travaille sur le theme de la sorcellerie; ils ont “construit” un
village qui a une longue tradition de sorcellerie remontant aux procés du
XVI° siecle. Le groupe est séparé en deux: le groupe A est un producteur de
télévision A la recherche d’éléments lui permettant de faire une émission sur
la sorcellerie; le groupe B est constitué de villageois qui peuvent avoir ou non
'envie de raconter des bribes d’histoire en liaison avec le village. Aprés les
interviews, le groupe A rapporte au producteur, non présent au village, les
éléments d’information qu’il a glané.

2. Un groupe préparant un DRAMA en relation avec les stratégies de
développement dans le Tiers-Monde est interviewé sur ses compétences,
aptitudes, attitudes, expériences passées, et il s’en dégage une impression
quant a I'aide aux pays du Tiers-Monde. Le groupe interviewe alors le
professeur qui joue au “volontaire enthousiaste mais désabusé” puis se livre
a 'évaluation des différents points de vue enregistrés.
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REUNIONS

DESCRIPTION:

Un groupe réuni dans le contexte méme du DRAMA et qui regoit de
nouvelles informations; planifier une action, prendre des décisions
collectivement, suggérer des stratégies afin de résoudre des problémes qui
surgissent; la réunion peut étre présidée par le professeur ou par un comite
ou par d’autres individus - le groupe peut se réunir en dehors de la présence
du professeur. :

REFERENCES CULTURELLES:

Parlement, meetings, assemblées, réunion de malfaiteurs, discussions
familiales, association paroissiale, enquétes publiques, enquétes criminelles,
réunions électorales, syndicales, piquets de greve, manifestations.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Trés structuré, le professeur en tant que président de séance contrdle les

‘événements; besoin de faire la part entre ses propres besoins et ceux-des

autres, importance de la négociation, marchandages; moyen utile pour
considérer calmement les points de vues, les alternatives, et pour commencer
ou terminer un DRAMA.

EXEMPLES:

1. Travaillant sur le theme de ’école, un groupe est considéré comme le
Conseil de gestion de 1’école et est interpellé au sujet des problémes soulevés
par une classe en particulier. Les “gestionnaires” sont priés de raconter des cas
particuliers qu’ils ont rencontrés dans leurs propres classes suite & quoi il leur
est demandé de faire des suggestions en rapport avec les “troubles-fétes”.

2. Des habitants d"un village opulent sont assemblés pour s’entendre dire qu’il
a été décidé d’ouvrir un centre d’hébergement pour délinquants dans une
maison en bordure du village. Plus tard, un petit groupe rencontre le
responsable de ce centre tandis qu’un autre groupe renconfre un ex-
délinquant. Les villageois se rassemblent 4 nouveau pour confronter les
points de vue.

p-9



RECONSTITUTIONS

DESCRIPTION:

Un évenement connu est reconstitué afin de savoir ce qui s’y est réellement
passé, ou pour y découvrir les dynamiques et tensions sociales sous-jacentes.
L’accent est mis sur la précision des détails, sur lauthenticité. Peut étre une
reconstitution par l'ensemble du groupe ou par petits groupes.

REFERENCES CULTURELLES:

Reconstitutions de crimes, drames historiques, TV en circuit fermé, films
réalisés par des espions.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

La précision de la reconstitution nécessite une attention particuliere aux

détails, la recherche de données précises; imaginer comment les choses ont pu

se dérouler, encourager la réflexion sur tel événement, analyse des
interactions sociales en présence.

EXEMPLES:

1. Un groupe travaillant sur la migration des pionniers a travers I’Amérique
reconstitue ’enterrement d’un enfant mort lors du voyage. Le groupe part ou
arrive A une “photographie” de ’événement; il présente différentes attitudes
face a la mortalité infantile et les réactions des différents témoins du drame.
Le travail repose sur la connaissance de la nature de tels périples et sur les
types de personnes qui y ont pris part.

2. Des détectives menant une enquéte sur un crime reconstituent ce qui leur -

semble s’étre passé a la lumiere de la connaissance qu'ils ont de la victime, de
son passé, la position dans laquelle on I'a retrouvée, et d’autres informations
récoltées depuis le crime.

p-10



BANDE SON

DESCRIPTION:

Sons réalistes ou stylisés pour accompagner une action, pour décrire un
environnement; écriture de dialogue pour un plan particulier de l’action; son

d’une situation “collée” sur une autre; voix ou instrument utilisés pour créer
une atmosphere.

REFERENCES CULTURELLES:

Effets sonores en film ou télévision; bruits de rues; clips vidéos, musique de
film, bruits étranges: étre suivi, brisage de verre,...

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Coller du son sur une action; utilisation poétique du son pour créer une
atmosphére, la perception d’un espace; explorer la discordance entre son et
image; encourager la confiance en soi par utilisation de la voix comme
instrument.

EXEMPLES:

1. Un groupe travaille sur “Le grand incendie de Londres”. En tant
qu’archéologues ils ont reconstitué la rue Pudding en utilisant tables et
chaises. Ils reconstituent les différents artisanats, commerces, activités de rue
de I’époque. Un interrupteur sert 4 donner la bande son de cette
reconstitution. Le son part d’un bout de la rue et la descend, superposant
chaque fois un nouvel intervenant. Plus tard, le feu gagne la rue de la méme
facon et étouffe les premiers bruits.

2. Afin de ralentir un DRAMA évoquant un cambriolage, et pour permettre a

la tension de grimper en attendant le moment méme de ce cambriolage, une.

partie du groupe mime ce qui se passe dans la banque tandis qu’ils écoutent
les cambrioleurs planifier leur vol dans un autre coin de la piece.



LE FOND DE SA PENSEE

DESCRIPTION:

Révéler publiquement les pensées/réactions intimes de participants-jouants,
a des moments précis de action afin de dégager une réflexion quant a ce qui
se passe et pour mettre 'action sur la différence entre le fond de sa pensée et
ses apparences ou ses paroles. L’action peut étre gelée et les participants
sollicités par une “tape amicale”, ou des pensées peuvent &tre préparées pour
accompagner des images fixes. '

REFERENCES CULTURELLES:
Secrets, peurs, espoirs, préserver les apprences.
CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Imaginer des “pensées” nécessite une réflexion et une analyse de la situation
et du role; IYécoute de la pensée des autres engendre une sensibilité

particuliere au contenu; l'action est ralentie afin de permettre une

compréhension plus profonde de la signification sous-entendue par 'action.
EXEMPLES

1. Un groupe travaille sur le theme de la ” Fugue” qui met l'accent sur les
différents points de vue en présence: les parents, les jeunes, les assistants
sociaux, les organisations volontaires,etc. Un pére vient a Londres a la
recherche de sa fille et la retrouve aux soins intensifs d’un hopital aprés une
crise d’hypothermie. Le groupe crée 'image que le pere verra en ouvrant la
porte de sa chambre d’hopital. II est accompagné d'un ami de sa fille et par un
assistant social, il y a aussi, dans la chambre, des docteurs, des infirmi2res, un
prétre et un journaliste qui couvrait I’événement. A "entrée du pére, I’action
est gelée et chacun exprime 2 haute voix le fond de sa pensée a ce moment
précis.

2. Au cours d’une séquence d’un travail portant sur les “Immigrés”, la moitié
du groupe mime le remplissage de la valise au moment du départ, tandis que
Yautre moitié exprime ce que peut bien penser quelquun dans cette situation.
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REPORTAGE

DESCRIPTION:

Présentation/Interprétation d’événements A travers un registre et des
conventions journalistiques, 2 la- mani2re de la Une des journaux, des
journaux télévisés ou des documentaires. Le groupe peut jouer des roles de
journalistes ou avoir un point de vue extérieur au DRAMA mettant alors
Faccent sur la distorsion de I'information & partir d’un point de vue distant.

REFERENCES CULTURELLES:

Articles de journaux, titres, enquétes journalistiques, journaux du cceur,
journaux parlés, jargon journalistique, rapport aux medias.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Narration d’événements sous forme d’information, sélection du langage
approprié, du régistre adéquat; mise en forme de titres, d’histoires, d’images;
contrastes entre presse du cceur et presse d’opinion, télé et radio,...

EXEMPLES:

1. Un village vit sous la menace de I'implantation d’une centrale hydro-
électrique; afin que le groupe puisse prendre des distances avec son rdle de
villageois affectés par la menace, il lui est confié le role de journalistes qui ne
sont pas touchés par la proposition et qui doivent en faire la relation
objective. '

2. A un groupe travaillant sur la Premieére Guerre Mondiale on a présenté la
photo d’un jeune soldat apparemment en état de choc et au regard perdu: par
petits groupes, on présente des images sur “ce que ce soldat peut étre en train
de penser”- images de tranchées, de la mort, de familles qui attendent des
nouvelles. Le groupe est transformé en journalistes qui reviennent du front
avec ces “photographies”. L’éditeur se plaint de ce qu’elles sont
antipatriotiques et mauvaises pour le moral de la Nation. S’ensuit un débat,
toujours dans le DRAMA, sur le role de la presse en temps de guerre.
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TEMOIGNAGE

DESCRIPTION:

L’enseignant-en-jeu ou une autre personne tient un discours qui prétend étre
"le récit objectif d’événements, mais qui est en fait un remaniement
hautement subjectif du point de vue du témoin; est souvent chargé
d’émotions, 4 la manidre des récits oraux, témoignages en justice, enquétes,...

REFERENCES CULTURELLES:

Récits oraux, récits familiaux; chroniques judiciaires; écoute de différents
récits du méme événement, p.ex. le sien, celui du prof, celui d’un ami;
émissions tv; monologues dans des piéces radiophoniques, histoire de la
classe ouvriére, mémoires. -

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Combiner I'information avec les réactions affectives; identification et
établissement des parti-pris et préjugés; lien entre les événements et le milieu

“socio-culturel; lien entre les attitudes et les événements; adapter le récit a

celui qui raconte.
EXEMPLES:

1. Dans une étude des “Sorcidres de Salem”, le groupe entend d’abord le récit
d’une chasse aux sorciéres par la mére de la victime, puis par le pére. Des
personnes plus ou moins affectées par les événements donnent leur version
“comme si” ¢’était quelques années plus tard et qu’elles avaient eu le temps de
réfléchir. Leurs monologues sont alors comparés a leur témoignages au
proces. La subjectivité de chacun des témoignages est ensuite mise en
évidence et éclaire la valeur des témoins et des raisons possibles de leur
subjectivité.

2. Un groupe étudie les effets de la persécution et des préjugés sur des gens qui
ont dft fuir leur plandte pour trouver la liberté. Plusieurs générations apres,
ils participent 2 un “débat du souvenir” olt le plus jeune membre de chaque
famille donne la version de la persécution qui lui a été transmise par sa
famille “afin qu’ils n’oublient pas”.
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DESSIN COLLECTIF

DESCRIPTION: -

Classes ou petits groupes construisent une image collective représentant un
lieu ou une personne du DRAMA. L’image devient alors une référence
concréte pour les idées qui sont discutées ou qui sont mal définies.

REFERENCES CULTURELLES:

lllustrations, medias, photos de paysages urbains ou ruraux, portraits: emploi
du dessin a des fins personnelles, bd, dessins animés, affiches, cartes postales.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Donner forme 2 des lieux ou  des visages imaginés; mettre en relation classe
sociale et apparences; recherche de I'authenticité dans les dessins venant de
cultures étrangeéres ou de périodes historiques; division du travail pour la
réalisation.

EXEMPLES:

1. Un groupe vient de se rencontrer. Ce sont des pionniers allant vers 'ouest
en convoi de chariots. De facon A établir leur motivation pour entreprendre
un tel voyage épique et la concordance avec leur histoire, des groupes
préparent deux dessins collectifs 4 exposer. L'un représente le lieu d’ot1 ils sont
partis avec les indices sur ce qui les a fait partir. La deuxiéme représente la
facon dont ils imaginent leur destination finale.

2. Un groupe travaillant sur le théme de la mine vient de lire “Hands” de Sid
Chaplin. L histoire décrit un accident dans lequel le pére du conteur est écrasé
par un éboulement de telle sorte que seules ses mains restent visibles. Dans le
role d’illustrateurs du livre, des groupes composent une image représentative
de la fin de Ihistoire ( craie et fusain) '

@
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REPRESENTATION EN PETIT GROUPE

DESCRIPTION :

De petits groupes imaginent, préparent et présentent des improvisations afin
de soutenir une hypothése ou pour faire la démonstration d'une alternative.

REFERENCES CULTURELLES :

Satires, sketches, pieces radiophoniques, représentations scolaires, theéatre
amateur, théatre de rue, théatre & V'école, assemblées.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE :

Mise en ordre d’idées; sélection de contenus; écriture de dialogue;
scénarisation d’événements, techniques théatrales; mise en confiance.

EXEMPLES :

1. En introduction a un travail sur la délinquance juvénile, on demande au
groupe d’improviser sur ce theme et de montrer la variété de crimes associés
3 cette forme de délinquance. On demande aux groupes de préparer plus
particulirement un personnage dont la vie sera, par apres, explorée au
moyen de DRAMA. Le professeur s’attend & un certain nombre de stéréotypes
et de clichés dans les représentations et le travail qui s’ensuivra consistera a
déconstruire les idées présentées a cette occasion.

2. Lors de la préparation d’un travail sur les roles et les fonctions du travail
social, des groupes préparent une scéne qui montre des situations dans
lesquelles des individus ou des groupes sont en état de dépendance totale ou
partielle par rapport aux aides sociales. Des discussions s’ensuivent qui
explorent le contexte social de chaque situation et & quel type de service social
doit se référer chaque cas.
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ANALOGIE

DESCRIPTION : -

Exercice ol un probléme est révélé a travers le travail effectué sur une
situation parallele qui reflete le probleme réel. On utilise cette méthode
lorsque le probléme réel est trop proche des personnes ou lorsqu'il est chargé
de préjugés ou lorsqu’il risque de “mettre en danger” les participants, ou pour
créer des correspondances entre une expérience familiere et une expérience
plus rare.

REFERENCES CULTURELLES :
Mythes, légendes, contes de fées, métaphores.
CONTEXTE PEDAGOGIQUE :

Créer et analyser des métaphores, faire le rapport entre les analogies et les
problémes réels, encourager la réflexion et se donner une distance pour un
- nouvel apprentissage avec une matiére connue.

EXEMPLES:

1. Un DRAMA qui a, en fait, pour sujet la persécution des juifs par les nazis
est transposé en récit de science-fiction concernant un groupe de voyageurs
spatiaux. Ils fuient leur plandte o ils sont persécutés et arrivent dans un
autre lieu ol ils sont en sécurité. Ils envoient un message & tous les autres
persécutés afin que ceux-ci les rejoignent. Cependant, la nouvelle planéte est
déja la patrie de gens n’ayant pas les mémes croyances que les nouveaux
arrivés.

2. En vue d’explorer les conséquences d’une vente de lait en poudre aux bébés
du Tiers-Monde, les groupes créent des images d’un nouveau-né, né dans des
conditions socio-économiques difficiles; tandis que la mére porte son enfant
dans un geste de célébration, les gens autqur d’elle expriment leurs espoirs
pour le futur du bébé, malgré les circonstances dans lesquelles il est né.
L’analogie est faite avec la promesse d"un.

avenir brillant et plein de santé tel que présenté par les multinationales dans
leurs campagnes publicitaires a 'adresse du Tiers-Monde.
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DESCRIPTION :

Jeux traditionnels ou leurs variations, employés pour établir la confiance, les
régles; jeux sélectionnés pour simplifier une expérience complexe; jeux placés
dans un contexte de DRAMA plutdt que jeu pour le jeu.

REFERENCES CULTURELLES :

Jeux de rue, jeux télévisés, jeux de cartes, jeux de société, jeux d’équipes, jeux
psychologiques, jeux d’ordinateurs, jeux éducatifs, tests d’aptitude, de force,
d’endurance.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE :

Confrontés & des contraintes, les joueurs doivent se soumettre a des regles.
Activité amusante et ludique; met I'accent sur les tensions dans les relations
sociales; utile pour briser la glace, faire connaissance; révele les structures
ludiques de la vie courante : bloquer quelqu’un, se cacher, tromper
 quelquun... A RERE: MU A D L

EXEMPLES:

1. A propos d’un travail sur la Premi2re Guerre Mondiale, un groupe participe
4 un entrainement physique pour aller au front. Un des exercices proposé est
une variante de “Canots de sauvetage” ol les recrues doivent répondre
instantanément a des ordres: :

- “ Le capitaine arrive” : debout, droit, salut

- # Coquillages” :se jeter a plat ventre

- “ Baionnette” :enfoncer une baionnette dans un ennemi et la tourner

- “Creusez” : creuser frénétiquement avec une pelle

Le jeu révélait I'inadéquation de I'entrainement, le besoin de réponses
rapides, I’autoritarisme sans relache de la part des entraineurs.

2. Lors d’une enquéte sur un meurtre, certains suspects sont identifiés. Afin
de conclure le DRAMA, les suspects tirent au sort, entre eux, le meurtrier. Le
reste du groupe interroge alors les suspects et en arrivent & désigner un
meurtrier et expliquent ce choix. Le meurtrier précédemment désigné se
déclare et donne alors les raisons de sa culpabilité.
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MANTEAU DE L'EXPERT

DESCRIPTION :

Le groupe adopte un point de vue renforcé par un savoir spécialisé et

spécifique au type de situation : des historiens, des travailleurs sociaux, des
alpinistes,etc...La situation est généralement dirigée vers un but de fagon a ce
que la compréhension ou les qualifications de I'expert soient requises pour
atteindre le but.

REFERENCES CULTURELLES :

Expériences véritables, reportages : professeurs, historiens, archivistes,
designers, constructeurs, architectes, charpentiers, plombiers, docteurs,...

CONTEXTE PEDAGOGIQUE :
Le pouvoir et la responsabilité passent du professeur au groupe; les apprentis

se sentent respectés par un statut d’expert; approfondissement et
compréhension de différentes situations connues de l'expert; fournit une

~ distance a partir de I'expérience au travers de codes professionnels et éthiques. -

EXEMPLES:

1. Le professeur est placé dans le role du responsable d'une communauté,
inquiet du nombre de jeunes consommateurs de drogue au sein de celle-ci. Il
cherche Vaide d’un groupe de publicitaires et de psychologues de I'éducation.
Le leader de la communauté sait que la publicité anti-drogue ne touche pas
vraiment les jeunes. Le groupe fait une liste des capacités, du savoir, de la
compréhension qu’ils posséderaient en tant qu’experts, qu’ils pourraient
utiliser pour faire une campagne qui marcherait vraiment; ensuite, ils
produisent une campagne.

2. Un groupe travaille sur le theme “prendre soin des personnes &gées”. Il est
invité en tant qu'architecte pour rechercher les besoins des personnes agées
ensuite pour concevoir et construire un environnement adapté a ces vieilles
personnes.
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SIMULATIONS

DESCRIPTION :

Simuler un événement réel afin de mettre I'accent sur I'exploitation des
ressources, la prise de décision, la recherche de solution, les contraintes
institutionnelles. Une limite dans le temps est définie afin de créer une
tension. Des objets peuvent étre produits au cours de simulations (faux
argent, gadgets) ou étre produits par un groupe a 'usage d’un autre.

REFERENCES CULTURELLES :
Jeux guerriers, Donjons et dragons, jeux informatisés, Monopoly, Cluedo,...
CONTEXTE PEDAGOGIQUE :

Des problémes présentés dans un contexte et nécessitant des décisions .
collectives et la recherche collective de solutions; trés structuré mais permet
Iidentification au probleme; les régles et les matériaux fagonnés permettent
_des interactions complexes entre offres et demandes, ressources et possibilités.

EXEMPLES:

1. “ Le jeu du Passeport” : une simulation préparée qui aborde la question des
réactions aux immigrés. A des personnes de nationalités différentes on
procure de l'argent et des passeports. L’objectif est de faire fructifier cet argent
sur une période de cinq ans en Angleterre. Les détenteurs noirs d’un
passeport sont génés par les préjugés de leurs employeurs, les loyers éleves,
Vinaccessibilité de préts hypothécaires, etc.

2. D’autres jeux de simulations sont disponibles au Centre for World
Development Education, 128 Buckingham FPalace Road, London, SWI19 1W
9SH.
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DEFINIR UN ESPACE

DESCRIPTION :

Utiliser des matériaux disponibles afin de représenter “précisément” l'espace
dans lequel se déroule le DRAMA.

REFERENCES CULTURELLES :

Plateaux de cinémas et de télévisions; aménagement intérieur de maisons,
usage créatif de terrains d’aventures et autres lieux “ abandonnés”.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE :

Utiliser avec imagination les ressources disponibles; négocier ce a quoi doit
ressembler un espace; spatialisation de la représentation; encourager la
croyance en la fiction par sa propre participation & son élaboration; réflexions
sur les relations entre contexte et action. -

EXEMPLES

1. Travaillant sur les effets de 'emprisonnement sur des femmes, les groupes,
agissant en tant qu’architectes, construisent des cellules afin de bien donner
l'impression de I'espace disponible. Les “cellules” sont comparées et mises en
discussion puis sont comparées a des photos de cellules réelles.

2. Au cours d’une enquéte criminelle, le groupe & décidé du meurtre d’une
star sur un plateau de cinéma. Le groupe reconstruit le plateau & Faide des
matériaux disponibles, et positionne le corps tel qu’il a été initialement
découvert.
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DEGUISEMENT

DESCRIPTION:

Présenter des éléments de costume comme introduction & une culture et 3 un
style de vie ou un personnage; ou décider quel costume pourrait étre
introduit au cours du DRAMA de maniére appropriée; utilisation du costume
par les individus pour les aider & croire en leur role,

REFERENCES CULTURELLES:

déguisement; s'habiller - occasions particulieres, sorties a la discothéque,
autres sorties; maquillage; modes; styles; uniformes; faire des vétements;
vétements de travail; vétements portés par d'autres générations.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Adéquation du costume au personnage; réflexion sur l'objet fabrique,
I'habillement en tant que symbole de convictions ou d'attitudes culturelles;

invention de personnages a partir d'indices culturels; approfondissement de"-
la compréhension des différences culturelles; réflexion sur I'habillement en -

tant qu'expression d'une identité.
EXEMPLES:

1. Le professeur demande au groupe d'élaborer un personnage a partir d'un
tas de vétements et d'objets qu'on a trouvés sur une falaise. Dans le tas, il y a:
une vieille veste, des pantalons usés, des chiffons boueux, un bout de ficelle,
un couteau, une casquette en laine, un paquet de journaux, une bague a tabac,
une poupée de chiffons, un trépied et une casserole. On crée le role d'Albert,
un vagabond, & partir de ces éléments, et on discute de ce que chaque objet
représente par rapport 2 son propriétaire. Le DRAMA qui en découle consiste
a découvrir ce qui aurait pu arriver a Albert.

2. Un calumet de la paix est présenté a un groupe travaillant sur un projet
portant sur les Indiens d’Amérique. Pour trouver sa signification, le groupe
I'examine de différents points de vue imaginaires:

- en tant qu'archéologues qui ont trouvé une pipe et se demandent quel en est
I'usage;

- en tant quhistoriens qui définissent la meilleure fagon de présenter la pipe
dans une vitrine de musée;

- en tant d'Indiens d'aujourd’hui qui réfléchissent sur leur "culture perdue”.
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1S3

JOURNAUX INTIMES, LETTRES, JOURNAUX DE BORD, MESSAGES

DESCRIPTION:

Ecrits dans ou hors du contexte du rdle, comme moyen de réflexion sur
I'expérience; ou introduits dans le DRAMA par le professeur comme nouvel
élément de tension, ou comme preuve; ou comme moyen de revoir le
travail; ou pour faire le point sur les éléments d'une longue séquence de
travail. -

REFERENCES CULTURELLES:

Journaux intimes; livres ou histoires écrits sous la forme de carnet de bord ou
de journal intime; répondeurs-enregistreurs; télégrammes; lettres de
membres de la famille ou d'amis; letires 2 la presse; codes secrets; messages
mystérieux; histoires d'espionnage; récits de voyage.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Choisir le contenu; adopter le genre et le vocabulaire approprié; écrire selon
différents points de vue; exciter la curiosité par des messages inattendus ou
mystérieux; utiliser une forme permettant la réflexion; donner des finalités
au travail d'écriture; imaginer le lecteur potentiel.

EXEMPLES:

1. Dans un DRAMA traitant des effets de la prison sur différents genres de
délinquants, le professeur a proposé de jouer le role de différents prisonniers,
qui peuvent réagir différemment a l'isolement carcéral. Pour observer son
comportement et se faire une idée de l'environnement du prisonnier, le
groupe a suggéré que le professeur soit dans la cellule, en train d'écrire une
lettre, et qu'ils puissent entendre les mots pendant qu'il les écrivait ainsi que
ses hésitations sur le choix des mots, le destinataire de la lettre et ce qu'il
pensait mais n'écrirait pas. o

2. En élaborant le contexte d'une enquéte sur un meurtre, un groupe travaille
a établir certains des indices trouvés sur le lieu du crime; par exemple, des
images fixes représentant des photos trouvées dans le sac de la victime. On a
suggéré que la victime tenait dans sa main les fragments d'une lettre - chaque
petit groupe fut invité a créer 2 fragments.portant chacun un mot; on les a
ensuite placés sur une grille pour voir s'ils pouvaient constituer une piste
pour trouver ce que le message original avait pu étre.
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SURPRENDRE UNE CONVERSATION

'DESCRIPTION:

Conversations qui ajoutent une tension ou une information a une situation,
mais que I'on n'aurait pas dit entendre; le groupe peut ne pas savoir qui parle,
ou ne connaitre qu'un des interlocuteurs; ou la conversation peut avoir été
rapportée par un espion, ou se présenter comme un commérage ou une
rumeur. Le groupe peut avancer ou reculer dans le temps pour recréer des
conversations-clefs qui éclairent la situation présente.

REFERENCES CULTURELLES:

Espions; rumeur; commérage; écouter aux portes - 4 la maison, dans la rue, a
I'école, au café; pose de micros, Cibistes.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Imaginer ou interpréter des conversations de ce genre; se demander la

signification de ce que I'on a entendu; peser la part de vrai dans une rumeur;
ajouter une tension et du mysteére a la situation comme motivation.

EXEMPLES:

1. Un groupe recherche les causes de l'agitation dans un "Etat” qui a perdu
confiance dans ses dirigeants. On envoie des espions dans différentes parties
de la ville pour surprendre les conversations des citoyens; a leur retour, ils
font rapport sur ce qu'ils ont entendu de manieére a persuader le
"Generalissimo” de prendre plus au sérieux les problémes des gens.

2. Un groupe de "psychologues-éducateurs” s'occupe du probleme d'une
jeune fille noire trés intelligente mais qui est devenue tout-a-fait marginale et
agressive. Le professeur, dans le rdle de la jeune fille, est assis au milieu du
cercle, pendant que le groupe dit tout haut les commentaires ou
conversations qu'on pourrait surprendre a son sujet auprés de ses amis, sa
famille, ses professeurs, les travailleurs sociaux.
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CONVERSATIONS TELEPHONIQUES OU RADIODIFFUSEES

DESCRIPTION:

Soit des conversations dans les deux sens, deux par deux afin d” éclairer la
situation, apporter une information; soit, & sens unique: le groupe n'entend
qu'un des interlocuteurs. Le professeur peut utiliser une convention connue
pour donner son avis, créer une pression extérieure ou introduire une
nouvelle information.

REFERENCES CULTURELLES:

Cibistes; jargon radiophonique; coups de téléphone - mauvaises nouvelles,
surprise, amis, famille, pour faire ses excuses, pour information; écouter les
autres au téléphone; clichés du téléphone dans les films a suspense, les
romans policiers.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

" Trouver les dialogues adéquats; ajouter une tension 2 la situation; -

déchiffrer/interpréter I'information; adapter le style et le vocabulaire a l'objet
de la conversation; communiquer sans s'appuyer sur le geste.

EXEMPLES:

1. Dans une histoire de science-fiction, des victimes d'une persécution ont
trouvé refuge sur une nouvelle planete et réorganisent leur vie en sécurité et
en paix. Un faible signal radio est intercepté, émis par un vaisseau spatial qui
s'approche. Le vaisseau vient de la planéte des persécuteurs; elle a été détruite
par la guerre, le vaisseau demande l'autorisation de se poser et demande leur
pardon. Que vont-ils faire?

2. Une équipe de scientifiques et de journalistes arrive dans une contree
reculée d'Ecosse pour enquéter sur des rumeurs selon lesquelles un O.V.N.L
aurait atterri dans les environs. On les escorte au commissariat de police, ol
le brigadier local fait semblant de ne rien savoir de l'affaire. Il appelle ses
supérieurs et, dans la conversation qui s'ensuit, on place des indices qui
donnent & penser que le brigadier en sait plus qu'il ne le dit et qu'il fait partie
d'une conspiration du silence; enfin, on lui enjoint l'ordre de faire signer a
l'équipe 1'Acte Secret Officiel avant d'en dire plus.

p.25



FAIRE DES CARTES DE GEOGRAPHIE, DES GRAPHIQUES.

DESCRIPTION:

Faire des cartes ou des diagrammes comme élément du DRAMA, pour
provoquer la réflexion sur I'expérience, p. ex. les obstacles a surmonter, la
distance a parcourir; ou pour aider a résoudre le probleme de "quelle est la
meilleure maniére d'entrer dans la banque"; ou, aprés le DRAMA, comme
moyen de révision du travail; ou proposition du professeur comme stimulus.

REFERENCES CULTURELLES: |

Les cartes - vieilles ou neuves; faire les choses d'aprés des instructions ou
diagrammes; donner ou recevoir des directives; trésor/cartes secretes;
convention de la carte ou du diagramme dans les suspenses/récits de voyages;
travail sur les cartes au cours des humanités.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

~Rendre le détail/le tracé/l'échelle de la carte précis et compréhensibles;

représenter les problemes sous forme de diagramme; déchiffrer/interpréter
des cartes et des symboles; réfléchir sur ce qu'une carte ou un diagramme
nous transmettent de 'expérience qu'ils représentent.

EXEMPLES:

1. Pour amorcer un DRAMA au cours duquel on va enquéter sur la vente de
lait en poudre pour bébés dans le Tiers Monde, le professeur présente deux
graphiques. Le premier montre le déclin DRAMAtique des ventes dans le
Royaume-Uni et aux U.S.A. en 1972-76. Le second montre une augmentation
DRAMAtique des ventes au Kenya et au Nigeria en 1974-80. Le groupe se met
ensuite dans le rdle d'une commission de directeurs pour analyser les
graphiques et examiner les décisions qui auraient été prises en 1973-74 et qui
ont conduit au renversement du marché.

2. Un groupe de braqueurs de banque ont réussi & obtenir les plans d'une
banque & haute sécurité pour mettre au point leur cambriolage. Chaque
groupe représente son projet de chemin sur un calque que l'on peut
superposer au plan, de manidre a ce qu'ils puissent expliquer le pour et le
contre de leurs projets respectifs.
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REDIGER DES LEGENDES EXPLICATIVES

DESCRIPTION:

Inventer des slogans, des titres, des tétes de chapitres, verbalisation de ce qui
est présenté visuellement. On demande au groupe de transposer une image
fixe en phrase; ou de travailler sur un titre donné; ou de composer une
légende sur le travail d'un autre groupe.

REFERENCES CULTURELLES:

Publicité, posters, jingles, titre des épisodes dans les feuilletons télévisés, titres
de tableaux ou de sculptures, titres de chansons, titres d'albums, tétes de
chapitres.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Précision de la description, choix du style et du langage adéquat, analyse
réfléchie de l'expérience pour en identifier I'essence, résumer une expérience.

EXEMPLES:

1. Dans un DRAMA consistant en une recherche sur le recrutement pour le
service militaire, un groupe a imaginé des affiches de recrutement pour la
Premiére Guerre Mondiale, aprés avoir examiné des exemples authentiques.
Tandis que chaque groupe montrait ses affiches, les observateurs devaient
proposer des légendes pour l'image présentée. Le méme exercice a été répété
par rapport a la publicité actuelle, de manidre & pouvoir faire une
comparaison entre le recrutement en temps de guerre et en temps de paix.

2. Dans un DRAMA traitant des tensions existant au sein d'une cellule
familiale, on a fait une image représentant une photo de famille (c.a.d.
l'image qu'une famille aime & donner aux autres): différentes légendes ont été
composées pour la photo pour représenter les différences et nuances de points
de vue de divers membres de la famille sur I'image qu'on montre aux autres.
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FORMES POPULAIRES

DESCRIPTION:

Le groupe peut imaginer des formes d'art "traditionnel” pour des cultures
imaginaires: "comment cette tribu célebrerait-elle la naissance d'une nouvelle
reine?"; une forme populaire imaginaire peut servir & amorcer un nouveau
DRAMA,; le groupe peut travailler selon une forme populaire existante pour
découvrir la culture qu'elle représente, ou pour comprendre les expériences
décrites dans la forme populaire.

REFERENCES CULTURELLES:

Mythes, légendes, chansons a boire, chansons populaires, peinture primitive,
musique populaire, danses folkloriques, formes ethniques, rock and roll, be-
bop, ete.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

" Travail & l'intérieur d'une structure et des limites des formes traditionnelles;
empathie et identification avec des contextes historiques et culturels différents
par implication dans les formes artistiques appropriées; exploration des classes
et de la culture par les formes des classes ouvriéres et des minorités.

EXEMPLES:

1. Une équipe de scientifiques fait une expérience vécue pour voir comment
des peuples primitifs survivent a I'état sauvage. Plutot que de consigner leur
expérience et leurs recherches dans un journal de voyage ou sur des bandes
magnétiques, ils décident de les jouer par le biais des formes populaires qui -
pensent-ils - auraient été utilisées par la tribu en question pour enregistrer et
représenter les événements significatifs de sa vie.

2. Un groupe travaillant sur l'histoire des mines et des communautés
miniéres mime une action pour représenter les thémes de chansons telles que
"La Catastrophe de Cresford", "Le Discours du Mineur" et "La Plainte de la
Femme du Mineur"; I'action est jouée tandis que le professeur chante la
chanson.



RUMEURS

DESCRIPTION:

Lorsque la tension et la motivation du DRAMA naissent d'une impression de’
menace ou de danger imminent mais qui n'est pas réellement présent; travail

avec ou contre une présence imaginaire, p. ex. se cacher d'un ennemi

imaginaire, se préparer & recevoir un visiteur important; recevoir des ordres

ou des instructions de quelqu'un qui se situe en dehors du DRAMA que l'on

ne rencontre jamais face a face.

REFERENCES CULTURELLES:

Croquemitaines, histoires d'évasion, exécuter des ordres; techniques de
théatre ou de piéces radiophoniques.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Résoudre un probleéme et prendre une décision sous "pression”; coopérer
* pour surmonter une menace ou accomplir-une mission; bon moyen de faire
monter la tension et de nourrir la motivation. .

EXEMPLES:

1. Un groupe travaille sur I'histoire d'Ishi - le dernier Indien d'Amérique
sauvage - qui avait été enfermé en 1911 dans un musée comme curiosité
pendant quatre ans et demi. IIs savent qu'Ishi va venir mais ils ne le
rencontrent jamais. Le travail consiste 2 aménager le musée pour son arrivée
et 2 se demander comment il faut se présenter & lui et s'en occuper. En
d'autres termes, la motivation au travail est issue d'un role qui n'est pas
réellement présent mais dont la présence imminente cause la tension du
DRAMA. |

2. Travaillant par équipes comme ouvriers qualifiés dans une fabrique de
meubles artisanale, le groupe apprend que l'entreprise est reprise par une
firme plus importante spécialisée dans la production de meubles en série et
que l'atelier va &tre automatisé. Le professeur, qui joue l'intermédiaire,
explique qu'il y aura des licenciements, mais que quelques ouvriers seront
gardés pour surveiller les machines.
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LA SELLETTE

DESCRIPTION:

Les membres du groupe, en tant que tels, ont l'occasion de questionner ou
interviewer quelqu'un qui joue le role d'un personnage. On peut "geler”
I'action et libérer I'un des roles pour répondre aux questions, ou asseoir celui
qui le joue en face de ceux qui posent les questions. :

REFERENCES CULTURELLES:

Tribunaux, enquétes, interviews, autocritiques, portraits de célébrités dans les
media. '

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Eclairer les motivations du personnage et ses traits de caractére; encourager la
compréhension des relations entre attitudes et événements, et comment les
événements affectent les attitudes; encourager une connaissance réfléchie du
‘comportement humain. S R

EXEMPLES:

1. Un groupe travaillait sur les causes de la délinquance chez certains jeunes
adultes. Ils ont imaginé une bande de chahuteurs qui créent le désordre dans
leur école. Pour en savoir plus sur les attitudes et les motivations des fauteurs
de troubles, cinq volontaires assument les roles de ceux-ci et se retrouvent
“sur la sellette" devant le reste du groupe, qui les interroge sur leur attitude
vis-a-vis de I'école, la maison, la famille, I'autorité, etc.

2. Un groupe a lu I'histoire d'une famille dans laquelle le beau-fils demande a
son beau-pére de persuader sa maman de lui permettre d'avoir des animaux
domestiques. La mere est inflexible et ne tient aucun compte de la demande;
le groupe a étudié la conversation probable, deux par deux. Ensuite le
professeur, dans le role du beau-pere, s'est placé au milieu du cercle en face
d'une chaise vide sur laquelle on a posé la veste du beau-fils. Il a été mis "sur
la sellette” par le reste du groupe comme s'ils étaient la voix du beau-fils
sondant le beau-pére qui n'a pas réussi a persuader Maman.

p.30



ROLES PREPARES

DESCRIPTION:

Un autre professeur, un parent, un étudiant ou un éleve plus agé est introduit
dans le DRAMA pour y tenir un role de maniére précise et authentique, c.a.d.
qu'il ne sort jamais de ce role. Le travail du professeur est de faciliter le
contact entre le groupe et ce role, et d'amener le groupe a explorer le style de
vie, les problemes, les besoins et les aspirations que ce role véhicule.

REFERENCES CULTURELLES:

Etrangers; I'aide aux personnes dans le besoin; les visiteurs a I'école; les
excentriques par rapport 4 une communauté; la rencontre avec des gens
d'autres cultures; I'échange.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Utiliser quelqu'un qui représente fortement un autre style de vie est une

puissante "aide visuelle" au travail; apporte une focalisation et une tension- -

propres; crée des exigences émotionnelles et intellectuelles immédiates sur le
groupe, c.a.d. que le role ne va pas s'en aller et revenir plus tard; met l'accent
sur le poids des relations humaines. :

EXEMPLES:

1. Le professeur désirait travailler en faisant appel au désir "naturel” des
jeunes d'aider ceux qui sont en difficulté. Elle a donné au groupe le role d'une
équipe de travailleurs médico-sociaux, se mettant elle-méme dans celui d'un
médecin qui leur présente une jeune femme (un autre professeur qui joue le
role préparé) qui est assise, volitée, inquitte, nerveuse, et qui tient quelque
chose serré dans la main. Le docteur explique qu'on I'a trouvée assise au bord
d'un canal et qu'on I'a amenée ici, mais qu'elle n'a pas pu établir de
communication avec elle. Peuvent-ils aider?

2. Un groupe de quatridme année s'est préparé, dans les moindres détails, a
représenter une tribu errante et affamée d'Indiens d'Amérique. La "tribu" est
emmenée a l'école primaire voisine, ot ils rencontrent des enfants qui
s'occupent d'eux et finalement se joignent a leur tribu.
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RENVERSEMENT DE ROLES

DESCRIPTION:

Ot les roles sont inversés pour s'intégrer a l'action du DRAMA, comme une
pi¢ce-dans-la-piece, de maniére a ce qu'un groupe démontre a l'autre
comment il pense qu'un autre groupe (ou role) réagirait - des braqueurs de
banque se comportant comme ils supposent que les gardiens se
comporteraient; un équipage de mutins montrant comment ils pensent que le
capitaine répondrait & leurs revendications.

REFERENCES CULTURELLES:

Le mime; I'imitation; réves éveillés; spéculations sur les réactions des autres;
imitation de la mere, des professeurs, de la police, etc.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Exploration active des exigences et des tensions que pourrait présenter une
" situation & venir; maniére de démontrer des hypothéses sur le comportement
et les réactions humaines; préparation a des situations de demande; moyen de
réflexion sur des problemes et des maniéres de les régler.

EXEMPLES:

1. Dans un DRAMA travaillant sur la moralité de la publicité occidentale dans
le Tiers-Monde, le groupe se met dans le role d'une équipe de vendeurs de
lait en poudre pour bébés. Pour définir et clarifier les questions que cela pose,
le professeur, tout en étant I'un des vendeurs, joue le role d'une ménagere
nigérienne, de manidre A ce que I'équipe de vendeurs puisse tester sa
campagne commerciale et comprendre les questions et les préoccupations de
cette femme. Le professeur rentre et sort du role de la femme, mais quand elle
n'y est pas, elle est toujours dans celui du commergant qui encourage et dirige
I'équipe.

2. Dans un travail sur le theme des "chances égales pour tous”, un groupe
d'astronautes masculins montrent comment ils pensent que des femmes
feraient leur travail. En revanche, un groupe d'astronautes féminines montre
pourquoi elles ne veulent pas partir dans I'espace avec un homme, en
imitant de quelle maniere elles pensent qu'un homme se mélerait de leur
travail.

p.32



' THEATRE FORUM

DESCRIPTION:

Une situation (choisie par le groupe pour éclairer un sujet ou une expérience |

relative au DRAMA) est jouée par un petit groupe tandis que les autres
regardent.

Autant les acteurs que les spectateurs ont le droit d'arréter I'action quand ils
trouvent qu'elle s'écarte du sujet, ou s'ils ont besoin d'aide, ou si le DRAMA
perd de son authenticité. Les spectateurs peuvent entrer dans le jeu et
reprendre un role ou en ajouter un.

REFERENCES CULTURELLES:
Donner ou recevoir un conseil.
CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Choix d'une situation appropriée; aide et conseils mutuels; attention aigiie a
~~ce-que l'on joue; discussion et négociation sur la maniére de le faire; attitudes
différentes vis-a-vis de I'événement représenté par le jeu. '

EXEMPLES:

1. Un groupe a travaillé sur l'histoire d'une famille dans laquelle un mari est
devenu alcoolique et violent pour échapper a son sentiment d'incapacité
comme pére, mari, travailleur sans emploi. Le groupe décide de l'aider en
envoyant un travailleur du C.P.A.S. pour I'encourager/I'aider a rénover son
appartement. Un volontaire prend le role du travailleur social et va travailler
avec le mari; quand il cale, il s'arréte et demande de l'aide. Les spectateurs
l'arrétent pour qu'il réajuste son ton ou son approche.

2. Un groupe d'ouvriers d'usine, dont le lieu de travail est menacé de
fermeture, vont dans un ministére demander de l'aide pour le maintien de
I'emploi dans leur communauté. Le fonctionnaire leur explique que les
finances disponibles sont limitées et qu'il faut qu'ils établissent un dossier
pour obtenir une priorité. Les spectateurs aident & consolider les arguments et
a définir les points importants.
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MARQUER LE MOMENT

DESCRIPTION:

Moyen de réflexion pour "marquer” une position ou un moment dans le
DRAMA oit un sentiment s'est fait jour, ou bien une perception de la
question.

Les individus utilisent alors une convention, soit en groupes, soit seuls, pour
exprimer ce sentiment ou cette perception ou pour approfondir cette position
ou ce moment.

REFERENCES CULTURELLES:

Poémes, histoires, images faites en réponse a un événement important -
mort, naissance, premier baiser, brimade, abandon, événements politiques;
photos commémoratives, journaux, mémoriaux; statues civiques, poémes
épiques, images, etc.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:
Choix et expression d'un moment particulier de focalisation dans le DRAMA;
mise en forme de sentiments ou de pensées personnels; "concrétisation”

d'une réflexion et d'une analyse par l'expression; encouragement a une
connaissance sensible du travail.

EXEMPLES:

1. Point culminant d’un travail de plusieurs semaines consistant & explorer
certains aspects de la Premitre Guerre Mondiale, le groupe revient, dans le
studio de DRAMA, 2 la position et & la place olt ils ont senti une nouvelle
compréhension se faire jour 2 un moment propre a chacun. Certains
"marquent” les tranchées, certains le recrutement, certains le fait de recevoir
des lettres, certains l'apprentissage de travaux nouveaux, d'autres une
chanson. Le groupe parle du moment qu'il a choisi et ensuite représente ses
perceptions ou sentiments au moyen d'images fixes, de po&mes,
d'improvisations, de danses ou de mimes.
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ROLE SUR LE MUR

DESCRIPTION:

Un role important, un role-clef, est représenté sous forme d'image ou de

diagramme "sur le mur”; on lit ou on ajoute des informations au fur et &
mesure de la progression du DRAMA; les individus peuvent se relayer pour
jouer ce role en improvisant, de telle sorte qu'il devient une représentation
collective plutdt qu'une interprétation personnelle.

REFERENCES CULTURELLES:

Portraits, posters, personnages de livres, de films, de télé, figures légendaires,
caricatures, dessins animés, notes ou dossiers personnels, imiter, mimer des
personnages COnnus.

CONTEXTE PEDAGOGIQUE:

Maniére distanciée et réfléchie de comprendre un role en profondeur;
-~ construction d'un personnage complexe 2 partir d'une esquisse; partage d'un
role selon des visions différentes; puissant moyen d'exploration des traits de
caractere et comportements humains.

EXEMPLES:

1. Pour explorer I'expérience de la vieillesse, on montre au groupe un dessin
au fusain et a la craie trés sélectif, grandeur nature représentant un vieillard,
ainsi qu'une série d'indications sur des faits de sa vie. Les dessins et les
indications offrent un éventail de pistes permettant de déterminer les
attitudes probables du vieil homme vis-a-vis de la vieillesse. Une maniere
d'aborder ce travail consiste en ce que le groupe recrée la vie de cet homme a
la maniére d'un album de photos. ’

2. Dans un DRAMA s'attachant a l'histoirg d'une adolescente perturbée, le
professeur dessine grosso modo un visage humain. Comme point de départ,
le groupe ajoute une série de commentaires que font sur ce visage un parent,
un professeur, un psychologue et un ami; on les écrit & coté du visage. Au fur
et & mesure que le travail avance, les découvertes sur l'adolescente sont
inscrites sur le visage pour aider 2 réfléchir et enregistrer la complexité
croissante du personnage.
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